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Punkt 1: Udpegning af medlemmer til Koldings Arbejdsmarkedsrad

22/2806

Resumé

Udpegning af medlemmer til Koldings Arbejdsmarkedsrad for perioden 2022-2025.
Tilfejelse til resumé

Forvaltningen er efterfelgende blev meddelt, at Tina Volkmann Kristensen, Malerne Fyn — Jylland Syd ikke stiller op som
suppleant.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering)
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at den vakante plads fra AC- organisationen i stedet benyttes af en lokal virksomhed, og

at organisationernes og Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens indstilling af medlemmer godkendes.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-03-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte;

at den vakante plads fra AC- organisationen i stedet benyttes af en lokal virksomhed,

organisationernes og Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens indstilling af medlemmer til Arbejdsmarkedsradet.
Fravarende:

Jan Schjerning

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen

Sagsfremstilling

Byradet godkendte pa et mede d. 1 marts 2022 at felge Social og Arbejdsmarkeds indstilling om at nedsette et
Arbejdsmarkedsrad som et § 17 stk. 4 udvalg. Desuden godkendte Byradet at Social og Arbejdsmarked har kompetencen
til at udpege medlemmerne fra de lokale virksomheder og de @vrige organisationer. Endelig besluttede Byradet, at der
indstilles yderligere et medlem fra Social og Arbejdsmarked til Koldings Arbejdsmarkedsrad, og det blev Trille
Nikolajsen (V).

Omfordeling af en enkelt plads i arbejdsmarkedsrddet

Igennem de to sidste perioder har pladsen til AC organisationen veret vakant. I forbindelse med udvidelsen af
medlemsantallet efter evalueringen af radsarbejdet i 2021 er der nu fire repraesentanter fra uddannelsesinstitutioner,
herunder IBA og SDU. Der er derfor en bredere deekning og repraesentativitet af de mellemlange og videregaende
uddannelser og derfor ogsa fokus pa gruppen af dimittender, der skal ind pé arbejdsmarkedet. Det foreslas derfor, at den
vakante plads i stedet bruges til at give en plads mere til en virksomhed, s& bredden i de lokale brancher sikres.

$ 3 Funktionsperiode og sammenscetning
Radet bestar, i henhold til Byradets beslutning fra d. 1. marts 2022, af felgende medlemmer:



Formanden for Social og Arbejdsmarked

Neestformanden for Social og Arbejdsmarked

Et medlem af Social og Arbejdsmarked

Op til fire repreesentanter fra Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH)

Op til seks repreesentanter fra lokale virksomheder inden for forskellige brancher
Op til to repreesentanter fra Danske Handicaporganisationer (DH)

Op til en repreesentant fra Business Kolding

Op til fire repreesentanter fra uddannelsesinstitutioner.

Medlemmerne og suppleanterne udpeges for fire dr ad gangen og folger den kommunale valgperiode. Hvis et medlem
eller suppleant forlader Koldings Arbejdsmarkedsrdd i radets funktionsperiode, udpeger Social og Arbejdsmarked nye
repreesentanter.

Det foreslés, at folgende personer udpeges til Koldings Arbejdsmarkedsrad:

® & o o o o o o o o © ©o O o o o o o o o

Villy Sevndal, formand for Social og Arbejdsmarked (SF)

Birgitte Munk Grunnet, nastformand for Social og Arbejdsmarked (A)

Trille Nikolajsen, medlem af Social og Arbejdsmarked (V)

Jens Lund, FOA Kolding (Fagbevagelsens Hovedorganisation, FH)

Jakob Hegjbjerg Holm, Metal Kolding — Vejen — Vojens (Fagbeveagelsens Hovedorganisation, FH)
Peter Thuesen Andersen, 3F (Fagbeveagelsens Hovedorganisation, FH)

Ravi Willesen, Danmarks Larerforening (Fagbevagelsens Hovedorganisation, FH)
Annette Vittrup, Salling Group

Per Lynnerup, Teccluster

Henrik Sig, Handy Transportvogne

Brian Dall, Hustemrene

Peder Madsen, Hotel Koldingfjord

Frank Eisby, Vetaphone

Morten Kaj Hansen, Hansenberg

Heino Svenningsen, AMU SYD

Seren Frandsen, SDU, Odense

Niels Egelund, IBA Erhvervsakademi Kolding

Morten Bjern Hansen, Business Kolding

Rasmus Lund-Serensen, Spastikerforeningen, (Danske Handicaporganisationer DH)
Vakant, (Danske Handicaporganisationer, DH).

For medlemmerne af FH er folgende suppleanter:

Tina Volkmann Kristensen, Malerne Fyn-Jylland Syd
Ole Kjer, HK Sydjylland

Mogens Lassen, 3F Kongedalen

Helle Kruse Hansen, DSR.

Koldings Arbejdsmarkedsrad godkender selv sin forretningsorden pa det ferste mede, og den er vedlagt denne sag til
orientering.

Bilag

Forretningsorden UDKAST Koldings Arbejdsmarkedsrad 2022 - 2025 vers3.0



Punkt 2: Valg af 1. nestformand

22/2806
Resumé

Ifolge forretningsorden for Koldings Arbejdsmarkedsrad, § 4, valges en 1. nestformand pa det konstituerende mede
snarest efter, at medlemmerne er udpeget af Social og Arbejdsmarked.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad veelger sin 1. nastformand.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Jens Lund fra FOA blev valgt som 1. nastformand.
Fravaerende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen

Sagsfremstilling

Ifolge forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrdd, §4, vaelges en 1. naestformand pé det konstituerende mede
snarest efter, at medlemmerne er udpeget af Social og Arbejdsmarked.

Af forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad fremgér, at formanden for Koldings Arbejdsmarkedsrad er
formanden for Social og Arbejdsmarked, og at radet vaelger en 1. og en 2. naestformand blandt sine medlemmer.

Kommunalstyrelsesloven, LBK nr. 186 af 19/02/2014

§ 24.

Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeveerende medlemmer. Opnas et sddant
flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning.

Ved 2. afstemning er den kandidat valgt, hvis den pageldende opnér stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende
medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den pageldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgerelse,
foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning har faet flest stemmer, séledes at det ved stemmelighed afgeres
ved lodtreekning, pa hvilke to der ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3.
afstemning, treeffes afgerelsen ved lodtreekning.



Punkt 3: Valg af 2. nestformand

22/2806
Resumé

Ifolge forretningsorden for Koldings Arbejdsmarkedsrad, § 4, valges en 2. nestformand pa det konstituerende mede
snarest efter, at medlemmerne er udpeget af Social og Arbejdsmarked

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad veelger sin 2. nastformand.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Annette Vittrup fra Salling Group blev valgt som 2. nestformand.
Fravaerende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen

Sagsfremstilling

Ifolge forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad, §4, vaelges en 2. naestformand pé det konstituerende mede
snarest efter, at medlemmerne er udpeget af Social og Arbejdsmarked.

Af forretningsordenen for Koldings Arbejdsmarkedsrad fremgér, at formanden for Koldings Arbejdsmarkedsrad er
formanden for Social og Arbejdsmarked, og at rddet valger en 1. og en 2. naestformand blandt sine egne medlemmer.

Kommunalstyrelsesloven, LBK nr. 186 af 19/02/2014

§ 24.

Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeveerende medlemmer. Opnas et sddant
flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning.

Ved 2. afstemning er den kandidat valgt, hvis den pageldende opnér stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende
medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den pageldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgerelse,
foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning har faet flest stemmer, séledes at det ved stemmelighed afgeres
ved lodtreekning, pa hvilke to der ved det bundne valg (3. afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3.
afstemning, treeffes afgerelsen ved lodtreekning.



Punkt 4: Godkendelse af forretningsorden

22/2806
Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrad har sin egen forretningsorden, der godkendes af radet pa det forste ordinaere mede i den nye
valgperiode.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at forretningsordenen godkendes.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Koldings Arbejdsmarkedsrad godkendte sin forretningsorden.
Fravaerende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen

Sagsfremstilling
Koldings Arbejdsmarkedsrad har sin egen forretningsorden, der godkendes af radet pa det forste ordinsere mede i den nye

valgperiode.

Koldings Arbejdsmarkedsrad er bindeleddet mellem arbejdsmarkedets parter og Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen,
som Jobcenter Kolding er en del af. Radets primaere opgave er, via inddragelse af de respektive baglande, at riddgive og gé
i dialog med forvaltningen og Jobcentret om den strategiske indsats pé beskeftigelsesomradet.

Koldings Arbejdsmarkedsréd raddgiver de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i kommunen (Social og Arbejdsmarked)
og peger i den forbindelse pa prioriteringsomrader, men kommer ogsa med ideer og anbefalinger til den konkrete
realisering af indsatsen.

Bilag

Forretningsorden Koldings Arbejdsmarkedsrad 2022 - 2025



Punkt 5: Arbejdsmarkedsomriadet i Kolding Kommune

22/8583

Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrad har en radgivende rolle i forhold til bdde Social og Arbejdsmarked og Byradet omkring det
lokale arbejdsmarked, og hvad der rerer sig pa det.

Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, vil give en kort introduktion til det lokale arbejdsmarked med fokus pa tal og fakta
omkring Jobcenter Koldings samarbejde med virksomhederne, uddannelse og opkvalificering samt profiler pa nogle af de
ledige, der pt er tilmeldt.

Direktor for Business Kolding, Morten Bjern, vil fortelle om virksomhedernes perspektiver pd de aktuelle udfordringer.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

at radet drefter opleeggene.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022
Rédet dreftede oplaegget herunder antallet af sygemeldte borgere, nyuddannedes behov for studiejob og jobtreening efter

endt uddannelse og a&ndringer omkring udenlandske studerende fremover.
Fravaerende:

Per Lynnerup

Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen



Punkt 6: Ansegning om transport til DM i Skills 2022

22/7397

Resumé

I Kolding er der et politisk enske om, at endnu flere unge skal have en fagleert uddannelse. Derfor har Koldings
Arbejdsmarkedsrad igennem flere ar sponsoreret bustransport, sé elever fra folkeskolen kan komme til DM i SKills.

I &r foregér arrangementet i Hong ved Kalundborg i dagene 28—30. april 2022. Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UU) sager derfor om kr. 51.000,- til finansiering af seks busser til at transportere de unge derover til et dagsarrangement.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad bevilger de ansegte midler.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Rédet godkendte at bevilge midler til bustransporten over til Skills 2022 i Hong.
Fravaerende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen

Sagsfremstilling

I Kolding er der et politisk enske om, at endnu flere unge skal have en faglaert uddannelse. Det har fort til atholdelse af
forskellige arrangementer og aktiviteter og desuden et gnske om at statte op om det tilbagevendende arrangement med
DM i Skills, hvor unge faglerte fra hele Danmark mades og konkurrerer inden for deres forskellige fagomrader. I ar
foregér arrangementet i Hong ved Kalundborg i dagene 28—30. april 2022.

Arrangementet retter sig bl.a. mod elever fra folkeskolen, som kan komme afsted og snuse til de forskellige fag for at
blive inspireret til at veelge en faglert karriere. Det er Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), der seger midlerne og
koordinerer opgaven med at tage afsted.

Koldings Arbejdsmarkedsrad har igennem flere ar sponsoreret busser, sa eleverne kan komme afsted og fa inspiration til
eventuelt at vaelge en erhvervsuddannelse. I ar er tilbuddet givet til samtlige 8. klasser og ogsa til 10. klasse pa
Braendkjaerskolen. Desuden er elever fra FGU ogsa inviteret med. Indtil videre er der kommet tilmeldinger fra 150 elever.

Arrangementet stetter op om bade den nationale dagsorden med at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse, men
ogsad Kolding Kommunes mélsatning om, at i 2025 skal 30% af en argang valge en erhvervsuddannelse.

P& messen kan deltagerne fa hands-on med mange forskellige fag og udveksle erfaringer med de unge, der allerede er i
gang med en faglert uddannelse.

Der soges om midler til seks busser, hvilket samlet giver en ansegning pé kr. 51.000,-.



Punkt 7: Modtagelsen af ukrainske flygtninge i Kolding Kommune

22/8596
Resumé

Krigen i Ukraine betyder, at mange civile ukrainere flygter. En del af disse flygtninge vil komme til Danmark og Kolding.
Aktuelt opererer man nationalt med, at Danmark kommer til at modtage omkring 20.000 ukrainske flygtninge. Koldings
andel har tidligere veeret 1.2% af flygtninge i Danmark. Ud fra disse estimater vil Kolding modtage omkring 300
ukrainske flygtninge i 2022.

Der er desuden en gruppe, som ikke far flygtningestatus, men flytter ind hos venner og familie. Det endelige antal
ukrainere som folge af krigen, ma derfor forventes at vaere hgjere.

Flygtninge skal have afklaret forhold som indkvartering, mulige integrationsforleb, skole, daginstitutionspladser,
leegehjelp, psykologhjelp m.m.

Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, giver en status pa opgaven som oplag til en dreftelse i radet af udfordringer og
muligheder med denne nye gruppe borgere. Der taenkes specifikt pA mulighederne for at komme i job og uddannelse og
blive en del af det lokale arbejdsmarked.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrdd drefter situationen, og de muligheder og udfordringer der folger.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Rédet draftede situationen i Kolding med udsigten til det ogede antal flygtninge, der forventes at ankomme. Vigtigheden
af at leere dansk blev papeget som en central faktor for at passe ind pa arbejdsmarkedet, og i den forbindelse behovet for
fleksible losninger hvor sprogundervisning og arbejde passes ind sammen. Desuden at det tilrettelaegges efter deres
situation, og hvor markede de er af begivenhederne i hjemlandet.

Udfordringer omkring sagsbehandlingstiden for de far papirer og kan komme i gang pé det danske arbejdsmarked blev
ogsa vendt. Og i den forbindelse at der er behov for en introduktion til dansk len, skat og vores digitale samfund.
Fravarende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen



Punkt 8: Opkvalificering og muligheder for efteruddannelse af
medarbejdere

22/7394
Resumé
Hver sjette dansker mellem 16 og 65 ar har sé svage leseferdigheder, at de har sveert ved at lese simple tekster. Pa

landsplan svarer det til 580.000 danskere, hvilket i Koldingtal er omkring 9.800 borgere.

En anden udfordring for mange medarbejdere er regning, engelsk og it-faerdigheder, og her viser udfordringerne sig typisk
ved jobskifte og nye opgaver, hvor der f.eks. skal laeses manualer eller leres nye arbejdsgange.

Der laegges op til en dreftelse af behov, muligheder og potentialer omkring opkvalificering, som vil blive viderebragt til
Social og Arbejdsmarked, s det kan indgé i udvalgets arbejde med en strategi for opkvalificering i Kolding Kommune.

P& medet deltager Frode Farup, som tidligere har siddet i Netveerkslokomotivets bestyrelse og jobcentrets
Uddannelseskoordinator, Christian Aagaard Christensen. De vil fortelle om de forskellige muligheder for opkvalificering,
som medarbejdere og ledige bliver tilbudt.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter behov, perspektiver og muligheder for opkvalificering - herunder et muligt
samarbejde med Netvarkslokomotivet, og

at radet videregiver sine anbefalinger til Social og Arbejdsmarked.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Rédet dreftede oplaeggene og sarligt virksomhedernes behov ved opkvalificering, hvor ensket er én indgang og én
kontaktperson. Desuden at noget af behovet for arbejdskraft kunne skaffes ved at fa fat i de unge i sabbatarene, men at der
skal teenkes radikalt anderledes for at fastholde dem i jobbene. Behovet for at blive bedre til erhvervspraktikker for
skoleeleverne blev ogsa nevnt og ideen om at arrangere jobdating for de unge. Radets droftelser indgér i det videre
arbejde med en opkvalificeringsstrategi.

Fravaerende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen

Sagsfremstilling

Hver sjette dansker mellem 16 og 65 ar har sa svage leesefeerdigheder, at de har sveert ved at laese simple tekster. Pa
landsplan svarer det til 580.000 danskere, hvilket i Koldingtal er omkring 9.800 borgere. Det viser en undersogelse fra
EVA — Danmarks Evalueringsinstitut. Nogle af dem er ledige, hvor en del af deres vej tilbage til arbejdsmarkedet kan
veaere undervisning i at laese, men en stor del af dem er ude i job.

En anden udfordring for mange medarbejdere er regning, engelsk og it-faerdigheder, og her viser udfordringerne sig typisk
ved jobskifte og nye opgaver, hvor der f.eks. skal laeses manualer eller leeres nye arbejdsgange. Der er derfor et stort
behov for opkvalificering af almene kompetencer, som forudsatning for at lere nye opgaver eller f.eks. skifte fag.

Netvarkslokomotivet har igennem en arraeekke tilbudt ledige og medarbejdere at blive opkvalificeret inden for almene
feerdigheder som f.eks. dansk, regning, engelsk og it. Tilbuddet var finansieret af statslige satspuljemidler, som opherte 1.
januar 2021, og tilbuddet lukkede derfor juni 2021.



Pa Koldings Arbejdsmarkedsrads mede d. 16. december 2021 foreslog Peter Andersen fra 3F, at forvaltningen skulle
undersgge mulighederne for at starte Netvarkslokomotivet op igen.

Forvaltningen har veret i dialog med omkringliggende kommuner, som alle er blevet kontaktet af Netvarkslokomotivet
omkring genstart af indsatsen. Lokale virksomheder i de forskellige kommuner har efterspurgt at tilbuddet genetableres,
og der er derfor udarbejdet et forslag til at opstarte en tvaerkommunal forening baseret pa tverkommunal finansiering.

P4 medet deltager Frode Farup, som tidligere har siddet i Netvarkslokomotivets bestyrelse. Han vil fortelle omkring det
hidtidige arbejde og det nye tiltag for at starte op igen. Ligeledes vil jobcentrets Uddannelseskoordinator, Christian
Aagaard Christensen fortelle om de forskellige muligheder for opkvalificering, som ledige bliver tilbudt, og uddybe
omkring de borgere, der er ramt af udfordringerne med de manglende kundskaber.

Der legges op til en dreftelse af behov, muligheder og potentialer pé radets mede, som vil blive viderebragt til Social og
Arbejdsmarked, sa det kan indgé i udvalgets arbejde med en strategi for opkvalificering i Kolding Kommune.

Der onskes bidrag fra rddsmedlemmerne omkring:

¢ Der er flere aspekter omkring opkvalificering, hvilket de to oplaegsholdere ogsé prasenterer. Hvilke
opmarksomheder giver det anledning til?

¢ Virksomhedernes og medarbejdernes behov for opkvalificering — hvad indeholder gode forlab, bade praktisk og
indholdsmaessigt?

Bilag

Netvarkslokomotivet oplaeg tveerkommunal forening.pptx



Punkt 9: Temadreftelse: International arbejdskraft - muligheder og
udfordringer

22/7395
Resumé

Det nye Byrad har et gnske om at tiltreekke og fastholde international arbejdskraft. Der er derfor arrangeret en
temadreftelse om emnet med oplaeg fra Centerchef, Berith Findstrup Madsen, Workindenmark og Direkter, Morten Bjern
Hansen, Business Kolding.

Droftelsen skal vaere med til at kvalificere det videre arbejde med emnet i Social og Arbejdsmarked og i Byradet.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrdd drefter udfordringer og muligheder for at rekruttere, tiltreekke og fastholde medarbejdere
fra udlandet.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Rédet droftede oplaegget og de forskellige muligheder for international rekruttering, herunder hvordan forskellige
faggrupper enten bosatter sig i Danmark eller pendler. I forhold til tiltraekning og bosatning er der behov for at stette op
om hele familien og fa forklaret de danske forhold godt for tilflytterne.

Fravarende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen

Sagsfremstilling

En historisk lav ledighed praeger for tiden Danmark, og i Kolding er ledigheden helt nede pa
2.2%, mens den for hele landet er pa 2.7%. Det er en mulighed for at fa de borgere i arbejde, der ellers har haft sverere
ved at f4 foden inden for, men behovet for arbejdskraft er storre og mere specialiseret end denne gruppe.

Derfor er der et enske i det nye Byrad om at kaste blikket andre steder hen for at tiltreekke arbejdskraft — sarligt den
internationale, og i den forbindelse béde tiltreekke men ogsé fastholde dem, s& de bliver en del af Kolding Kommune
fremover.

Temadreftelsen vil indeholde to opleg, og indholdsmaessigt ligger den bade i forleengelse af det foregaende punkts
dreftelse af modtagelsen af de ukrainske borgere, og hvordan vi far dem vel ud pa arbejdsmarkedet. Men dreftelsen
handler ogsé om rekruttering og erfaring med international arbejdskraft, ligesom de lokale initiativer vil blive
gennemgaet.

Der vil komme opleg af Centerchef, Berith Findstrup Madsen, Workindenmark og Direkter, Morten Bjern Hansen,
Business Kolding.

I opleeg og debat vil indga spergsmal omkring:

Hvem er pa markedet af lokale, regionale og nationale akterer i forhold til international rekruttering?

Hvilke muligheder og potentialer er der for at gé ind i det som kommune eller erhvervsliv/erhvervsorganisationer?
Hvor kan vi hente inspiration og ideer? Bade succeserne og de knap sa vellykkede.

Hvilke tiltag har vi for at tiltreekke internationale studerende og f& dem til at bosaette sig permanent efter endt
studie.



Punkt 10: Arshjul for temadreftelser og emner pa dagsordenen i Koldings
Arbejdsmarkedsrad

22/7395
Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrad fik foretaget en evaluering af rddets arbejde i sommeren 2021. Konklusionerne omhandlede
reprasentativitet, dagsordener og fokus for radets arbejde. Det blev efterfolgende besluttet, at mederne i hgjere grad skal
have karakter af temadreftelser.

Der leegges derfor op til en afklaring af radets gnsker til indholdet pé arets kommende meder.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrdd drefter emner til dagsordenen for rddets meder i 2022.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 24-03-2022

R&det enedes om at indsende forslag til indholdet i drshjulet til Sekretariatet.
Fravarende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsrad fik foretaget en evaluering af radets arbejde i sommeren 2021. Konklusionerne omhandlede
repraesentativitet, dagsordener og fokus for radets arbejde. Det blev efterfolgende besluttet, at mederne i hgjere grad skal
have karakter af temadreftelser. Det skal samtidig vaere muligt at invitere oplaegsholdere ind sammen med andre
interessenter, der kan vaere med til at kvalificere debatten og give sparring til initiativer, der kan igangsattes.

Mulige emner til de kommende moder kunne veere:

Arbejdsmarkedet — bade lokalt, regionalt og nationalt har et akut behov for arbejdskraft. Det er en udfordring, der kun kan
loses i et samarbejde mellem alle parter pa arbejdsmarkedet, og ved at tage nye initiativer og lgsninger i brug. Det
foreslas, at temadreftelserne i 2022 alle kommer til at omhandle arbejdskraftsbehovet - men ud fra forskellige vinkler.

Et andet relevant og tilbagevendende emne er opkvalificering — bade for medarbejdere og ledige — og iser for gruppen af
borgere, der ikke har s megen erfaring pa arbejdsmarkedet. Dette emne kunne ogsd komme pa dagsordenen ud fra
forskellige perspektiver.



Punkt 11: Mededatoer 2022 - Koldings Arbejdsmarkedsrad

21/20641
Resumé

Der er udarbejdet forslag til mededatoer 2022 for Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Megderne foregér kvartalsvist, og falgende datoer foreslés:

24. marts

15. juni

15. september
8. december.

Derudover kan der evt. inviteres til yderligere arrangementer og temadage. Maderne holdes pa forskellige lokaliteter
rundt omkring i Kolding.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social-og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at rddet godkender datoerne.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Godkendt. Der kigges pa evt. at flytte medet i juni pga. arrangement hos Business Kolding.
Fravaerende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen



Punkt 12: Nyt fra medlemmerne

22/7373
Resumé

For at sikre en god inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsrads baglande, orienterer radets medlemmer pa modet om nyt
fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Godkendt.
Fravarende:

Per Lynnerup
Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen



Punkt 13: Nyt fra forvaltningen

22/7375

Resumé

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pd medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Social- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 24-03-2022

Formanden for Koldings Arbejdsmarkedsrad fortalte om Posthuset som kommunens bygning for socialekonomiske
virksomheder og opfordrede til at besege stedet.

Rédet enedes om, at der leegges en nyhed om det forste mede pé jobcentrets Linkedinprofil og 1 nyhedsbrevet.
Fravaerende:

Per Lynnerup

Morten Kaj Hansen

Morten Bjern Hansen

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, vil orientere om:

¢ Resultater fra Kolding Kommunes deltagelse i projekt om handicapkompenserende ordninger.
Bilag

Budget regnskab KA 2022 240322
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