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Punkt 1: Temadreftelse - Handicappede og en plads pa arbejdsmarkedet

15/12505
Resumé
Der er et stort fokus p4, at alle skal have en plads ude pé arbejdsmarkedet, og det er derfor ogsa indskrevet i den nye

beskeaeftigelsesplan som et indsatsomrade.

Koldings Arbejdsmarkedsrad ensker derfor at fa inspiration og ny viden om barrierer, fordomme og andre udfordringer,
der er omkring emnet.

P4 modet vil adjunkt Phd, Finn Amby, fra Socialrddgiveruddannelsen pa VIA University College i Arhus holde et oplaeg
omkring emnet.

Oplaegget vil bl.a. handle om:

¢ Handicappede i beskaftigelsespolitikken
¢ Handicappede pé arbejdspladsen — barrierer og fordomme
¢ Hvordan hjelper jobcentret bedst muligt?

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at oplaegges droftes.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017
Godkendt.



Punkt 2: Opstart af projekt om uddannelsesloft til ufagleerte ledige

16/21991
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget har en klar ambition om, at flere ufagleerte ledige skal tage imod et uddannelsesloft, der kan gore
dem faglerte.

Som et led i disse bestrabelser igangsettes et projekt, der skal resultere i mange flere pabegyndte uddannelsesloft for
ufaglerte dagpengemodtagere.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad inkl. Repreesentanter fra Arbejdsmarkedskontor Syd og VEU-centret godkendes som
projektets styregruppe

at projektbeskrivelsen godkendes og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen far mandat til at arbejde videre med at
konkretisere projektets aktiviteter.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har en klar ambition om, at flere ufaglerte ledige skal tage imod et uddannelsesloft, der kan gere
dem fagleerte. Den ambition er udtrykt i bade *Beskeftigelsesplan 2017-2020° og samarbejdsaftalen om ’Flere og
dygtigere fagleerte’.

I forlengelse af disse ambitioner vil Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen igangsatte et projekt, der skal skabe en
kultur, hvor flere ufaglerte dagpengemodtagere tager imod tilbuddet om et uddannelsesloft.

12016 blev der igangsat 6 uddannelsesloft i Jobcenter Kolding. Projektets malsetning er, at 30 personer skal begynde pé
et uddannelsesloft i 2017 og yderligere 60 personer i 2018.

I projektet skal der blandet andet udvikles samarbejdsstrukturer, samarbejdsaftaler, procesbeskrivelser og
informationsmaterialer. Derudover skal medarbejdernes kompetencer og fokus pa omradet eges. Samlet set skal det
resultere i en kultur, hvor flere ufagleerte velger et uddannelsesloft.

Til at gennemfore dette ansettes en uddannelsesambassader, som skal koordinere indsatserne.

Projektet skal gennemfores i et teet samspil mellem Jobcentret, A-kasser, VEU-centret og uddannelsesinstitutionerne.
Derfor laeegges der op til, at Koldings Arbejdsmarkedsrad, sammen med reprasentanter fra VEU-centret og
Arbejdsmarkedskontor Syd, skal fungere som projektets styregruppe.

Denne styregruppesammensa&tning vil sikre input og viden fra mange afgarende partnere, og det vil sikre, at erfaringerne
fra projektet forankres i de eksisterende samarbejdsfora.

Projektbeskrivelsen uddyber planerne mere, se bilag. Der er behov for yderligere kvalificering af tiltag, indsatser,
tidsplaner mv. Forvaltningen vil arbejde videre med at konkretisere dette.

Projektet forleber over &r 2017 og 2018, og det er skonomisk stettet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR). STAR har givet tilsagn om stette pa 927.500 kr. over den toarige periode til uddannelsesambassaderens lon,
kersel mv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2017
Godkendt.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017

Godkendt med den tilfejelse at rddet far yderligere viden omkring muligheder for uddannelse og skonomisk stette
undervejs.

Bilag



Projektbeskrivelse, Uddannelsesloft til ufaglaerte ledige



Punkt 3: Praktikker, lontilskud og voksenlarlinge 4. kvartal 2016

06/17126
Resumé
Forvaltningen udarbejder kvartalsvist en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og job med

lentilskud. Der vil desuden vaere en oversigt over IGU-pladserne.

Oversigten indeholder antallet af borgere, der er ansat i praktik eller lentilskud i private, kommunale, regionale og
statslige virksomheder samt foreninger, organisationer og selvejende institutioner.

Herudover bliver Koldings Arbejdsmarkedsrid orienteret om kommunens anvendelse af voksenlerlinge pr. november
2016.

Oversigten vil blive praesenteret pd madet.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 09-02-2017
Godkendt.



Punkt 4: Markering af virksomheder og mentorer 2017

16/20264
Resumé

Med udgangspunkt i Jobcenter Koldings fokus pa, at et succesfuldt samarbejde med virksomhederne i Kolding er en
vaesentlig kilde til jobskabelse og vaekst, har Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejdet forslag til et
arrangement, hvor samarbejdet med virksomheder og mentorer markeres.

Arrangementet atholdes i foraret 2017 med deltagelse fra byens virksomheder, Arbejdsmarkedsudvalget, Kolding
Arbejdsmarkedsrad og Jobcenter Kolding.

De centrale programpunkter vil vere:

o Et fagligt relevant oplag, som har fokus pé helt konkrete lokale udfordringer i forhold til arbejdsmarkedet, og som
de deltagende virksomheder far mulighed for at teenke sig selv ind i og komme med konkrete forslag og input til.

¢ En prisuddeling (fire priser i alt i kategorierne mangfoldighed og integration).

¢ Herudover vil der vare et treekplaster, som kan fa virksomhederne til at tilmelde sig.

Arrangementet skal styrke samarbejdet og dialogen med virksomhederne, og samtidig skal det skabe opmarksomhed
omkring virksomhedernes arbejde med at integrere og fastholde borgere pa arbejdsmarkedet. Opmarksomheden skal
endvidere bidrage til, at virksomhedernes vilje til at yde denne ekstra indsats bevares, og maske endda eges.

Tilfejelse til resumé

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mede i januar besluttede de, at der skal afholdes et arrangement med og for virksomhederne
1 Kolding Kommune. Anledningen er at hylde samarbejdet med virksomhederne, fordi det er en vasentlig kilde til at
skabe mere beskeeftigelse, og de hver dag hjelper kommunens mange borgere pa vejen ud pa arbejdsmarkedet.

Udvalget besluttede samtidig at afsette 50.000 kr. til arrangementet og vil gerne anmode Koldings Arbejdsmarkedsrad om
at stette arrangementet med et tilsvarende belgb.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at forslaget godkendes
at 50.000 kr. finansieres indenfor Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens ramme

at der fremsendes forslag til Koldings Arbejdsmarkedsrad om medfinansiering af 50.000 kr.
Nyt forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad bevilger 50.000 kr. til aftholdelse af arrangementet.
Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i Jobcenter Koldings fokus pa, at et succesfuldt samarbejde med virksomhederne i Kolding er en
vaesentlig kilde til jobskabelse og vakst, har Beskeftigelses- og integrationsforvaltningen udarbejdet forslag til et
arrangement, hvor samarbejdet med virksomheder og mentorer markeres.

Arrangementet atholdes i foraret 2017 med deltagelse fra byens virksomheder, Arbejdsmarkedsudvalget, Kolding
Arbejdsmarkedsrad og ledelsen pa Jobcenter Kolding.

Formélet med arrangementet er at sikre, at inddragelse og samarbejde med byens virksomheder ogsé sker pa et strategisk
og overordnet niveau. Mere specifikt skal arrangementet anvendes som forum til:



¢ at Jobcenter Kolding fér sterre viden om virksomhedernes forventninger til fremtidens arbejdsmarked

» at Jobcenter Kolding pa et politisk og ledelsesmaessigt niveau giver virksomhederne et indblik i de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer i Kolding Kommune

o at udmerke virksomheder, der har taget et sarligt ansvar det seneste ar.

Arrangementet skal styrke samarbejdet og dialogen med virksomhederne, og samtidig skal det skabe opmarksomhed
omkring virksomhedernes arbejde med at integrere og fastholde borgere pa arbejdsmarkedet. Opmerksomheden skal
endvidere bidrage til, at virksomhedernes vilje til at yde denne ekstra indsats bevares — og méske endda eges.

Skitsering af modets form og indhold
Arrangementet vil have et tema, som har en fremtraedende plads pa den beskaftigelsespolitiske dagsorden, fx
beskaeftigelsesintegration.

Der er ikke udarbejdet et endeligt program, men det tiltankes, at arrangementet atholdes den 6. april 2017 med en
varighed pa 2-3 timer.

De centrale programpunkter vil veere:
o Et fagligt relevant oplaeg, som har fokus pa helt konkrete lokale udfordringer i forhold til arbejdsmarkedet, og som
de deltagende virksomheder far mulighed for at taenke sig selv ind i og komme med konkrete forslag og input til.

¢ En prisuddeling (se mere i det nedenstaende).
e Herudover vil der vare et treekplaster, som kan fa virksomhederne til at tilmelde sig.

Arrangementet skal ledsages af bade forudgdende og efterfolgende mediedaekning.

Skitsering af prisuddeling
Der uddeles i alt fire priser i to kategorier jf. nedenstdende figur.

Figur 1. Beskrivelse af priser.

Mangfoldighedspriser

Virksomhed

Prisen uddeles til en virksomhed, der har
udvist social ansvarlighed ved at gore en
seerlig indsats for at integrere eller fastholde
borgere, som har vanskeligt ved at finde sig
til rette pa arbejdsmarkedet.

Mentor

Prisen gives til en medarbejder, der som
mentor har ydet en ekstraordinaer indsats pa
sin virksomhed i forhold til at understette
virksomhedens bestrabelse pa at udvise
social ansvarlighed.

Integrationspriser

Virksomhed

Prisen gives til en medarbejder, der som
mentor har ydet en ekstraordiner
indsats pa sin virksomhed i forhold til at
understatte virksomhedens bestraebelse
pa at udvise social ansvarlighed.

Person el. forening

Prisen gives til en person eller en
forening, der har ydet en ekstraordinaer
indsats for at integrere flygtninge. Det
kan bade veare en person pa en
virksomhed eller en person/forening fra

civilsamfundet.@

Alle har mulighed for at indstille virksomheder, foreninger eller personer til priserne. Det er dog et krav, at den
pagaeldende organisation har adresse i Kolding Kommune.

Med priserne folger et diplom samt en check pa 10.000 kr. til de prismodtagende virksomheder og 5.000 kr. til
henholdsvis den prismodtagende mentor og person/forening.

Der etableres et dommerpanel, som skal vurdere indstillinger og udvaelge finalister samt prisvindere. Dommerpanelet
sammensattes siledes:



Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget og Kolding Arbejdsmarkedsrad
Nestformanden for Koldings Arbejdsmarkedsrad

Formanden for Dansk Industri Trekantomradet

Lokalredakteren for Koldingsektionen hos JydskeVestkysten
Repreaesentant fra Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.

E Arsagen til at civilsamfundet inddrages i tildelingskriterierne til denne pris er, at integrationsomradets handleplan har
seerligt fokus pa civilsamfundet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-01-2017
Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017
Godkendt.



Punkt 5: Kampagne om Kolding i arbejde - endnu flere i job og uddannelse

13/9235

Resumé

Pa baggrund af strategi for Kolding i arbejde 2017-2020 igangsattes en markedsforingskampagne malrettet
virksomhederne i Kolding, for at f4 endnu flere i job og uddannelse.

Koldings Arbejdsmarkedsrad ansgges om et rammebelgb pd 75.000 kr. til gennemforelse af kampagnen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

o at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter forslaget til en kampagne for Kolding i arbejde og
o at der afsettes et rammebelab pd 75.000 kr. til kampagnen.

Sagsfremstilling
I strategien for Kolding i arbejde 2017-2020 sattes der fokus pé fire indsatsomrader:

Jobrekruttering

Korte job & hurtige job

Uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering
Udfordre reglerne — smartere, kortere og hurtigere

e o o o

For at understotte arbejdet med indsatsomraderne vil der med strategien blive igangsat en kampagne, der skal vaere med
til at sikre, at endnu flere kommer i job og uddannelse.

Fokus for kampagnen
Kampagnen malrettes virksomhederne i Kolding Kommune og har til formal at markedsfore

¢ Jobrekruttering

¢ Jobcentrets ”Aflaserservice”

¢ Mindre papir — hurtigere ny arbejdskraft

¢ Sédan skaber vi den medarbejder, du mangler.

Jobcentret har de seneste ar haft stor succes med jobrekruttering, hvor virksomhederne far hjalp til at finde den naeste
medarbejder. Mange virksomheder har allerede kontaktet Jobrekrutteringen og faet hjelp til ansattelser, og med
kampagnen skal endnu flere virksomheder fa kendskab til ordningen.

I starten af 2017 oprettes ”Aflgserservice”, hvor virksomheder kan ansatte en medarbejder i korte perioder eller fa timer
om ugen. To jobkonsulenter udger det centrale team for aflgserenheden og de koordinerer indsatsen og matcher lediges
kompetencer med virksomhedernes efterspergsel og behov. Kampagnen skal supplere jobcentrets gvrige markedsfering
for den nye serviceenhed, sd virksomhederne far gjnene op for de nye muligheder i dag-til-dag job.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen tilbyder virksomhederne en hurtig service og minimalt papirarbejde, nar der
skal ansattes medarbejdere. Den service skal vere kendt i Koldings erhvervsliv, sa flere benytter sig af tilbuddene.

Opkvalificering eller efteruddannelse kan vere neglen, nar en virksomhed mangler arbejdskraft og har sveert ved at
rekruttere medarbejdere med de rette kompetencer. Kampagnen skal derfor ogsa stille skarpt pa muligheden for at fa
”skreeddersyet” den medarbejder de mangler.

Samarbejde med eksternt kommunikationsbureau
For at na ud til flest mulige virksomheder og malrette kampagnen via de rette kanaler er forvaltningen i gjeblikket i dialog
med et eksternt kommunikationsbureau med kendskab til erhvervslivet.



Endnu er forslag til kampagnen i opstartsfasen, og de overordnede rammer for markedsferingen foreligger derfor kun pé
skitseplan. Falgende rammer er dog aftalt:

¢ Markedsferingen foregér pé Facebook og Kolding.dk

¢ Der bliver stor fokus pa Google som markedsferingskanal, sa forvaltningens tilbud og indsatser opnér stor og bred
synlighed, nar virksomheder og borgere sgger informationer

¢ ”Direct mail” anvendes for at malrette kommunikationen til helt specifikke virksomhedsgrupper

o Kampagnen designes som “pop-up” markedsfering, der leber over hele strategiens firearige periode, for at sikre, at
budskaberne lgbende er synlige

Den 7. februar 2017 fremlaegges et neermere forslag til kampagnen for styregruppen for Kolding i arbejde og
formandskabet for Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Okonomi
Kampagnen gennemfores inden for et samlet rammebelob pa 150.000 kr. Koldings Arbejdsmarkedsrad anseges om midler
til gennemforelse af kampagnen og der foreslas et rammebelab pa 75.000 kr. Det resterende belab finansieres af

forvaltningen.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017

Under behandlingen af punktet var der en dreftelse af den gode balance mellem frivillighed og pligt. Det blev godkendt
med den tilfgjelse, at radet onsker en opfelgning pé indsatsen.



Punkt 6: Fallesseminar for Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings
Arbejdsmarkedsrad 2017

16/21392

Resumé

Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget medes den 3. og 4. maj 2017 til feellesseminar for at drofte de
aktuelle beskaftigelsespolitiske udfordringer og Beskaeftigelsesplan 2017-2020.

Forslag til seminarets mulige temaer og indhold fremlegges til dreftelse.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at temaer og indhold til fellesseminaret dreftes.
Sagsfremstilling

Den 3. og 4. maj 2017 mades Koldings Arbejdsmarkedsradd og Arbejdsmarkedsudvalget til det arlige feellesseminar, hvor
de vaesentligste beskeeftigelsespolitiske udfordringer droftes.

Med Beskzftigelsesplan 2017-2020 er den overordnede ramme for beskeftigelsesindsatsen i de kommende ar allerede
udstukket, og det skaber plads til mere detaljerede droftelser af retning og mal. Derfor foreslas folgende indhold for
seminaret:

o Beskeeftigelsesplan 2017-2020

Den 1. juni 2016 blev Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen etableret og for at rammeszatte den fremtidige
opgavelesning blev der vedtaget 6 pejlemerker for forvaltningens arbejde:

1. Styrket virksomhedsindsats og beskaftigelsesindsats (koordination)

2. Mere uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering

3. Bedre effekt af integration i BIF og styrket organisatorisk synergi pa tveers af Kolding Kommune
4. Styrket service og kommunikation — Det Hjertelige Jobcenter

5. Tveergdende samarbejde

6. Styrkede effekter og ekonomistyring

Med afsat i strategien for Beskaeftigelsesplan 2017-2020 dreftes synergien mellem pejlemerkerne for forvaltningen og
den retning der er udstukket for beskeftigelsesindsatsen. Herunder en vurdering af, om rammerne for den nye forvaltning
giver anledning til justeringer af den eksisterende plan.

o Droftelse af aktuelle temaer

Forvaltningens fagchefer vil stille skarpt pa nogle af de temaer, der er hgjaktuelle i forvaltningen 1 2017 og leegge op til
dreftelser om dilemmaer og muligheder.

o Tema 1. Uddannelse, efteruddannelse og opkvalificering
Uddannelse og opkvalificering er et af forvaltningens pejlemarker og et vigtigt element i bade virksomhedsindsatsen,
integrationsindsatsen og beskaftigelsesindsatsen generelt.

Debatten vil blandt andet omhandle malgrupper for opkvalificering og niveau for bevilling af uddannelse.

o Tema 2. Valgfrihed
Den politiske debat gar mod eget valgfrihed for borgerne, nar de skal i kontakt med kommunen, og forvaltningens egen
praksis om empowerment af den enkelte gar i samme retning.



Omdrejningspunktet for dreftelsen bliver hvilken ramme, der enskes for storre valgfrihed til borgerne i Kolding samt de
mulige konflikter og potentialer, det medferer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2017
Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017
Godkendt.



Punkt 7: Brobygning - fra ledig til erhvervsuddannelse

16/21705
Resumé

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen samarbejder med IBC og Hansenberg om to brobygningsforleb — Ung i
fokus pa IBC og Connect pa Hansenberg.

Aftalerne retter sig mod at sikre praktikpladser og uddannelse til unge, og er bredt forankret hos erhvervslivet i Kolding
Kommune.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning og

at forvaltningen udarbejder og fremlegger lignende tiltag.
Nyt forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen droftes.
Sagsfremstilling

Dele af erhvervslivet mangler arbejdskraft nu og i fremtiden. Samtidig er der en gruppe af unge tilknyttet jobcentret, som
pa grund af faglige eller sociale udfordringer ikke er i uddannelse, men derimod pé kontanthjaelp.

For at impdekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft og for at fremme, at flere unge mennesker far en
erhvervsuddannelse og dermed en varig tilknytning til arbejdsmarkedet, er beskaftigelsesindsatsen rykket ud pa
uddannelsesinstitutionerne.

Beskeftigelses- og integrationsforvaltningen samarbejder med IBC og Hansenberg om to brobygningsforleb — Ung i
fokus pa IBC og Connect pd Hansenberg. Aftalerne retter sig mod at sikre praktikpladser og uddannelse til unge, og er
bredt forankret hos erhvervslivet i Kolding Kommune.

Konceptet om brobygning er forleb, der tager udgangspunkt i de unges forskellige kompetencer og forudsetninger, og
hvorigennem de klargares til uddannelse. Ved hjlp af individuelt skreeddersyede uddannelsesplaner guides den unge til
at styrke sine potentialer og hjlpes til at pabegynde og gennemfore en uddannelse.

Differentieret undervisning

Felles for den faglige undervisning i de to forleb er et baerende princip om undervisningsdifferentiering. Kursisterne har
haft skolemassig baggrund fra 5.- 6. klasses niveau (tidligere specialklasseelever) til bestaet gymnasial eksamen. De
personlige og sociale forudsatninger for at gennemfore en uddannelse har tilsvarende veret varierende, og eleverne har
derfor i vid udstraekning modtaget individuel undervisning eventuelt suppleret med mentorstette efter behov.

Indhold - Ung i fokus

Forlebet pé IBC er bygget op i 12 ugers undervisning, der fagligt speender bredt. Undervisningen er tilrettelagt, sa
eleverne vedvarende motiveres til ny lering, der er vedkommende i forhold til deres forskellige personlige og faglige
forudsatninger. Faglererne underviser med hgjt engagement, der inddrager den enkelte elev og understetter eget ansvar
og videre udvikling.

Med forlgbet er der skabt et leeringsrum, der inddrager alle aspekter af de unges liv, ogsé private udfordringer og motion.

Forlebet fokuserer pé folgende fire overordnede temaer, som alle er vigtige aspekter, der skal arbejdes med for at klargere
de unge til efterfolgende ordinzer uddannelse.

o Almen faglig undervisning: primert dansk og matematik samt engelsk for nogle.



o Temaundervisning: bla. privatekonomi, CV, ansegning og personlig praesentation, sundhed og ernering, uddannelse
og erhverv med virksomhedsbesog og erhvervsafklaring m.m.

o Motion/beveegelse: daglige géture, fitness, pilates eller mindfulness

o Undervisning i hverdagsparathed: hjelp til boligansegning, indstilling af e-boks, laese og forsté post fra det
offentlige, hjelp til ansegning af SU m.v.

Indhold - Connect
Mens forlgbet pa IBC primert er bogligt og teoretisk funderet, er forlabet Connect pa Hansenberg mere praktisk
tilrettelagt.

De forste fire uger af projektet er eleverne tilknyttet Connect Basis, hvor de unge undervises samlet, og deres motivation
og interesse for faglig retning afdaekkes i forhold til de fem indgange:

 Biler, fly og andre transportmuligheder (mekanik)
Produktion og udvikling (produktion)

Bygge og anleg

Mad til mennesker

Dyr, planter og natur

Pa baggrund af studieretning tilretteleegges derefter en individuel uddannelsesplan, og de unge folger undervisningen pa
forskellige vaerksteder, alt efter studieretning, sammen med andre elever i ordinar uddannelse.

Den individuelle uddannelsesplan justeres lgbende, sé den statter op om et fremadrettet perspektiv for den unge.

Uddannelse med mening

Meningsfulde opgaver og projekter er det baerende princip i forlebet. Det betyder, at alle aktiviteter er
anvendelsesorienterede og virkelighedsnaere i forhold til det konkrete erhverv. Der skal produceres konkrete produkter,
som andre kan anvende og fa glaede af.

Det skaber motivation, nar de unge pa linjen for Mad til mennesker for eksempel skal levere mad til en af de lokale
bernehaver, eller nar Bygge og anlegs-elever indgér aftale med en idratsforening om etablering af en outdoor bane.
Andre aktiviteter kan vare fremstilling og levering af en grill til et plejehjem og fremstilling af cykler og banke til
Legeparken.

I foraret 2017 skal de unge preve kreefter med mere teknologi i undervisningen, og de far mulighed for at erhverve et
robot-"kerekort”. I stobeskeen er ogsé den nzste store produktion, XYZ Bike, hvor der skal bygges barnecykler til
bernehaver, SFO’er m.fl.

Skolen som ramme for faglighed og ncere relationer

Efter de forste fire ugers basisforleb er eleverne tilknyttet forskellige veerksteder, hvor almene og personlige kompetencer
udvikles i taet samspil med de faglige aktiviteter pa veerkstederne. De unge arbejder pa samme vaerksteder som elever pa
grund- og hovedforleb, og far der igennem fortrolighed og nzere relationer til faglerere og elever pa
uddannelsesinstitutionen.

For at styrke de unges faglige kompetencer og skabe et meningsfuldt forleb bedst muligt, er der stort fokus pé
praktikpladsaftaler enten i form af ordinzre praktikpladser, ny meterleerekontrakt eller kortere delaftaler. Ogsa
snusepraktikker pa det private arbejdsmarked er en god mulighed for de unge for bade at opleve uddannelsesstedet og det
virkelige liv pé en arbejdsplads.

En mentor som brobygger
En af jobcentrets uddannelsesmentorer er fast tilknyttet begge projekter og stetter de unge gennem hele forlebet - fra
visitering til et af forlebende, gennem hele projektet og videre under de forste seks méneder af ordinaer uddannelse.

To dage om ugen er mentoren fysisk til stede pa de to uddannelsesinstitutioner og der ud over kan de unge altid komme i
kontakt med ham pr. telefon eller aftale en personlig samtale. Det skaber tryghed for de unge, at mentoren folger
forlebene tet, og han far et steorre kendskab til de unges funktionsniveau, sociale kompetencer og evne til indlering ved at
deltage i1 undervisningen.

Rammerne for en optimal mentorindsats er dermed sat, idet mentoren bade understetter den unges motivation for den
faglige leering 1 undervisningen og er med til at skabe energi til den videre udvikling — ogsa i privatlivet.



Projekternes succes afthaenger i hej grad af de unges tro pa sig selv og egne evner, og der undervises derfor ogsa i
motivationsteori. Med afset i et positivt menneskesyn arbejder mentor og faglaerer her med de unges engagement, héb for
fremtiden samt tiltro og arlighed i forhold til bade sig selv og hinanden.

Effekter og resultater
Fra 1. januar til 1. december 2016 har 71 unge varet tilmeldt projekt Ung i fokus. 59% af disse er fortsat fra
brobygningsforleb til ordinaer uddannelse, mens 2% har faet job.

40 unge har vaeret tilknyttet forlobet Connect i perioden 1. januar til 30. juni 2016, og her er 50% géet i job eller
uddannelse. Der ud over er 10% startet virksomhedspraktik med henblik pa afklaring til EGU eller elevplads.

De gvrige unge, som ikke er startet i uddannelse eller job, er enten fraflyttet kommunen, sygemeldte, pd barsel eller
overgdet til andre ydelser, hvor de deltager i yderligere aktiviteter, som leder frem mod uddannelse.

Flere ledige i uddannelse
De to brobygningsforleb har vist, at kombinationen af individuelt tilrettelagte uddannelsesforleb, mentorindsats og
tveergdende samarbejde kan flytte mange unge fra ledighed til uddannelse.

Det store faglige og personlige engagement fra bade faglerer og mentor er en vigtig brik til at motivere de unge og skabe
rum for videre udvikling.

Samtidig har samspillet mellem alle involverede akterer vist sig at vaere en gevinst for alle parter — bade de unge,
uddannelsesinstitutionerne, Kolding Kommune og erhvervslivet.

Modellen for brobygningsforlebende kan med fordel videreudvikles og anvendes til nye projekter og indsatser for de unge
ledige samt eventuelt ogsa for andre af jobcentrets malgrupper.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-01-2017
Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 09-02-2017
Godkendt.



Punkt 8: Status pa arbejdsmarkedsomradet - februar 2017

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:
Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.

Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pé ydelse samt udviklingen i antal
arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.

Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle mélgrupper. Herunder en sarskilt opgerelse for de
arbejdsmarkedsparate borgere og borgere, der er til rddighed for nyttejob.

Del 3 — status pa de vasentligste persongrupper i beskeftigelsesindsatsen.

Under del 3 vises for den enkelte mélgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i aktivering
fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Del 1 — nogletal for udviklingen pad arbejdsmarkedsomrddet

Formaélet med de ménedsvise negletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskeftigelsesindsatsen i
forvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i november 2016 3,4 pct. Samme tal i november 2015 var 3,8 pct., hvilket
svarer til et fald i antallet af borgere pa 170.

Andelen af gvrige ydelsesmodtagere udgjorde i november 2016 19,5 pct. af arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Det er
samme niveau som november 2015.

Der var i november 2016 i alt 36.238 fuldtidsbeskeftigede lanmodtagere med bopzl i Kolding Kommune. Det er en
stigning pa 422 fuldtidsbeskeftigede i forhold til november 2015.

Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i november 2016 i alt 40.343 fuldtidsbeskaeftigede. Det er en stigning
pa 285 arbejdspladser (fuldtids) i forhold til november 2015.
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Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding
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Grundet efterregistreringer af nye sygedagpengeforleb vil sagstallet, specielt for den seneste méned, blive oget ved naste

opdatering.

Status pa 225 timers reglen i Kolding Kommune

Forvaltningen opger méanedsvis antallet af optjente timer for personer omfattet af kravet om 225 timers arbejde inden for
det foregdende ar. Opgerelsen giver mulighed for at folge udviklingen i antallet af personer, som har faet nedsat deres
forsergelsesydelse samt udviklingen i det optjente antal timer. Indtil 1. april 2017 er kravet 113 timer i de foregédende 6

maneder.

Opgorelsen er senest opgjort d. 20. januar 2017. 1.040 var ved seneste opgerelse omfattet af timereglen. For 512 personer
var der per 20. januar truffet afgerelse af nedsattelse.

G s E

0 893 85,9%

1 til 100 87 3,4%
101 til 112 9 0.9%
113+ 39 3,8%
225+ 12 1.2%

I alt 1040 100,0%

Af tabellen fremgér det, at 39 personer har optjent mellem 113 og 224 timer. 12 personer har optjent 225 timer eller flere.
85,9 pct. af de omfattede personer havde optjent nul timer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2017

Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017

Godkendt.
Bilag

Del 3 - status pa de vaesentligste persongrupper i beskeftigelsesindsatsen



Punkt 9: Status pa integrationsomradet - februar 2017

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af integrationsloven, en status
pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse m.v.

Forvaltningen udarbejder ménedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:
Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordingre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2

Del 2 viser en opfelgning pé tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen
Kolding fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3

Del 3 viser en status pa de vasentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag for en
gennemgang af tabeller og figurer navnt i beskrivelsen af del 3 ovenfor.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Del 1 — nogletal for arbejdskraft og beskaftigelse

Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram, januar

Antal nytilkomne flygtninge

Flygtninge I
ygtnng Familiesammenforte alt

1.
halvar
2015 87 39 126
2.
halvar
2015 73 61 133
I alt

2015 160 100 260



1.
halvar
2016 90 34

2.
halvar
2016 40 1

I alt
2016 130 35

Januar
2017 11 0

124

41

165

11

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer i integrationsperioden

Uddannelsesniveau

Andre kurser

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-
kurser)

Erhvervsuddannelser
Folkeskole (9./10. klasse)
Gymnasium, HF, HTX, HH

Kort videregdende uddannelse

Mellemlang videregéende uddannelse

Lang videregdende uddannelse

Antal

20
112
74
30
59

15

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer i integrationsperioden

Brancher

Bygge og anlag

Handel

Industri

Kontor og kommunikation
Landbrug og fedevarer

Transport

Antal

34
37
15
17

10



Undervisning 22
Offentlig service 7

Anden/ovrig 72

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
december

0-1 1-2 2-4 4-5 5 I alt - Sen. 12
ar ar ar ar ar+ maéaneden man.
Arbejde 0 2 1 0 0 3 21
Uddannelse 0 1 0 0 0 1 27
I alt 0 3 1 0 0 4 48

Figur 1: Antal personer, som er pabegyndt IGU-forleb i Kolding Kommune, december

BEur
Uy,

Del 2 — boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 5: Status pa tilbud om midlertidig boligplacering til personer omfattet af integrationsloven, februar

Midlertidig
boligplacering

Kapacitet Antal Antal
i antal benyttede personer i



lejemal lejemal benyttede

lejemal
Kommunale
boligtilbud 24 6 10
@vrige
boligtilbud 0 0 0
I alt 24 6 10

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering af flygtninge

Midlertidige boliger Tom Beboet
Norre Alle, Stepping 5 0
Basagervej, Kolding 0 2
Havesanger, Kolding 1 0
Hechtsvej, Viuf 3 0
Sjelundsgade 28, Sjelund 1 5
Iver Dahlsvej, Lunderskov 1 0
Christiansfeld 4 1
I alt 15 8

Figur 2: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding

D0 834 219

800

697
%0 310 392
200 240
30
00
3 521
' 00 b 457
200
Mov, Ded Jan Feb Mar Apr Maj ur Jul Aug  Sep Okt Nov,
i i i i » . 2017
deregaende danskundervisning I introduktionskursus il danskundervisning

Figur 3: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
Kolding



id

g 16 .16
o . 89
75 75 |
Mov, Dec Jan  Feb Mar Apr  Maj] Jun hu ALE kKt Nov
2016 @ Forberedende voksenundervisning { fetr 201

Figur 4: Antal personer, som deltager i danskuddannelse ved Dansk Flygtningehjalp

Note: tallene i figuren mangler at blive valideret ved at sammenligne med det antal personer, som Dansk Flygtninge har
fremsendt fakturaerne for. Vil vere gjort til formedet med deltagelse af Mette.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2017
Godkendt.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017
Godkendt.

Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet, februar 2017.pdf



Punkt 10: Budget og regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad

15/2480
Resumé
Orientering om Koldings Arbejdsmarkedsrads budget og regnskab pr. 31. januar 2017.

Anseggning om midler til afvikling af faellesseminar mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen godkendes, og

at der afsattes en ramme for Koldings Arbejdsmarkedsrads andel pa kr. 30.000 til afvikling af faellesseminar mellem
Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der atholdes faellesseminar mellem Koldings Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget dem 3. og 4. maj 2017.
Formalet med fallesseminaret er at sikre et optimalt samarbejde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings
Arbejdsmarkedsrad, idet dette er afgerende for en koordinerende og sammenhangende arbejdsmarkedspolitik i Kolding
Kommune. P4 fellesseminaret droftes beskaftigelsesplanens udviklingsmal for 2018.

Der fastsattes en ramme til afvikling af fellesseminar for Koldings Arbejdsmarkedsrads andel pa kr. 30.000.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017
Godkendt.
Bilag

Koldings Arbejdsmarkedsrad budget og regnskab 2017 PDF



Punkt 11: Nyt fra medlemmerne

10/31160
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsréds baglande, orienterer radets medlemmer pa medet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 12: Nyt fra forvaltningen

10/31160

Resumé

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren vil pd medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 09-02-2017

Orienteringen blev taget til efterretning.
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