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Punkt 1: Opsamling på fælles temadrøftelse om Ulighed i sundhed

21/23269

Resumé
På fællesmødet den 13. oktober 2021 mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialøkonomi-, Handicap- og
Hjælpemiddeludvalget blev der afholdt en workshop om ulighed i sundhed. Her blev det besluttet, at der skulle laves et
enslydende dagsordenspunkt med opsamling fra den fælles temadrøftelse, som skal indgå i overleveringen til de
kommende udvalg. Hermed fremsendes opsamling på teamdrøftelsen til udvalgenes godkendelse.

Sagen behandles i
Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektøren og Socialdirektøren foreslår,
 
at opsamlingen fra temadrøftelsen godkendes,
 
at opsamlingen fra temadrøftelsen indgår i overleveringen til de kommende udvalg.

Beslutning Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialøkonomi-, Handicap-
og Hjælpemiddeludvalget den 23-11-2021
Udvalgene godkendte opsamlingen fra temadrøftelsen og ønsker at følgende opmærksomhedspunkter indgår i
overleveringen til det kommende udvalg:
 

At der sættes særligt fokus på den mentale sundhed
At tilbuddene tilpasses til målgruppens behov
At sundhed - herunder sundhedsfremme og forebyggelse - tænkes på tværs af politikområder  
At ulighed i sundhed tænkes ind i øvrige kerneopgaver på tværs af Kolding Kommune

Sagsfremstilling
Baggrund
På fællesmødet den 13. oktober 2021 mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialøkonomi-, Handicap- og
Hjælpemiddeludvalget blev der afholdt en workshop om ulighed i sundhed. Her blev det besluttet, at der skulle laves et
enslydende dagsordenspunkt med opsamling fra den fælles temadrøftelse, som sendes til godkendelse i henholdsvis
Social- og Sundhedsudvalget samt Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget, og at denne opsamling fra den
fælles temadrøftelse indgår i overleveringen til de kommende udvalg. Hermed fremsendes opsamling på temadrøftelsen
til udvalgenes godkendelse. 
 
Til selve temadrøftelsen gav Sundhedschef Anders Seekjær et kort oplæg om
hovedbudskaberne fra Sundhedsstyrelens rapport om emnet, og hvilke opmærksomhedspunkter det kan give anledning til
i en kommunal kontekst. Selve drøftelsen tog udgangspunkt i flere borgerprofiler, hvor de afgående udvalg drøftede
hvilke opmærksomhedspunkter om ulighed i sundhed, de ønskede at videregive til de kommende udvalg.
 
Opsamling
Ulighed i sundhed er et vigtigt og omfattende felt, som hverken kan løses på kort sigt eller med enkelte spredte indsatser.
Arbejdet med at nedbringe social ulighed i sundhed i Kolding Kommune kræver derimod et kontinuerligt fokus og
samarbejde på tværs af både fagområder internt i Kolding Kommune men også med andre aktører i både
sundhedsvæsenet og civilsamfundet.
 
Ønsket om at skabe mere lighed i sundhed i Kolding Kommune er en kompleks udfordring, der kalder på supplerende
politiske drøftelser og prioriteringer. Det tilfalder de nye udvalg, som konstitueres efter kommunalvalget, at videreføre
arbejdet med området. Denne opsamling skal ses som de afgående udvalgs videregivelse af opmærksomhedspunkter, som
er væsentlige at tage med i betragtning i det vigtige fremtidige arbejde med at skabe mere lighed i sundhed i Kolding
Kommune.
 
På baggrund af temadrøftelsen kan der peges på tre overordnede tematikker, som gør sig gældende for arbejdet med
ulighed i sundhed i forhold til alle målgrupper:



 

1. Styrket tværgående samarbejde
a. For at løfte uligheden i sundhed kræver det, at alle relevante faggrupper indgår i løsningen af den fælles

opgave med at hjælpe borgere, der ofte har flere udfordringer i livet. Det kalder på et styrket samarbejde og
samspil mellem de enkelte medarbejdere, forvaltninger, fagområder og øvrige samarbejdspartnere med
udgangspunkt i borgerens centrum og Selvværd og Sammenhæng.
 

2. Identificering af målgruppe og serviceniveau
a. Dem med det største behov, og hvor uligheden ofte er størst, er mindst tilbøjelige til at benytte

sundhedstilbud i kommunen og sundhedsvæsenet generelt. Det kalder på en nærmere drøftelse af, om og
hvordan vi får identificeret de relevante borgere. I forlængelse heraf kalder det på en politisk drøftelse af,
hvor langt kommunen skal gå for at tilbyde hjælp, hvis målgruppen ikke selv ønsker/opsøger den. Herunder
en nysgerrighed på, hvorfor målgruppen fravælger de nuværende tilbud samt omfanget af fravalg, frafald
m.m. i Kolding Kommune.
 

3. Gen-tænke sundhedstilbud
a. Der findes en social slagside, når det kommer til brug og udbytte af diverse sundhedstilbud. Det kalder på en

nysgerrighed på, om kommunen og sundhedsvæsenet generelt får sat ind med det rette tiltag i rette tid og på
det rette sted i forhold til målgruppen. Herunder en nysgerrighed på, om målgruppen oplever, at de relevante
tilbud er tilgængelige og lette at overføre i hverdagen m.m. 

 
Det foreslås, at de tre ovenstående temaer overleveres til de nye udvalg til inspiration til det videre arbejde med ulighed i
sundhed.



Punkt 2: Status på Styrkelse af uddannelse og beskæftigelse på
socialområdets tilbud

20/21980

Resumé
I forbindelse med sagen om styrket uddannelse og beskæftigelse på socialområdets tilbud – både i forhold til den ordinære
og beskyttede beskæftigelse - gives en status på arbejdet med de besluttede initiativer i forhold til den beskyttede
beskæftigelse.
 
Der gives en status på arbejdet med Kolding Aktiv. Kolding AKTIV har i 2021 arbejdet med at skabe flere
beskæftigelsesmuligheder for mennesker med førtidspension, som i dag er uden for arbejdsmarkedet. Det er ambitionen,
at endnu flere mennesker med førtidspension kan opnå drømmen om at komme i job på en almindelig arbejdsplads, tage
en uddannelse eller lave frivilligt arbejde.
 
Bettina Sørensen, Centerleder for Center for senhjerneskade/leder for Nordhøj vil holde oplæg om Kolding Aktivs
resultater og initiativer.

Sagen behandles i
Fællesmøde mellem Social- og sundhedsudvalget og Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget 9/12 (orientering)

Forslag
Socialdirektøren foreslår,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialøkonomi-, Handicap-
og Hjælpemiddeludvalget den 13-10-2021
Sagen udsættes til næste møde.

Beslutning Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialøkonomi-, Handicap-
og Hjælpemiddeludvalget den 23-11-2021
Udvalgene tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Initiativer i forhold til beskyttet beskæftigelse
Kolding AKTIV vil skabe flere muligheder for mennesker med førtidspension, som i dag er uden for arbejdsmarkedet.
Det er ambitionen, at endnu flere mennesker med førtidspension kan opnå drømmen om at komme i job på en almindelig
arbejdsplads, tage en uddannelse eller lave frivilligt arbejde. Overbevisningen er, at alle mennesker, uanset
forsørgelsesgrundlag, skal have mulighed for at lave noget meningsfuldt i deres hverdag, samt at alle kan biddrage med
noget, der er betydningsfuldt for samfundet.
Kolding AKTIV vil i højere grad arbejde ud fra Selvværd og Sammenhæng, hvor man vil tage udgangspunkt i den enkelte
borgers ønsker og behov, hvor målet er at vejlede og støtte den enkelte til at finde ind til sine drømme, potentialer og
ressourcer i forhold til beskæftigelse.
 
I Kolding AKTIV vil borgerne med førtidspension kunne få tilrettelagt et forløb, hvor de kan få hjælp til følgende:
 

At klarlægge interesser, formåen og potentialer, samt matche disse med beskæftigelsesmulighederne - uanset om
det munder ud i en praktik, job med løntilskud eller frivillighed.
At få hjælp og vejledning til at overholde skånehensyn, samt tilrettelægge og strukturere opgaver, som passer til den
enkelte borgers interesser, formåen og potentialer.
At yde en individuel tilrettelagt opfølgning, hvor jobkonsulenten vil støtte den enkelte i at opleve mening, livsglæde
og selvværd i dagligdagen, så borgeren udvikler sine færdigheder og støttes til selvstændiggørelse. 

 
I det første halve år i 2021 er der blevet arbejdet på tre niveauer:
 



Borgerniveau: Oplyse og vejlede borgerne i ”Hvordan de kan bruge Kolding AKTIV til at komme i beskæftigelse,
uddannelse eller frivilligt arbejde”. Helt konkret skal jobkonsulenterne komme ud til borgerne, hvor de bl.a. skal
være fysisk tilgængelige på værestederne og andre tilbud, hvor borgere med førtidspension færdes.

 

Organisationsniveau: Styrkelse af samarbejdet imellem Kolding AKTIV og de øvrige partnere internt i Kolding
Kommune, hvor Kolding AKTIV skal synliggøre og kommunikere tilbuddet til fagpersonerne, som har kontaktflade
med borgere der potentielt vil få gavn af Kolding AKTIV’s tilbud.

 

Samfundsniveau: At virksomhederne får et kendskab til Kolding AKTIV, både igennem gode historier i medierne,
opsøgende arbejde, samt nedbryde berøringsangst hos virksomhederne.

 
Kolding AKTIV har grundet Corona været i reel drift fra april 2021. Her har Kolding AKTIV været til stede på også
Kulturhuset og Vækststedet.
 
Bettina Sørensen, Centerleder for Center for senhjerneskade/leder for Nordhøj vil på udvalgsmødet bl.a. uddybe
nedenstående resultater og initiativer:
 

48 borgere har været i kontakt med Kolding AKTIV gennem både dialog og længere forløb hen i mod et arbejde.

 

Ud af de 48 er der 13 borgere, som er kommet i praktik eller job. Fx hos CC pro, Rema 100, Alfa Vagt.

 

Ud af de 48 er der 11 borgere, som er i beskyttet beskæftigelse og i proces om at komme tættere på det ordinære
arbejdsmarked.

 

Der er fem-seks som er på vej til at blive indskrevet i Kolding AKTIV.

 

Ud af de 48 er fire blevet henvist til borger til borger.

 

Resten er i dialog Kolding AKTIV og i overvejelserne om, hvad de ønsker at arbejde med.

 
Kolding AKTIV´s nye hjemmeside er ét at de tiltag, der er gjort. Siden kan ses her: https://koldingaktiv.dk/

Bilag

Dagsordenpunkt - Sag om styrket uddannelse og beskæftigelse 20-01-2021

Status Kolding AKTIV - oktober 2021.pptx

https://koldingaktiv.dk/


Punkt 3: Hjemmeside om Selvværd og Sammenhæng

20/23557

Resumé
Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen og Socialforvaltningen har udarbejdet en hjemmeside der samler relevante
historier, værktøjer og viden om Selvværd og Sammenhæng. Hjemmesiden hedder www.selvværdogsammenhæng.dk
 
På mødet vil forvaltningsdirektørerne uddybe baggrunden for at etablere hjemmesiden. Herefter vil konsulent Tine Sloth
Bækgaard vise hjemmesiden og hvordan den kontinuerligt vil blive opdateret, så den kan anvendes som et aktivt redskab
til at rammesætte Selvværd og Sammenhæng i Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget,
Seniorudvalget

Forslag
Socialdirektøren og Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialøkonomi-, Handicap-
og Hjælpemiddeludvalget den 23-11-2021
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Selvværd og Sammenhæng er Socialforvaltningen og Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningens konkretisering af
Borgerens Centrum.
 
Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen og Socialforvaltningen har udarbejdet en hjemmeside der samler relevante
historier, værktøjer og viden om Selvværd og Sammenhæng.
 
På hjemmesiden kan borgere, medarbejdere, ledere, politikere, samarbejdspartnere og andre interesserede nemt og
overskueligt finde informationer om Selvværd og Sammenhæng.
 
Intentionen med hjemmesiden er at sætte fokus på Selvværd og Sammenhæng og at denne tilgang altid starter med at
sætte sig i borgerens sted, stille spørgsmål, forstå borgeren og finde ind til det der betyder noget for borgeren. Det vi
kalder Borgerens centrum. Når vi forstår borgeren bliver vi bedre til at skabe løsninger og forløb, der er meningsfulde for
borgerne og som styrker borgernes selvværd. Den proces skal hjemmesiden understøtte med værktøjer, gode eksempler og
viden.
 
Hjemmesiden har især fokus på, at:
 

Samle de gode historier om hvad Selvværd og Sammenhængstilgangen konkret har betydet i forskellige projekter.

 

Samle metoder og værktøjer så medarbejdere og ledere nemt kan bringe disse i spil i hverdagen når de finder det
relevant.

 

Være et udstillingsvindue i rekrutteringssammenhæng. Konkret ved at der f.eks. linkes til hjemmesiden i
stillingsopslag.

 
Hjemmesiden er i testfase og forventes at blive offentliggjort den 1. december 2021 på adressen
www.selvværdogsammenhæng.dk

http://www.xn--selvvrdogsammenhng-subl.dk/
http://www.xn--selvvrdogsammenhng-subl.dk/


Punkt 4: Underskriftsark

17/21630

Resumé
Udvalgene skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkendt”.
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