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Underskriftsark



Opsamling pa feelles temadrgftelse om Ulighed i sundhed

RESUME

Pa feellesmgdet den 13. oktober 2021 mellem Social- og Sundhedsudvalget og
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget blev der afholdt en workshop om
ulighed i sundhed. Her blev det besluttet, at der skulle laves et enslydende
dagsordenspunkt med opsamling fra den feelles temadraftelse, som skal indga i
overleveringen til de kommende udvalg. Hermed fremsendes opsamling pa
teamdrgftelsen til udvalgenes godkendelse.

Sagen behandles i

Feellesmade mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektgren og Socialdirektagren foreslar,

at opsamlingen fra temadrgftelsen godkendes,

at opsamlingen fra temadrgftelsen indgar i overleveringen til de kommende udvalg.

BESLUTNING FALLESM@ZDE MELLEM SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET OG
SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 23-11-2021

Udvalgene godkendte opsamlingen fra temadrgftelsen og gnsker at fglgende
opmaerksomhedspunkter indgar i overleveringen til det kommende udvalg:

o At der saettes seerligt fokus pa den mentale sundhed
e At tilbuddene tilpasses til malgruppens behov

e At sundhed - herunder sundhedsfremme og forebyggelse - taenkes pa tveers af
politikomrader

o At ulighed i sundhed taenkes ind i gvrige kerneopgaver pa tveers af Kolding
Kommune

Sagsfremstilling

Baggrund

Pa feellesmgdet den 13. oktober 2021 mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialgko nomi-
, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget blev der afholdt en workshop om ulighed i sundhed. Her
blev det besluttet, at der skulle laves et enslydende dagsordenspunkt med opsamling fra den



feelles temadrgftelse, som sendes til godkendelse i henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget
samt Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget, og at denne opsamling fra den
feelles temadrgaftelse indgar i overleveringen til de kommende udvalg. Hermed fremsendes
opsamling pa temadrgftelsen til udvalgenes godkendelse.

Til selve temadrgftelsen gav Sundhedschef Anders Seekjeer et kort oplaeg om
hovedbudskaberne fra Sundhedsstyrelens rapport om emnet, og hvilke
opmeaerksomhedspunkter det kan give anledning til i en kommunal kontekst. Selve drgftelsen
tog udgangspunkt i flere borgerprofiler, hvor de afgaende udvalg draftede hvilke
opmaerksomhedspunkter om ulighed i sundhed, de gnskede at videregive til de kommende
udvalg.

Opsamling

Ulighed i sundhed er et vigtigt og omfattende felt, som hverken kan lgses pa kort sigt eller med
enkelte spredte indsatser. Arbejdet med at nedbringe social ulighed i sundhed i Kolding
Kommune kraever derimod et kontinuerligt fokus og samarbejde pa tveers af bade fagomrader
internt i Kolding Kommune men ogsa med andre aktgrer i bade sundhedsvaesenet og
civilsamfundet.

@nsket om at skabe mere lighed i sundhed i Kolding Kommune er en kompleks udfordring, der
kalder pa supplerende politiske drgftelser og prioriteringer. Det tilfalder de nye udvalg, som
konstitueres efter kommunalvalget, at viderefgre arbejdet med omradet. Denne opsamling skal
ses som de afgaende udvalgs videregivelse af opmaerksomhedspunkter, som er veesentlige at
tage med i betragtning i det vigtige fremtidige arbejde med at skabe mere lighed i sundhed i
Kolding Kommune.

Pa baggrund af temadraftelsen kan der peges pa tre overordnede tematikker, som ger sig
geeldende for arbejdet med ulighed i sundhed i forhold til alle malgrupper:

1. Styrket tveergaende samarbejde

a. For at Igfte uligheden i sundhed kraever det, at alle relevante faggrupper indgar i
lasningen af den feelles opgave med at hjeelpe borgere, der ofte har flere
udfordringer i livet. Det kalder pa et styrket samarbejde og samspil mellem de
enkelte medarbejdere, forvaltninger, fagomrader og gvrige samarbejdspartnere
med udgangspunkt i borgerens centrum og Selvveerd og Sammenheeng.

2. ldentificering af malgruppe og serviceniveau

a. Dem med det stgrste behov, og hvor uligheden ofte er starst, er mindst tilbgjelige
til at benytte sundhedstilbud i kommunen og sundhedsvaesenet generelt. Det
kalder pa en naermere drgftelse af, om og hvordan vi far identificeret de relevante
borgere. | forlaengelse heraf kalder det pa en politisk drgftelse af, hvor langt
kommunen skal ga for at tilbyde hjaelp, hvis malgruppen ikke selv gnsker/opsager
den. Herunder en nysgerrighed pa, hvorfor malgruppen fraveelger de nuvaerende
tilbud samt omfanget af fravalg, frafald m.m. i Kolding Kommune.



3. Gen-taenke sundhedstilbud

a. Der findes en social slagside, nar det kommer til brug og udbytte af diverse
sundhedstilbud. Det kalder pa en nysgerrighed pa, om kommunen og
sundhedsveesenet generelt far sat ind med det rette tiltag i rette tid og pa det rette
sted i forhold til malgruppen. Herunder en nysgerrighed pa, om malgruppen
oplever, at de relevante tilbud er tilgeengelige og lette at overfgre i hverdagen
m.m.

Det foreslas, at de tre ovenstaende temaer overleveres til de nye udvalg til inspiration til det
videre arbejde med ulighed i sundhed.



Status pa Styrkelse af uddannelse og beskeeftigelse pa socialomradets
tilbud

RESUME

| forbindelse med sagen om styrket uddannelse og beskeeftigelse pa socialomradets
tilbud — bade i forhold til den ordinzere og beskyttede beskaeftigelse - gives en status pa
arbejdet med de besluttede initiativer i forhold til den beskyttede beskaeftigelse.

Der gives en status pa arbejdet med Kolding Aktiv. Kolding AKTIV har i 2021 arbejdet
med at skabe flere beskaeftigelsesmuligheder for mennesker med fartidspension, som i
dag er uden for arbejdsmarkedet. Det er ambitionen, at endnu flere mennesker med
fartidspension kan opna drammen om at komme i job pa en almindelig arbejdsplads, tage
en uddannelse eller lave frivilligt arbejde.

Bettina Sgrensen, Centerleder for Center for senhjerneskade/leder for Nordhgj vil holde
opleeg om Kolding Aktivs resultater og initiativer.

Sagen behandles i

Feellesmade mellem Social- og sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget, Arbejdsmarkedsudvalget 9/12 (orientering)

Forslag
Socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET OG
SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 13-10-2021

Sagen udseettes til neeste made.

BESLUTNING FALLESM@ZDE MELLEM SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET OG
SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 23-11-2021

Udvalgene tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Initiativer i forhold til beskyttet beskeeftigelse

Kolding AKTIV vil skabe flere muligheder for mennesker med fartidspension, som i dag er uden
for arbejdsmarkedet. Det er ambitionen, at endnu flere mennesker med fartidspension kan
opna drgmmen om at komme i job pa en almindelig arbejdsplads, tage en uddannelse eller
lave frivilligt arbejde. Overbevisningen er, at alle mennesker, uanset forsgrgelsesgrundlag, skal
have mulighed for at lave noget meningsfuldt i deres hverdag, samt at alle kan biddrage med



noget, der er betydningsfuldt for samfundet.

Kolding AKTIV vil i hgjere grad arbejde ud fra Selvvaerd og Sammenhaeng, hvor man vil tage
udgangspunkt i den enkelte borgers gnsker og behov, hvor malet er at vejlede og stgtte den
enkelte til at finde ind til sine dremme, potentialer og ressourcer i forhold til beskaeftigelse.

| Kolding AKTIV vil borgerne med fartidspension kunne fa tilrettelagt et forlgb, hvor de kan fa
hjeelp til felgende:

e At klarlaegge interesser, formaen og potentialer, samt matche disse med
beskaeftigelsesmulighederne - uanset om det munder ud i en praktik, job med Igntilskud
eller frivillighed.

¢ At fa hjeelp og vejledning til at overholde skanehensyn, samt tilrettelaegge og strukturere
opgaver, som passer til den enkelte borgers interesser, formaen og potentialer.

e At yde en individuel tilrettelagt opfalgning, hvor jobkonsulenten vil stgtte den enkelte i at
opleve mening, livsglaede og selvvaerd i dagligdagen, sa borgeren udvikler sine
feerdigheder og stattes til selvstaendigggarelse.

| det farste halve ar i 2021 er der blevet arbejdet pa tre niveauer:

o Borgerniveau: Oplyse og vejlede borgerne i "Hvordan de kan bruge Kolding
AKTIV til at komme i beskaeftigelse, uddannelse eller frivilligt arbejde”. Helt
konkret skal jobkonsulenterne komme ud til borgerne, hvor de bl.a. skal veere
fysisk tilgeengelige pa veaerestederne og andre tilbud, hvor borgere med
fortidspension feerdes.

o Organisationsniveau: Styrkelse af samarbejdet imellem Kolding AKTIV og de
gvrige partnere internt i Kolding Kommune, hvor Kolding AKTIV skal synliggere
og kommunikere tilbuddet til fagpersonerne, som har kontaktflade med borgere
der potentielt vil fa gavn af Kolding AKTIV’s tilbud.

o Samfundsniveau: At virksomhederne far et kendskab til Kolding AKTIV, bade
igennem gode historier i medierne, opsggende arbejde, samt nedbryde
bergringsangst hos virksomhederne.

Kolding AKTIV har grundet Corona veeret i reel drift fra april 2021. Her har Kolding AKTIV
veeret til stede pa ogsa Kulturhuset og Vaekststedet.

Bettina Sgrensen, Centerleder for Center for senhjerneskade/leder for Nordhgj vil pa
udvalgsmeadet bl.a. uddybe nedenstaende resultater og initiativer:



e 48 borgere har vaeret i kontakt med Kolding AKTIV gennem bade dialog og laengere
forlgb hen i mod et arbejde.

e Ud af de 48 er der 13 borgere, som er kommet i praktik eller job. Fx hos CC pro, Rema
100, Alfa Vagt.

e Ud af de 48 er der 11 borgere, som er i beskyttet beskaeftigelse og i proces om at
komme teettere pa det ordinaere arbejdsmarked.

o Der er fem-seks som er pa vej til at blive indskrevet i Kolding AKTIV.

e Ud af de 48 er fire blevet henvist til borger til borger.

¢ Resten er i dialog Kolding AKTIV og i overvejelserne om, hvad de gnsker at arbejde
med.

Kolding AKTIV's nye hjemmeside er ét at de tiltag, der er gjort. Siden kan ses her:
| J/koldinaaktiv dk/


https://koldingaktiv.dk/

Hjemmeside om Selvveerd og Sammenhaeng

RESUME

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen og Socialforvaltningen har udarbejdet en
hjemmeside der samler relevante historier, veerktgjer og viden om Selvveerd og
Sammenhang. Hjemmesiden hedder www.selvveer mmenhaeng.dk

Pa madet vil forvaltningsdirektgrerne uddybe baggrunden for at etablere hjemmesiden.
Herefter vil konsulent Tine Sloth Baekgaard vise hjemmesiden og hvordan den
kontinuerligt vil blive opdateret, sa den kan anvendes som et aktivt redskab til at
rammesaette Selvvaerd og Sammenhaeng i Kolding Kommune.

Sagen behandles i

Feellesmade mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialgskonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget, Seniorudvalget

Forslag
Socialdirektgren og Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET OG
SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 23-11-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Selvveerd og Sammenhaeng er Socialforvaltningen og Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningens konkretisering af Borgerens Centrum.

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen og Socialforvaltningen har udarbejdet en
hjemmeside der samler relevante historier, veerktgjer og viden om Selvvaerd og Sammenhaeng.

Pa hjemmesiden kan borgere, medarbejdere, ledere, politikere, samarbejdspartnere og andre
interesserede nemt og overskueligt finde informationer om Selvveerd og Sammenhaeng.

Intentionen med hjemmesiden er at saette fokus pa Selvvaerd og Sammenhaeng og at denne
tilgang altid starter med at saette sig i borgerens sted, stille spargsmal, forsta borgeren og finde
ind til det der betyder noget for borgeren. Det vi kalder Borgerens centrum. Nar vi forstar
borgeren bliver vi bedre til at skabe Igsninger og forlgb, der er meningsfulde for borgerne og
som styrker borgernes selvvaerd. Den proces skal hjemmesiden understgtte med veerktgjer,
gode eksempler og viden.


http://www.selvv�rdogsammenh�ng.dk

Hjemmesiden har iszer fokus pa, at:

¢ Samle de gode historier om hvad Selvveerd og Sammenhaengstilgangen konkret har
betydet i forskellige projekter.

e Samle metoder og veerktgjer sa medarbejdere og ledere nemt kan bringe disse i spil i
hverdagen nar de finder det relevant.

o Veere et udstillingsvindue i rekrutteringssammenhaeng. Konkret ved at der f.eks. linkes til
hjemmesiden i stillingsopslag.

Hjemmesiden er i testfase og forventes at blive offentliggjort den 1. december 2021 pa
adressen www.selvveerdogsammenhaeng.dk


http://www.selvv�rdogsammenh�ng.dk

Underskriftsark

RESUME

Udvalgene skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkendt”.
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