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Valg af formand

RESUME

Valg af formand i Senior, jf. § 22 i lov om kommunernes styrelse.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i Lov om
kommunernes styrelse.

Valget ledes af det medlem, der leengst har veeret medlem af udvalget. Leengst siddende
medlem af Senior er Sgren Rasmussen.

Sagen behandles i
Senior

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Saren Rasmussen (O) blev valgt som formand.



Valg af naestformand

RESUME

Valg af naestformand i Senior.

Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1,
medmindre udvalget bliver enige om andet.

Valget ledes af den nyvalgte formand for Senior.

Sagen behandles i
Senior

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Birgitte Kragh (V) blev valgt som naestformand.



Godkendelse af forretningsorden

RESUME

Godkendelse af forretningsorden for Senior.

Forretningsordenen skal godkendes i 2 pa hinanden fglgende ordinaere mader.

Sagen behandles i
Senior

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at udkast til forretningsorden for Senior godkendes.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Godkendt. Ordet "kan” i sidste linje i §17 aendres til "bgr”: §17 [...] endvidere bar offentlig
meddelelse ikke gives, inden underretning til den/de bergrte parter i en sag har fundet
sted.



Udpegning af referent for Senior

RESUME

Forslag om udpegning af referent for Senior.

Af forretningsordenen for Senior fremgar af § 6, stk. 2, at "Den relevante direktar og/eller
en af denne — med udvalgets samtykke — udpeget person, deltager som referent”.

Sagen behandles i
Senior

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at Sekretariatschef Brian Urban udpeges som referent, og jurist Esben Maasbgl udpeges som
stedfortraeder.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022
Godkendt.




Mgadeplan for 2022, Senior

RESUME

Der skal godkendes en madeplan for Senior for 2022.

Sagen behandles i
Senior

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at mgdeplan 2022 godkendes.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Godkendt, med den tilfgjelse at mgdernes varighed fastsaettes til 274 time.

Sagsfremstilling
Senior treeffer for hvert regnskabsar beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mader afholdes.

Fastlaeggelse af madeplan har til formal at lette udvalgsmedlemmernes arbejdstilretteleeggelse
og koordinering med arbejdet i Byradet.

Udvalgets mgdeplan kan, af ethvert medlem af udvalget, indbringes for Byradet til stillingtagen.
Bestemmelsen skal sikre, at der ikke af et flertal i udvalget fastseettes en madeplan, der er
uhensigtsmaessig for et mindretal af udvalgsmedlemmerne.

| praksis fastlaegges m@deplan for udvalgets ordineere mgder i udvalgets forretningsorden, der
tillige indeholder bestemmelse om indkaldelse af ekstraordinaere udvalgsmader.

Nar coronasituationen tillader det, arrangeres en feelles bustur mellem Senior og ZAldreradet,
hvor udvalgsmedlemmerne kan se lokationer for plejehjem, aktivitetshuse,
hjemmeplejegrupper, sygeplejeklinikker m.v.



Delegationsplan Senior

RESUME

Forvaltningen har udarbejdet delegationsplan for Seniors forretningsomrade.

Sagen behandles i
Senior, @konomi og Strategi, Byradet.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektagren foreslar, at

delegationsplan for Seniors forretningsomrade godkendes og indstilles til Byradets endelige
godkendelse.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022
Godkendt. Indstilles til Byradets endelige godkendelse.

Sagsfremstilling

Delegationsplanen angiver fordelingen af beslutningskompetence mellem administrationen,
Senior, @konomi og Strategi og Byradet.

Delegationerne for Senior indgar i en samlet plan, som ogsa omfatter Byrad, @konomi og
Strategi og samtlige staende udvalg.

De staende udvalg forholder sig hver iseer til den del af den samlede plan, der vedrarer eget
forretningsomrade, og foretager indstilling til @konomi og Strategi og Byradet herom.

Der er tale om en viderefgrelse af den bestaende delegationsplan for Seniorudvalget, hvor der
dog kan veere foretaget sproglige preeciseringer og justeringer i forhold til evt. ny eller eendret
lovgivning.



Dreyershus - udpegning til styregruppe

RESUME

Senior udpeger for hver byradsperiode 2 repraesentanter til styregruppe for plejehjemmet
Dreyershus, som er drevet af OK-Fonden.

Sagen behandles i
Senior

Forslag
Senior, - Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at Senior udpeger 2 repraesentanter blandt udvalgets medlemmer til styregruppen.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022
Senior udpegede Birgitte Kragh (V) og Trille Nikolajsen (V).

Sagsfremstilling

Den 7. december 2016 besluttede Seniorudvalget, og efterfglgende @konomiudvalget og
Byradet, at den politiske repraesentation i Dreyershus skulle besta af 2 repraesentanter i
styregruppen i stedet for 2 repraesentanter i bestyrelsen.

Pa baggrund af ovenstaende foreslar forvaltningen, at Seniorudvalget udpeger 2
repraesentanter blandt Seniors medlemmer til styregruppen for Dreyershus for indeveerende
byradsperiode.

Styregruppens arbejde fremgar af in-house kontrakt for Dreyershus, punkt 14:

"Samarbejdet mellem Dreyershus og Kommunen skal ske med baggrund i en dialogbaseret
kvalitetsudvikling.

Herved menes, at parterne gennem konstruktiv og udviklende dialog Igbende Igser opstaede
usikkerheder, problematikker og konflikter samtidig med, at der sikres en kontinuitet og
ensartet praksis omkring drift af Plejecentre hos henholdsvis Kommunen og Dreyershus.
Kommunen gnsker saledes et gensidigt samarbejde mellem Kommunen og Dreyershus, der
tager udgangspunkt i gensidig udveksling af informationer og udviklingsideer og diskussion om
valg af aktiviteter og handlinger.



Med henblik pa at sikre kontinuitet i dialogen nedszettes en Styregruppe samt ad hoc
arbejdsgrupper til Iasning af saerlige opgaver, jfr. naermere nedenfor.

Styregruppen har det overordnede ansvar for at lede parternes samarbejde i
overensstemmelse med bestemmelserne i naerveerende kontrakt. Styregruppen bestar af faste
medlemmer fra hhv. Dreyershus og Kommunen, og kan suppleres ved behov. Kommunen og
Dreyershus er forpligtet til altid at have udpeget mindst to medlemmer til Styregruppen, med
forngden kompetence til at treeffe aftaler for den side de repraesenterer.

Styregruppen afholder mgde mindst én gang i kvartalet, eller nar der er behov herfor”.



Kvalitetsstandarder 2022

RESUME

Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af de forskellige former for hjaelp, borgerne pa
Senioromradet kan ansgge om, f.eks. praktisk hjeelp, personlig pleje og madservice.

Kvalitetsstandarderne for 2022 rummer fglgende konkrete aendringer i forhold til 2021:

e Daghjem for borgere med demens udvides til ogsa at omfatte 'Daghjem
derhjemme’, hvor en medarbejder tager ud til borgeren i stedet for at borgeren
kares i bus til daghjemmet.

e Handicapkgrsel for borgere med demensdiagnose der overgar fra projekt til varig
drift (under forudsaetning af, at finansieringen fra 1. januar 2022 afklares, jf.
seerskilt dagsordenspunkt herom).

e Folgeskab fortseetter uforandret (under forudsaetning af, at finansieringen fra 1.
januar 2022 afklares, jf. seerskilt dagsordenspunkt herom).

o Visitationskriterierne til plejeboliger er suppleret med en passus om, at beboer- og
personalesammensaetningen i botilbuddet skal passe til det behov borgeren har.

Tilfgjelse til resumé

Sygefravaer grundet corona og mangel pa personale i hjemmehjaelpen medfarer behov for gget
fleksibilitet i arbejdsplanlaegningen, for bedst muligt at kunne yde den hjeelp borgerne er
visiteret til. Det foreslas derfor, at slette tidsangivelsen om at praktisk hjeelp leveres fra mandag
til fredag i tidsrummet kl. 8-17 (bilaget side 14). Dette muligger, at praktisk hjeelp ogsa kan
leveres i weekenderne eller om aftenen.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Zldreradet (haring), Senior.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektgren foreslar,

at kvalitetsstandarderne for 2022 sendes til hering i ZAldreradet.



Nyt forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at Aldreradets hgringssvar, vedrgrende fastholdelse af tidsangivelsen om at praktisk hjeelp
leveres fra mandag til fredag i tidsrummet kl. 8-17, ikke imgdekommes,

at /Aldreradets hgringssvar vedrgrende pargrendeguide tilfgjes i kvalitetsstandarderne for
2022,

at kvalitetsstandarderne for 2022 godkendes.

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 30-11-2021

Godkendt.

Fraveerende:
Per Bagdker Andersen

BESLUTNING ZALDRERADET DEN 09-12-2021

/Aldreradet finder kvalitetsstandarderne 2022 tilfredsstillende, dog @nskes tidspunktet pa
side 14 bibeholdt, men mandag til fredag slettes, saledes at den praktiske hjeelp kan
udfgres alle ugens dage, hvis hjeelpen ydes i weekenden, skal det veere aftalt med
borgeren pa forhand.

| forhold til ovenstaende kan der udvises fleksibilitet.

/Aldreradet gnsker at der tilfgjes oplysninger omkring pargrendeguide, dette kunne veere
i forbindelse med bisidderne (side 8).

Fravaerende:

Bent E. Nielsen

Henry Clausen

Inger Rotne

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Formandsbeslutning 17. december 2021
Godkendt ved formandsbeslutning den 17. december 2021. Det preeciseres, at



tidsbegraensningen for levering af praktisk hjeelp ophaeves med virkning pr. 17. december
2021.

Forslag til 11-01-2022
Senior, - Sundheds- og Fritidsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af de forskellige former for hjeelp, borgerne pa
Senioromradet kan ansgge om, f.eks. praktisk hjaelp, personlig pleje og madservice.
Kvalitetsstandarderne er beskrevet i en folder, der er skrevet i et let forstaeligt og borgernaert
sprog. Folderen er udarbejdet for at efterleve intentionerne i Selvveerd og Sammenhaeng, samt
beskrive de forskellige ydelser pa Senioromradet pa en praksisnaer og borgerrettet made.

Kvalitetsstandarderne fastseetter serviceniveauet i eldreplejen i Kolding Kommune, og
godkendes én gang arligt af Seniorudvalget.

Kvalitetsstandarderne for 2022 rummer fglgende konkrete eendringer i forhold til 2021:

¢ Daghjem for borgere med demens udvides til ogsa at omfatte '‘Daghjem derhjemme’,
hvor en medarbejder tager ud til borgeren i stedet for at borgeren kares i bus til
daghjemmet.

e Handicapkgrsel for borgere med demensdiagnose der overgar fra projekt til varig drift
(under forudseetning af, at finansieringen fra 1. januar 2022 afklares, jf. seerskilt
dagsordenspunkt herom).

e Fglgeskab fortseetter uforandret (under forudsaetning af, at finansieringen fra 1. januar
2022 afklares, jf. saerskilt dagsordenspunkt herom).

¢ Visitationskriterierne til plejeboliger er suppleret med en passus om, at beboer- og
personalesammensaetningen i botilbuddet skal passe til det behov borgeren har.

Derudover er der alene foretaget redaktionelle aendringer i forhold til kvalitetsstandarderne for
2021.

Folderen med kvalitetsstandarderne for 2022 fremgar af bilaget.



Plan for introduktion

RESUME

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektar, Annette Lund, praesenterer udkast til, hvordan
Senior introduceres til forskellige dele af Senioromradet (jf. bilag).

Sagen behandles i
Senior

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at sagen droftes.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Sagen blev drgftet, og forvaltningen tager udvalgets bemaerkninger med i den videre
planlaegning.



Grundlzeggende introduktion til Senioromradet

RESUME

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen giver udvalget et praesentation af fagomrader
0g organisering under Senior.

Sagen behandles i
Senior.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at preesentationen tages til efterretning.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Preesentationen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen giver udvalget et preesentation af fagomrader og
organisering under Senior.



Handicapkgrsel til borgere med demensdiagnose

RESUME

Kolding Kommune modtog i 2019 puljemidler fra Sundhedsstyrelsen til at etablere
handicapkearsel til borgere med demensdiagnose. Projektperioden varede fra juli 2019 til
oktober 2021.

40 borgere med demensdiagnose har veeret visiteret til handicapkerselsordningen, og
erfaringen er, at de borgere, der har anvendt ordningen, er glade herfor. Det skyldes i hgj
grad, at borgere med demensdiagnose kan have vanskeligt ved at tage almindelig
offentlig transport, og derfor har gavn af handicapkgrsel, der fungerer som offentlig
transport fra der til der.

Pa baggrund af ovenstaende erfaringer fra projektperioden foreslas det, at malgruppen
for handicapkgrselsordningen udvides til at omfatte borgere med demensdiagnose, der
kognitivt kan benytte handicapkgrselsordningen pa egen hand.

Merudgiften til fremadrettet at udvide handicapkarselsordningen til ogsa at omfatte
borgere med demensdiagnose er 75.000 kr. arligt.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, ZAldreradet (hgring), Senior.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at sagen droftes

at forvaltningen, safremt ordningen skal fortsaette, paleegges at afholde merudgiften pa 75.000
kr. arligt inden for eget budget.

Nyt forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at ordningen udvides som beskrevet i sagsfremstillingen
at merudgiften afholdes inden for eget budget

at der udarbejdes aendringsforslag til budget 2023 vedrgrende merudgifter til gratis transport
for ledsager som foreslaet i ZAldreradets hgringssvar.



BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 30-11-2021

Sagen blev drgftet. Det anbefales, at ordningen udvides som beskrevet i
sagsfremstillingen, og at merudgiften afholdes inden for eget budget. Sagen sendes til
hgring i Aldreradet.

BESLUTNING ZA£LDRERADET DEN 09-12-2021

/ldreradet finder ordningen interessant, men er bekymret over hvordan der fglges op pa
borgerens diagnose, da demens er en meget sveer og usynlig sygdom og Aldreradet
anbefaler der foregar en Igbende vurdering af borgerens kognitive evner. Zldreradet
gnsker der bliver mulighed for at tage ulgnnet fglgeskab/ledsagelse med i bilen — f.eks.
familiemedlem.

Fraveaerende:
Bent E. Nielsen
Henry Clausen
Inger Rotne

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022
Godkendt.

Sagsfremstilling

Handicapkgrsel er en kollektiv trafikordning for de borgere, der ikke kan tage offentlig
transport. Malgruppen er traditionelt gangbesveaerede og svagtseende borgere. Ordningen
betyder, at borgeren bliver kort fra der til der i taxa eller minibus til samme pris som udgiften til
almindelig offentlig transport.

| perioden fra juli 2019 til oktober 2021 har borgere i Kolding Kommune med demensdiagnose
haft mulighed for at benytte handicapkgrselsordningen til at blive kert til fritidsformal (f.eks.
indkgb, sociale arrangementer eller familiebes@g). | projektperioden har 40 borgere med
demensdiagnose veeret visiteret til handicapkerselsordningen. Af de 40 borgere har 10 borgere
kort 10-74 ture, 16 borgere har kart 1-9 ture, og de resterende 14 borgere har kert O ture.

Projektet har veeret finansieret af satspuljen pa aeldreomradet. | alt 10 kommuner har modtaget
puljemidler til at afprgve forskellige befordringsmodeller for borgere med demensdiagnose.

Erfaringen fra projektperioden i Kolding Kommune, og fra den tveerkommunale evaluering af de
10 kommuners forskellige projekter, viser, at de borgere, der har anvendt ordningen, er glade
herfor. Ordningen giver borgere, der ellers kan have vanskeligt ved at anvende offentlig
transport, mulighed for at blive kart fra der til dgr. Det kan f.eks. vaere, nar de skal pa besag
hos familie og venner til hgjtider, eller nar de skal til en aktivitet, eller et social arrangement
uden for hjemmet.



Pa baggrund af ovenstaende foreslas det, at malgruppen for handicapkegrselsordningen i
Kolding Kommune udvides til at omfatte borgere med demensdiagnose, der kognitivt kan
benytte handicapkarselsordningen pa egen hand. Det vil sige uden ledsagelse i taxaen, eller
pa ankomststedet. Borgerne skal veere klar til afhentning i hjemmet pa aftalt tidspunkt, skal
kunne kgre sammen med gangbesvaerede og svagtseende i taxa/bus, og skal eventuelt kunne
klare sig pa egen hand pa ankomststedet. Demenskonsulenterne drafter ovenstaende med
hver enkelt borger og dennes pargrende, og vurderer herefter om handicapkgrsel er en
relevant karselsordning for den pagaeldende borger.

Ovenstaende forslag betyder, at de 40 eksisterende borgere, der har veeret en del af
projektperioden kan fortsaette med handicapkarsel, og at andre borgere med demensdiagnose
fremadrettet kan blive visiteret til handicapkarsel.

Merudgiften til at udvide handicapkgrselsordningen til at omfatte borgere med
demensdiagnose er cirka 75.000 kr. arligt.



Opstart af planproces for friplejehjem ved Dyrehavegardsvej

RESUME

Forvaltningen har modtaget anmodning om opstart af plangrundlag for friplejehjem og
mulighed for daginstitution ved Dyrehavegardsve;j.

| forhold til det estimerede behov for plejeboliger frem til 2031 (jeevnfar Senioromradets
kapacitetsanalyse) er det forvaltningens vurdering, at der skal arbejdes med at skabe
rammerne for yderligere plejeboliger i Kolding bymidte.

Sagen behandles i

Plan-, Bolig- og Miljgudvalget samt Seniorudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget til
efterfglgende orientering.

Forslag
By- og udviklingsdirektgren foreslar,

at der opstartes en planproces for etablering af friplejehjem og mulighed for daginstitution ved
Dyrehavegardsve;.

BESLUTNING PLAN-, BOLIG- OG MILJGUDVALGET DEN 13-12-2021

Et flertal (Plan-, Bolig og Miljgudvalget med undtagelse af Benny Dall (9)) godkendte
forslaget.

Et mindretal (Benny Dall (9)) stemte imod.

Fravaerende:
Jesper Elkjeer

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forvaltningen har modtaget anmodning om opstart af lokalplanproces for eiendommen matr.
nr. 185bf, Kolding markjorde ved Dyrehavegardsvej. Pa ejendommen er i dag beliggende



Sleep Hotel.

Baggrunden er et anske fra NREP om at opfare et byggeri bestaende af et friplejehjem
kombineret med en daginstitution eller seniorvenlige tryghedsboliger.

| Kolding Kommunes plejeboligplan 2021-31 (kapacitetsanalyse) anslas, at der er behov for
170 nye plejeboliger i ar 2031, idet antallet af 80+ arige borgere i Kolding Kommune stiger
markant fra 4.394 i 2021 til 6.727 i 2031. Af nedenstaende tabel fremgar det summerede behov
for nye plejeboliger fra ar 2021 til 2031:

2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Behov for 0 18 36 47 74 96 127 148 162 163 170
nye
plejeboliger

Plejeboligplanen skitserer samtidig, at manglen pa plejehjemspladser er starst i Kolding by,
hvor der i 2031 vil mangle 118 plejeboliger.

Pa baggrund af ovenstaende besluttede byradet den 25. maj 2021, at der skal etableres et
plejehjem i Munkebo i den nordlige del af Kolding By. Plejehjemmet skal have plads til 70
plejehjemsbeboere og forventes ibrugtaget i foraret 2027.

Som fglge af ovenstaende ser Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen behov for etablering
af yderligere 100 plejeboliger i Kolding Kommune frem mod 2031. Af de 100 plejeboliger er der
behov for 48 plejeboliger i Kolding by og 52 plejeboliger i oplandsbyerne. Behovet for
plejeboliger kan stige eller falde safremt andre elementer fra den fysiske udviklingsplan for
senioromradet fra 2020, besluttes.

Kommuneplantillaeg
Der skal udarbejdes kommuneplantillaeg, som udleegger omradet til enten boligformal eller
offentligt formal. Det afdaekkes naermere i processen.

Lokalplanens indhold

Der skal udarbejdes lokalplan, som skaber grundlaget for, at der kan etableres friplejehjem og
med mulighed for daginstitution. Et alternativ til daginstitution kan veaere seniorvenlige
tryghedsboliger.

Friplejehjemmet gnskes indrettet med i omegnen 70 - 80 boliger med tilhgrende feellesarealer
og servicefunktioner.

Ankomstpladsen placeres mod Dyrehavegardsvej, med kig igennem bebyggelsen til
Legeparken.

Plejehjemmets servicefunktioner placeres i stueetagen med adgang til udearealer ifm.
Byparken. Boligerne placeres pa hhv. 1 og 2 sal i bebyggelsen mod Grgnningen samt 1 til 3



sal i bebyggelsen mod Byparken.

Daginstitutionen indrettes i stueetagen med en syd- og vestvendt legeplads mod Grgnningen
og Legeparken.

Til byggeriet anskes etableret et feelles P-pladsomrade mod Dyrehavegardsve;j.

Forelobig planskitse

Opmeaerksomhedspunkter, som iszer skal belyses naermere i planproces

e Byggeriets arkitektur og sammenhaeng med omgivelserne

o Trafikafvikling og parkering

Derudover er der et saerligt samspil med omgivelserne. Kolding Kommune har en vision om at
skabe et sammenhaengende grgnt forlab fra Marielundskoven gennem byparken til Slotssgen.
Det er derfor et vaesentligt aspekt i projektet, hvordan afgraensning/hegn omkring haverum og
legeplads udfares for visuelt at sikre en aben karakter. Herudover er det vaesentligt mod nord
at definere, hvor graensen til gran kile gar, sa der sikres offentlig adgang @st-vest. Det er
vaesentligt at den grenne kile far en stgrrelse og karakter, som ggr, at omradet fremstar abent
og inviterer til bevaegelse pa tveers.

Miljgscreening
Forvaltningen forventer, at der skal udarbejdes en miljgrapport for at belyse, hvorvidt trafikken
fra lokalplanomradet vil belaste eksisterende vejnet.

@konomiske konsekvenser
Denne lokalplan forventes ikke at medfare anleegsomkostninger for Kolding Kommune.

Plankategori



Lokalplanen er kategoriseret som en A-lokalplan jeevnfgr A, B, C kategoriseringen, hvilket
betyder, at det er Byradet, der har kompetence til at treeffe beslutning om, at planforslaget
sendes i offentlig haring.

Tidsplan

Det forventes, at et forslag til lokalplan kan forelazegges Plan og Teknik i efteraret 2022. Den
endelige vedtagelse af lokalplanen sker administrativt umiddelbart efter hgringsperiodens slut,
med mindre der i hgringsperioden indkommer indsigelser.

Hvis der indkommer indsigelser, forventes Plan og Teknik at kunne fa forelagt lokalplan og
kommuneplantillzeg til endelig vedtagelse i ultimo 2022/primo 2023.

Forvaltningen anbefaler, at planforslagene fremlaegges i haring i 8 uger.



Tilsynspolitik 2022 for hjemmehjeelp og madservice

RESUME

Seniorudvalget skal én gang arligt godkende en politik for, hvordan der fgres tilsyn med
hjemmehjeelp og madservice til borgere i eget hjem.

| tilsynspolitikken er der fokus pa, at tilsynet er praksisnaert og dialogbaseret, med fokus
pa Selvveerd og Sammenheeng og levereglerne heri.

Tilsynspolitikken fremgar af bilaget.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Aldreradet (hgring), Senior.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at tilsynspolitik 2022 sendes i hgring.

Nyt forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at tilsynspolitik 2022 godkendes

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 30-11-2021

Godkendt.

BESLUTNING ZA£LDRERADET DEN 09-12-2021

Aldreradet tager tilsynspolitikken til efterretning.

Fravaerende:
Bent E. Nielsen
Henry Clausen
Inger Rotne

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Godkendt.



Sagsfremstilling

Tilsynspolitikken fastlaegger, at tilsynet skal omfatte interviews med hjemmehjaelpsmodtagere
og madservicekunder hos hver af de private leverandgrer, og hos den kommunale
hjemmehjeaelpsleverandgr. Derudover bestar tilsynet i at observere og drgfte forholdene i
borgerens hjem, og hos leverandgrerne.

Malet er, at tilsynet bliver sa praksisnaert og dialogbaseret som muligt, og med afsaet i
Selvveerd og Sammenhaeng, og levereglerne heri.

De veesentligste elementer i tilsynskonceptet er:

= Interview med 6 borgere fra hver af de private hjemmehjaelpsleverandgrer, og 20
borgere fra den kommunale hjemmehjeelpsleverandar (fordelt pa 3-4 grupper).

= Observationer og gennemgang af dokumentation.
= Fokus pa dialog og praksisneer kvalitetsudvikling.

= Nem og overskuelig tilsynsrapport for hver hjemmehjeelpsleverandar, der kan anvendes
i den fortsatte kvalitetsudvikling af hjemmehjeelpen.

= Helhedsorienteret billede af den enkelte borger med fokus pa leering ud fra konkrete
problemstillinger.

= Tilsynskonceptet udvikles fortsat i sammenhaeng med Kolding Kommunes fokus
pa Selvveerd og Sammenhang, og de indsigter, der er indhentet i regi heraf.

Tilsynet gennemfagres sa praksisnaert og dialogbaseret som muligt, med fokus pa Selvvaerd og
Sammenhaeng, og levereglerne heri. De konkrete tilsynsrapporter giver de enkelte
hjemmehjzelpsleverandgrer overblik, der kan anvendes til kvalitetsudvikling.

Det er en ekstern konsulentvirksomhed, der foretager tilsyn. Tilsynene og tilsynsmetoden bliver
lsbende evalueret i dialog med Kvalitetsafdelingen og med hjemmehjaelpslederne.

Tilsynspolitikken tilpasses efter behov pa baggrund heraf.

Tilsyn pa madserviceomradet planlaegges og gennemfgres som telefoninterview af Kolding
Kommunes Kvalitetsafdeling.

Tilsynspolitik 2022 for hjemmehjeselp og madservice fremgar af bilaget.



Teettere pa: Borgerens team

RESUME

Forvaltningen ansggte 1. november 2021 om 8,2 mio. kr. til projekt 'Teettere Pa:
Borgerens team’. Puljen er en del af finanslovsmidlerne til 'Flere haender og hgjere
faglighed i eeldreplejen’.

| december 2021 modtog forvaltningen tilsagn om puljemidlerne.

Formalet med 'Teettere pa: Borgerens team’ er, at saette den aldre borger med demens
og dennes pargrende i centrum, og udvikle et koncept for faste, tvaerfaglige og
selvstyrende teams.

Pa udvalgsmgadet vil Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektar, Annette Lund, uddybe
intentionerne med 'Teettere pa: Borgeren team’, herunder hvordan indsatsen bygger

videre pa de eksisterende erfaringer og pravehandlinger i projekt 'Teettere pa’.

Puljemidlerne varer frem til udgangen af 2023.

Sagen behandles i
Senior

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Udsat.



Principper for plejehjemsbyggeri 2022

RESUME

Der er behov for at etablere 170 nye plejeboliger i Kolding Kommune frem mod ar 2031
(jf. Kolding Kommunes plejeboligplan 2021-31).

Nar der bygges plejehjem er der forskelligartede hensyn at tage. Plejeboligen skal farst
og fremmest vaere hjemlig og hyggelig, men den skal ogsa fungere som arbejdsplads for
medarbejderne. Feellesarealer og udearealer skal indbyde til socialt samveer, aktiviteter
og hygge med pargrende. Nogle beboere maske har brug for ro, hvile eller at blive
skaermet, sa de ikke uforvarende bevaeger sig veek fra plejehjemmet.

Pa baggrund af ovenstaende har Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen udarbejdet
et udkast til principper for plejehjemsbyggeri 2022 (bilag). Principperne er taenkt som en
huskeliste, nar der bygges nye plejehjem i Kolding Kommune. Principperne skal seette
rammen for hvordan det enkelte plejehjem projekteres, bygges og indrettes.

Sagen behandles i
Senior, Aldreradet, Handicapradet, Senior, Plan- og Teknik, @konomi og Strategi, Byradet.

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at principper for plejehjemsbyggeri 2022 sendes i haring i ZAldreradet og Handicapradet.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022
Godkendt.

Sagsfremstilling

Et plejehjem skal fagrst og fremmest veere et trygt og godt hjem for beboerne og deres
pargrende. Derfor skal hjemlighed, en god hverdag og godt socialt faellesskab teenkes ind, nar
de farste streger til et nyt plejehjem tegnes. Plejehjemmet skal ogsa vaere en god og funktionel
arbejdsplads for medarbejderne.

Der er en reekke principper, som er gode at iagttage, nar der bygges nye plejehjem i Kolding
Kommune. Principperne er skitseret i bilaget, og omhandler forhold vedrgrende forskellige dele
af plejehjemmet, herunder borgerens egen plejebolig, feellesareal, serviceareal og udeareal.



Principperne handler bade om den fysiske bygning, f.eks. starrelsen pa plejeboligen, og om de
funktioner, der teenkes ind i bygningen, f.eks. loftskinner eller fijernbetjente vinduer/dgrabnere.
Principperne handler ogsa om, hvordan der skabes hjemlige og hyggelige rammer for
beboerne, samtidig med at personalet har en funktionel arbejdsplads.

Principperne skal derfor bidrage til drgftelse af spgrgsmal som f.eks.:

= Hvordan sikres hjemlighed og hygge i en plejebolig, samtidig med der etableres
loftskinner og plejeseng?

= Hvordan sikres fri adgang til udendgrsarealer, samtidig med plejehjemsbeboere med
demens ikke gar veek fra plejehjemmet?

= Hvordan kan plejehjemmet indrettes sa spildtid minimeres, og plejepersonalet kan bruge
mest mulig tid med beboerne?



Deltagelse i ekstraordinagere aktiviteter

RESUME

Deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter.

Sagen behandles i
Senior

Forslag
Senior-, Sundheds og Fritidsdirektaren foreslar,

at Senior drafter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Ingen nye aktiviteter, der kraever udvalgsmedlemmernes deltagelse.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtggrelse til Byradets medlemmer,
punkt 2, fremgar det, at der kan tillaegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter anmodning fra Byradet
eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Ingen planlagte aktiviteter pr. dags dato.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Senior

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering fra Senioromradet

RESUME

Orientering fra Senioromradet.

e Verserende sager
e Coronasituationen

e Rekruttering

Sagen behandles i
Senior

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SENIOR DEN 11-01-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Underskriftsark

RESUME

Hvert deltagende udvalgsmedlem skal godkende beslutningsprotokollen ved at trykke
"godkend” under punktet "underskriftsark” i First Agenda.
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