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Orientering om igangvaerende eftervaernsproces i Kolding Kommune

RESUME

Efterveern er et tilbud om statte i overgangen til voksen tilveerelsen for unge, der har
veeret anbragt eller haft en kontaktperson, nar de fylder 18 ar.

Social og Arbejdsmarked blev preesenteret for en kortlaegning af efterveernsomradet i
Kolding Kommune pa udvalgsmgdet d. 10. oktober 2022. Der har herefter veeret et
politiske gnske om at udvikle eftervaernsindsatsen. Social og Arbejdsmarkeds politiske
program fremhaever ligeledes, at udvalget "vil have seerligt fokus pa de unge, der har
veeret anbragt”.

Forvaltningen har nu pabegyndt arbejdet med en ny eftervaernsstrategi. Strategien skal
nyteenke eftervaernsindsatsen og skabe et steerkt grundlag for at unge anbragte opnar
starre livsduelighed og kompetencer, sa de kan blive selvstaendige og selvforsgrgende
unge med en god overgang til voksenlivet. Strategien bliver til i en designproces, hvor
forvaltningen sammen med unge og andre eksperter vil udvikle og genteenke vores
efterveern, sa vi sammen skaber en bedre overgang for unge i malgruppen for eftervaern.

Ungechef, Ole Graversen, vil fremleegge en status pa arbejdet med en ny
efterveernsstrategi.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Malgruppen for efterveern er unge, der har vaeret anbragt eller haft en kontaktperson, nar de
fylder 18 ar. Eftervaernet kan indeholde forskellige former for statte, fx (a) en kontaktperson,
som kan stette den unge - i fa timer om ugen eller mere massiv stgtte, (b) opretholdelse af et
dagnophold pa fx anbringelsessted eller i en plejefamilie, (c) andre former for statte, der skal



bidrage til en god overgang til voksenlivet.

Den unge skal tilbydes efterveern, nar kommunen vurderer, at det vil have en vaesentlig
betydning for den unges overgang til voksen tilveerelsen. Kommunen skal tage stilling til, om
den enkelte unge i malgruppen skal have eftervaern, og hvilket eftervaern det skal vaere. Dette
skal ske i dialog med den unge inden det 18. ar.

Formalet med en ny eftervaernsstrategi er at skabe et staerkere grundlag for at unge anbragte
opnar starre livsduelighed og kompetencer, sa de kan blive selvsteendige og selvforsgrgende
unge med en god overgang til voksenlivet.

Eftervaernsstrategien vil blive udviklet i en designproces, som nu er i den undersggende fase,
hvor der er fokus pa at forstad de unge og de muligheder og udfordringer, de mader.
Forvaltningen har talt med 4 unge tidligere anbragte fra veerestedet SPACE, en
myndighedsradgiver samt lederen af SPACE, som alle gav veerdifulde indsigter. Derudover
hentes inspiration fra VIVE og De anbragtes Vilkar.

Der tegner sig allerede nu en raekke indsigter til det fremadrettede arbejde:

- Det mest veerdifulde for de unge er at fa hjeelp og statte i form af "den meningsfulde
foreeldretilgang”, som giver samme muligheder som "almindelige” unge. Det kan fx veere
maden hvorpa den unge oplever opbakning og medbestemmelse, og at de unge ikke
foler sig som en udgift, nar de har brug for hjeelp.

Derudover laegges der veegt pa den steerke afgerende relation, samt at vi allerede geor
meget i Kolding Kommune, der gavner den unge pa vej til voksenlivet.

- Forvaltningen praktiserer allerede den nye samarbejdsmodel for den koordinerede
ungeindsats (KUI) og arbejder efter Borgerens centrum og Selvveerd og Sammenhaeng.

Barnets lov, der traeder i kraft 1.1.24, har bl.a. et saerligt fokus pa overgangen til voksenlivet,
forebyggelse af kriminalitet samt en ny tilgang til inddragelse, som vil blive integreret i den
kommende efterveernsstrategi.

Bade udvalgets politiske program og Barnets Lov fremhaever, at "alle unge skal have
betydningsfulde voksne i deres liv”. Dette vil ogsa blive taenkt ind i efterveernsstrategien, bl.a.
igennem gget fokus pa familieradslagninger og netveerk.

Forvaltningen har ligeledes en dialog om et muligt samarbejde med Mentorbarn, som kan
matche gode ressourcestaerke mentorfamilier med bgrn anbragt pa barnehjem. Her kan
barnene spejle sig i det ganske almindelige familieliv og opbygge livsduelighed og selvvaerd —
og forhabentlig fa relationer for livet.

| 2024 fortsaettes designprocessen, hvor forvaltningen, sammen med unge og andre eksperter,
kan nyteenke efterveern i Kolding Kommune.

Andre vigtige elementer i designprocessen bliver det tvaerfaglige perspektiv, hvor
beskeeftigelse, sundhedsfremme og stabile boligforhold for unge i overgangen til voksenlivet
inkluderes.



Status pa unge- og arbejdsmarkedsomradet, januar 2024

RESUME

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation, der
viser:

Del 1 — nagletal for den generelle udvikling pa beskeaeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten og @gvrige borgere, som
modtager kommunal forsgrgelsesydelse.

Del 2 — vedlagte bilag, som knytter sig til de fire politikker: "Politik for kvalificeret
arbejdskraft”’, "Ungepolitikken”, "Politik for det rummelige arbejdsmarked” og "Politik for
integration”.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeeftigelsesindsatsen i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i oktober 2023 lavere end gennemsnittet for hele
landet. Ledighedsprocenten var 2,7% i Kolding Kommune mod 2,8% for hele landet. | oktober
2022 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 2,2% og 2,6% for hele landet.



Udvikling i procentdel jobparate ledige - saesonkorrigeret
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Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i oktober 2023
12,1% af befolkningen i Kolding Kommune. Landstallet er i oktober 2023 12,3%. Samme tal for
Kolding Kommune var i oktober 2022 var 12,6%.

Procentdel personer, som modtager offentlig forsgrgelse foruden jobparate
ledige og personer i fleksjobansattelse
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Begrebet "personer som modtager offentlig forsgrgelse” i figuren ovenfor vedrarer de
kommunalt finansierede offentlige forsgrgelsesydelser. Det vil sige for eksempel folkepension,
efterlgn og SU ikke er medregnet. Begrebet "procentdel personer” angiver hvor mange
personer af befolkningens stgrrelse. Befolkningen opggres som antal personer mellem 16 og
66 ar.

Antal personer i fleksjobanseettelse var i november 2023 i Kolding 3,1% af befolkningen, hvilket
er hgjere end det landsgennemsnitlige niveau pa 2,5%. | Kolding var samme tal i november
2022 pa 3,0% af befolkningen.



Procentdel personer i fleksjob
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Kompensationskortet - en genvej til beskaeftigelse for borgere med
handicap

RESUME

| Social og Arbejdsmarkeds politiske program er der fokus pa gruppen af borgere med et
handicap, som har brug for stette i forbindelse med job eller uddannelse. Mere konkret er
ambitionerne at:

e Vi vil skabe rammerne for gode, trygge og aktive liv for borgere med handicap”

e ’"Alle, der kan, skal have mulighed for at blive og forblive en del af
arbejdsmarkedet”.

Jobcenter Kolding har sggt midler til et projekt, hvor man via et sakaldt
"kompensationskort” viser de forskellige former for stgtte, der findes til den enkeltes
handicap og i relation til det aktuelle job. Pa den made kan det ggres mere overskueligt
og hurtigere at ansaette en ledig med et handicap.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Indledning

| Social og Arbejdsmarkeds politiske program er der ogsa fokus pa gruppen af borgere med et
handicap, som har brug for stgtte i forbindelse med job eller uddannelse. Mere konkret er
ambitionerne at:

e "Vivil skabe rammerne for gode, trygge og aktive liv for borgere med handicap”



o "Alle, der kan, skal have mulighed for at blive og forblive en del af arbejdsmarkedet”.

Dette geelder bade gruppen af unge, der gar i gang med en uddannelse men har sveert ved at
gennemfgre den, og ogsa de borgere, som ved gentagne forsgg ikke lykkes med at holde fast i
et job og blive en del af et arbejdsmarked. For begge grupper geelder, at der kan ligge et
handicap bag deres udfordringer — et handicap, som maske er uafdaekket selv ind i ungdoms-
og voksenlivet.

Kompensationskort der viser mulighederne

Jobcenter Kolding har sggt midler til et projekt, hvor man via et sakaldt "lkompensationskort”
viser de forskellige former for statte, der findes til den enkeltes handicap og i relation til det
aktuelle job. P4 den made kan det ggres mere overskueligt og hurtigere at ansaette en ledig
med et handicap.

Et projekt med flere formal

Udover det meget konkrete tiltag med et kort, der giver overblik over de muligheder, der findes
i den enkeltes situation, er det hensigten med projektet at fa denne gruppe af ledige hurtigere
tilbage i job. Kortet bliver udarbejdet i en bade fysisk og digital version. Endelig er en del af
projektets formal ogsa at udbrede viden omkring de forskellige hjeelpemuligheder for
handicappede til virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Foruden det endelige mal med at fa flere borgere i job eller uddannelse, er der ogsa et andet
mal med projektet, nemlig via kompensationskortet at give borgerne et redskab til at tale om
deres handicap pa en ny og bedre made, hvor muligheder kommer i centrum frem for de
begreensninger, som ellers ofte er i fokus.

Et samarbejde pa tveers af arbejdsmarkedet

Jobcentret far ansvaret for projektet, hvor man vil samarbejde med uddannelsesinstitutioner,
virksomheder, a-kasser og andre relevante interessenter for sammen at stgtte op om de
borgere, der enten afbryder deres uddannelses pga. handicap eller har sveert ved at komme i
job.



Mad i farver - sund og baeredygtig kost

RESUME

Efter forslag fra naestformand i Social og Arbejdsmarked, Birgitte Munk Grunnet (A), blev
det, pa udvalgsmgadet den 10. januar 2023, besluttet at igangsaette en undersggelse af,
hvordan borgere med funktionsnedsaettelser oplever den mad, de i dag har adgang til at
kabe pa Kulturhuset, og undersgge hvilke muligheder der er for at genteenke
madtilbuddet.

Den undersggelse igangsatte indsatsen "Mad i farver — Sund og baeredygtig kost”, hvor
formalet er at sikre, at borgerne har muligheden for at veelge sund, velsmagende og
klimarigtig kost, som understatter sundhed og livskvalitet. | en designproces er borgere,
medarbejdere og pargrende blevet inddraget, og der er indhentet viden og inspiration fra
andre projekter, som er brugt i implementering af indsatsen.

Udviklingskonsulent, Karen Tgnning, vil pa udvalgsmadet orientere om indsatsens
implementering.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarked har bedt forvaltningen om at undersgge, hvordan borgere med
funktionsnedsaettelser oplever den mad, som de i dag har adgang til at kebe pa Kulturhuset,
og som bliver leveret fra Overmarksgarden.

Samtidig blev forvaltningen bedt om at unders@ge muligheden for andre tilbud, der sikrer
sundhed og inddragelse, samt en bedre madoplevelse frem for den genopvarmede mad, der
tilbydes i dag.



| forbindelse med dette blev indsatsen "Mad i farver - sund og baeredygtig kost” pa social- og
handicapomradet sat i gang. Formalet med indsatsen er at sikre, at den enkelte borger har
mulighed for at vaelge sund, farverig og velsmagende kost, som understgtter sundhedsfremme,
trivsel og bedre livskvalitet. Dette teenkes sammen med forvaltningens igangvaerende arbejde
med sundhed for borgere med funktionsnedsaettelse.

Indsatsen geelder for alle centre pa social- og handicapomradet i forhold til madtilbud for
borgere, der pa forskellige vis er tilknyttet omradet, og som bor i egen bolig eller pa bo- og
stgttetilbud.

Indsatsen tager udgangspunkt i "De officielle Kostrad — Godt for sundhed og klima” fra
Fodevarestyrelsen og foldes ud i fire indsatsomrader; Sundhed, Baeredygtighed, Kost og Det
gode maltid. De fire omrader indeholder alle vigtige kvaliteter og elementer, som tilsammen
sikrer, at vi kommer hele vejen rundt i indsatsen. Fra hvert indsatsomrade er der viden og
redskaber at hente for at na den gnskede effekt.

Implementering af indsats

| processens opstart er de eksisterende madtilbud pa hele social- og handicapomradet blevet
kortlagt, og der er indsamlet indsigter fra relevante borgere, medarbejdere og pargrende.
Desuden blev der i processens indledende fase hentet inspiration og viden fra forskning og
andre projekter. Pa den baggrund er der udviklet en faelles ramme som styringsveerkigj.

Implementeringen er forlgbet gennem aret, og visionen om mere fokus pa sund og beeredygtig
kost er blevet modtaget positivt pa alle social- og handicapomradets tilbud. Der er nedsat et
netveerk af kostfaglige medarbejdere, som er ambassadgrer for at indsatsen foldes ud i
tilbuddenes kgkkener. Netvaerket har hentet inspiration fra hinanden, faet viden gennem
workshops og veeret en del af udviklingen af vaerktgjer pa platformen Link til
Maltidshandbogen. Desuden er der arbejdet med handleplaner, og pravehandlinger er sat i
gang indenfor de fire indsatsomrader med blik for at malgrupperne, behovene og lgsningerne
er forskellige.

Indsatsen har givet anledning til pilotprojektet "Kolding Socialt”, hvor ambitionen er at bringe
feellesskaber til et helt nyt niveau gennem en innovativ kombination af sundhedsformidling og
facilitering af sammenhold. Det vil ske ved at facilitere sunde, trivselsfremmende faellesskaber
bade online og offline for at inspirere malgruppen til at foretage sunde valg sammen.

For at realisere pilotprojektet er der ansggt om deltagelse i Social- og Boligstyrelsens initiativ
"Udvikling af en helhedsorienteret sundhedsindsats til borgere med handicap og/eller psykiske
vanskeligheder”. Her er der givet positivt tilsagn om, at vi er udvalgt sammen med tre andre
kommuner til at indga i dette samarbejde. Dermed bliver vi en del af et stgrre initiativ, som skal
modne en helhedsorienteret sundhedsindsats, der har til formal at fremme sundhedstilstanden
hos borgere pa botilbud gennem tidlig opsporing og handtering af sundhedsrelaterede
problemstillinger.

Kulturhuset har opsagt sin aftale om levering af mad fra Overmarksgarden og har i stedet
indgaet en aftale med Sundhedscenteret, som starter pr. 1. marts 2024. Derudover er der pa


http://www.xn--mltidshndbog-tcbg.dk/

Kulturhuset foretaget flere sundhedsfremmende tiltag, der sikrer sundhed og inddragelse samt
en bedre madoplevelse.

@konomi

For at opna den gnskede implementering og den bedste effekt af indsatsen kreever det fortsat
personaleressourcer til kompetenceudvikling og justeringer. Dette arbejde |gftes inden for den
eksisterende ramme.

@nsket om udvikling af madtilbuddet pa Kulturhuset, der vil kreeve anszettelse af kakkenfaglige
medarbejdere til at varetage indkab og tilberedning af maden, blev ikke tilgodeset i
budgetaendringsforslag 2024-2027. Med den nye lgsning med levering af mad fra
Sundhedscenteret kan der forventes en mindre prisggning for borgerne.

Indsatsen har givet anledning til at centerlederne gnsker en opmaerksomhed pa, hvad den
gkonomiske ramme er for hvert tilbud, og om det kalder pa en justering pa tveers af social — og
handicapomradet.



Tilsagn om puljemidler til afpragvning af forebyggende social
mentorordning

RESUME

Dggncenter for Socialpsykiatri Marielund har sggt og faet bevilget midler fra Social- og
Boligstyrelsens ansggningspulje til afpr@gvning af forebyggende social mentorordning.

Marielund har faet tilsagn om et tilskud pa 2,3 mio. kr. til, i samarbejde med psykiatrien i
Vejle, at udvikle og afprgve en forebyggende social indsats til borgere med psykiske
lidelser, der udskrives fra den regionale psykiatri uden anden stgtte efter serviceloven.
Projektet, der gar under navnet "Kontakttilbud efter udskrivelse fra psykiatrisk afdeling
(KUP)”, vil give koldingborgere, der udskrives fra Psykiatrisk Afdeling i Vejle, et tilboud om,
at Kolding Kommune umiddelbart efter udskrivelse kontakter dem med henblik pa at sikre
borgerne viden om, hvor de kan henvende sig ved behov for radgivning, hjeelp og stgtte
til at opretholde deres mentale trivsel. Gennem projekt KUP haber centeret at kunne sikre
tryghed i overgangen fra regionalpsykiatri til egen bolig og dermed ogsa reducere antallet
af genindlaeggelser.

Social- og handicapchef, Gulcan Guven Grud, vil pa mgdet redegare yderligere for
projektets formal og rammer.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Dagncenter for Socialpsykiatri Marielund ansggte i november maned om midler til at udvikle og
afprgve en forebyggende social indsats til borgere med psykiske udfordringer. Centeret
ansggte om knap 2,3 mio. kr. og har siden faet tilsagn om det fulde belgb.



Tilskuddet fra Social- og Boligstyrelsen gar det muligt for Marielund at opstarte projekt
"Kontakttilbud efter udskrivelse fra psykiatrisk afdeling (KUP)” i februar 2024. Projektet vil Iabe
indtil udgangen af 2025, hvorefter centeret i en rapport vil fremlaegge kvantitative og kvalitative
indsigter samt resultater. Ved udgangen af marts 2024 forventer Marielund at et komplet hold
af medarbejdere, til varetagelse af funktionen som sociale mentorer, er udpeget og opleert.
KUP vil herefter kunne igangsaettes og vil blive varetaget af medarbejdere fra Solsikkevaenget
pa Dagncenter for Socialpsykiatri Marielund.

KUP vil give koldingborgere, der udskrives fra Psykiatrisk Afdeling i Vejle, et tilbud om at
Kolding Kommune, umiddelbart efter udskrivelse, kontakter dem telefonisk med henblik pa at
sikre borgerne viden om, hvor de kan henvende sig ved behov for radgivning, hjeelp og stette til
at opretholde deres mentale trivsel. Opkald til borgere involveret i projektet vil finde sted
mellem kl. 8 og kl. 20. Dette skal garantere at bade borgere pa og uden for arbejdsmarkedet
kan fa den ngdvendige statte, og at hjeelpen er til radighed, nar borgerne har tid og overskud.



Gennemgang af tilsynsrapporter pa social- og handicapomradet

RESUME

Socialtilsyn Syd godkender og fgrer tilsyn med sociale tilbud i Region Syddanmark.
Forvaltningens sociale tilbud er godkendt af Socialtilsynet, som besgager tilbuddene
mindst en gang om aret. Det kan ske bade anmeldt som uanmeldt.

Social og Arbejdsmarked vil pa madet fa fremlagt tilsynsrapporter fra social- og
handicapomradet, som Socialtilsyn Syd har behandlet i 2023’ s fjerde kvartal. Det drejer
sig om tilsynsrapporter for hhv. Afklarende Botilbud Overmarksvej, Brunebjerg, Klgvervej,
Marielund, Skovvaenget og Overmarksgarden.

Et resumé af tilsynsrapporterne er vedlagt dagsordenspunktet sammen med de fulde
rapporter. Centerleder, Anne-Mette Autzen, fremlaegger resultaterne for Brunebjerg,
Klgvervej og Skovvaenget og knytter nogle ord til rapporten.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at tilsynsrapporterne tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024

Tilsynsrapporterne blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd udfgrer driftstilsyn med forvaltningens tilbud og vurderer tilbuddene op imod
kvalitetsmodellen, som indeholder en raekke temaer og kvalitetsindikatorer.

De overordnede temaer, der fremgar af loven om socialtilsyn, er:

» Uddannelse og beskeeftigelse

» Selvsteendighed og relationer

» Malgrupper, metoder og resultater
» Sundhed og trivsel



» Organisation og ledelse
+ Kompetencer

*  Jkonomi

* Fysiske rammer

Formalet med tilsynet er at sikre, at tilbuddene fortsat har den forngdne kvalitet og opfylder de
faglige, skonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse.

Et faelles vurderingsgrundlag og @get systematik

Kvalitetsmodellen angiver hvilke forhold, Socialtilsynet skal belyse og vurdere for at understatte
Socialtilsynets faglige vurderinger af tilbuddet. Socialtilsynet kan inddrage andre relevante
forhold i vurderingen.

Kvalitetsmodellen udger saledes en ramme for vurderingen og understatter det tilsynsfaglige
skan, der altid skal foretages i den konkrete vurdering af kvaliteten i det enkelte tilbud.

Fokus pa resultater for borgerne

Kvalitetsmodellen skal medvirke til at skabe fokus pa resultater og effekt af den sociale indsats.
Kvalitetsmodellen har derfor fokus pa, i hvor hgj grad tilbuddene formar at skabe resultater for

borgerne og bidrager til borgernes trivsel - og i mindre grad pa, hvordan indsatsen i tilbuddene

tilrettelaegges.

Ensartede kvalitetskrav og gennemsigtighed i Socialtilsynets kvalitetsvurderinger
Kvalitetsmodellen geelder i forhold til alle de forskellige typer af tilbud, som Socialtilsynet
omfatter. Dette har til formal at sikre ensartethed i kvalitetskrav og gennemsigtighed samt
sammenlignelighed i Socialtilsynets arbejde.

Socialtilsyn Syd fgrer bade anmeldte og uanmeldte driftsorienterede tilsyn med tilbud for at
sikre, at tilbuddene fortsat har den forngdne kvalitet og opfylder de faglige, skonomiske og
organisatoriske betingelser for godkendelse, ligesom tilsynsbesggene er dialogbaserede og
kvalitetsudviklende.

Anmeldte tilsynsbes@g kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa,
og Socialtilsyn Syd sender ogsa dagsorden forud for tilsynsbesaget. Tilrettelaeggelsen af
driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de oplysninger, som tilbuddet har fremsendt.
Efter tilsynsbesgget bearbejdes materialet, og der foretages en vurdering af tilbuddets kvalitet.
Vurderingen samles i en tilsynsrapport, som laegges pa Tilbudsportalen.

Uanmeldte tilsynsbesgag tilrettelaegges altid, sa der udvises hensyn til de borgere, der bor i
tilbuddet.



Nye medlemmer i Koldings Arbejdsmarkedsrad

RESUME

Koldings Arbejdsmarkedsrad har igennem de sidste valgperioder radgivet relevante
fagudvalg og Byradet om behov og udvikling pa det lokale arbejdsmarked. Radet
fungerer bade som forbindelsesled til det lokale arbejdsmarked med deltagere fra
virksomhederne, fagbevaegelsen, uddannelsesinstitutioner og handicaporganisationer.
Men radet fungerer ogsa som et netveerk ud til relevante parter, nar der skal indhentes
viden og nye tiltag saettes i sgen eller nye indsatser sendes i hgring eller pa anden made
vurderes.

Sammensaetningen af Koldings Arbejdsmarkedsrad skal afspejle tendenserne og
udviklingen pa det lokale arbejdsmarked for at sikre den bedste forbindelse mellem de
behov, der viser sig og muligheder for lokal styring, forandring og forankring.

Der lzegges derfor op til en justering af medlemskredsen af arbejdsmarkedsradet for
bedre at favne gruppen af unge pa vej ud pa arbejdsmarkedet og tilsvarende at skabe
bedre rammer for de borgere, der har sveert ved at sta fast pa arbejdsmarkedet.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget godkender indstillingen af to nye medlemmer til Koldings Arbejdsmarkedsrad.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024
Godkendt.

Fravaerende:

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Koldings Arbejdsmarkedsrad har igennem de sidste valgperioder radgivet relevante fagudvalg
og Byradet om behov og udvikling pa det lokale arbejdsmarked. Radet fungerer bade som
forbindelsesled til det lokale arbejdsmarked med deltagere fra virksomhederne,
fagbevaegelsen, uddannelsesinstitutioner og handicaporganisationer. Men radet fungerer ogsa
som et netvaerk ud til relevante parter, nar der skal indhentes viden og nye tiltag saettes i s@en
eller nye indsatser sendes i hgring eller pa anden made vurderes.



Opgaverne for Koldings Arbejdsmarkedsrad er:

e \Vejlede og radgive kommunen i udviklingen af arbejdsmarkedspolitikken

¢ Medvirke til at beskaeftigelsespolitik, erhvervspolitik, socialpolitik, uddannelsespolitik, i
samrad med erhvervslivet, implementeres til fordel for ledige og syge borgere i Kolding
Kommune

e Veere jobcentrets ambassadgrer

o Veere teenketank og idégenerende for Social og Arbejdsmarked omkring tendenser og
udvikling pa det lokale og regionale arbejdsmarked.

Sammensaetningen af Koldings Arbejdsmarkedsrad skal afspejle tendenserne og udviklingen
pa det lokale arbejdsmarked for at sikre den bedste forbindelse mellem de behov, der viser sig
og muligheder for lokal styring, forandring og forankring.

Der laegges derfor op til en justering af medlemskredsen af arbejdsmarkedsradet for bedre at
favne gruppen af unge pa vej ud pa arbejdsmarkedet og tilsvarende at skabe bedre rammer for
de borgere, der har sveert ved at sta fast pa arbejdsmarkedet.

Konkret betyder det, at det foreslas at udvide kredsen af medlemmer af Koldings
Arbejdsmarkedsrad med falgende nye deltagere:

e Direktgr FGU Kolding & Vejen

e Direktgr Slotssgbadet.

Netop disse to deltagere foreslas ud fra et perspektiv pa at styrke indsatsen for gruppen af
unge, som har brug for en ekstra indsats for at lande godt i uddannelse eller job, hvor en
steerkere kobling ind til det netvaerk, som arbejdsmarkedsradet udger af virksomheder,
fagbevaegelse og @vrige uddannelsesinstitutioner kan veere et vigtigt skridt derhen.

Koldings Arbejdsmarkedsrad har gennem flere ar haft fokus pa de virksomheder, der gar en
ekstra indsats for at inkludere borgere uden megen erhvervserfaring, hvilket bl.a. er sket
gennem prisen SammenomJOB og arbejdet med socialgkonomi. Endnu har ingen af de
deltagende virksomheder i radet dog arbejdet malrettet med socialgkonomi, sa en udvidelse i
denne retning ligger i naturlig forlaengelse af radets arbejde og @vrige interesser.

Vedhaeftet denne sag er udkast til en revideret forretningsorden, hvor der laegges op til en
udvidelse af antallet af uddannelsesinstitutioner med én, ligesom antallet af deltagende
virksomheder ogsa udvides med en enkelt deltager. Jf. forretningsordenens § 3 skal Social og
Arbejdsmarked godkende nye medlemmer, mens en revideret forretningsorden godkendes af
Koldings Arbejdsmarkedsrads (jf. § 17), hvilket vil ske pa deres kommende made d. 22. februar



2024.



Deltagelse i ekstraordinagere aktiviteter

RESUME

Deltagelse i ekstraordinsere kommunale aktiviteter, medlemmer af Social og
Arbejdsmarked.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked drgfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager kommunale hverv.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024

Intet.

Fravaerende:

Folmer Krogh

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtggarelse til Byradets medlemmer, punkt 2,
fremgar, at der kan tillaegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre
kommunale hverv, nar deltagelse sker efter anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg pa
grund af en protokolleret beslutning.



Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet

RESUME

Orientering fra social- og arbejdsmarkedsomradet;

- Afslag pa IPS ansggning

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024

Ole Graversen orienterede om, at kommunen har faet afslag pa en ansggning om at
udvikle IPS-forlgb pa ungeomradet.

Fravaerende:

Folmer Krogh



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 16-01-2024

Intet.

Fravaerende:

Folmer Krogh



Underskriftsark - godkendelse af beslutningsprotokollen

RESUME

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Dette gares ved, at hvert medlem skal underskrive ved at trykke "Godkendt”.
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