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Status pa socialgkonomi ultimo 2017

RESUME

Kolding Kommunes socialgkonomiske strategi “Lokal vaekst med social bundlinje” blev vedtaget af Byradet
den 30. januar 2017 og har nedenstaende mal og indsatser.

1. Tiltreekke nationale socialgkonomiske virksomheder
2. Understgtte lokale socialgkonomiske/socialt ansvarlige iveerksaettere

3. Hjeelpe sma og mellemstore virksomheder til at skabe en veekst, som blandt andet kan bruges til at
ansaette borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

4. Udvikle samspillet mellem beskeeftigelses- og erhvervspolitikken
5. Udvikle den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding

6. Sikre, at der er fokus pa et erhvervsrettet samarbejde mellem Kolding Kommune og
socialgkonomiske/socialt ansvarlige virksomheder.

Med udgangspunkt i jobskabelse, erhvervsmaessig veekst og samarbejde pa tveers af sektorer, er der
udarbejdet en status, som vil blive gennemgaet pa madet.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget, Styregruppen for socialgkonomi og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller

at status tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kolding Kommunes socialgkonomiske strategi "Lokal vaekst med social bundlinje” blev vedtaget af Byradet den 30.
januar 2017 og har nedenstaende mal og indsatser.

1. Tiltreekke nationale socialgkonomiske virksomheder
2. Understgtte lokale socialgkonomiske/socialt ansvarlige iveerksaettere

3. Hjeelpe sma og mellemstore virksomheder til at skabe en veekst, som blandt andet kan bruges til at anszette
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

4. Udvikle samspillet mellem beskaeftigelses- og erhvervspolitikken
5. Udvikle den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding

6. Sikre, at der er fokus pa et erhvervsrettet samarbejde mellem Kolding Kommune og socialgkonomiske/socialt
ansvarlige virksomheder.

Med udgangspunkt i jobskabelse, erhvervsmaessig veekst og samarbejde pa tveers af sektorer, er der udarbejdet en
status, som vil blive gennemgaet pa madet.



BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 25-10-2017

Orienteringen blev taget til efterretning.

BESLUTNING STYREGRUPPEN FOR SOCIALGKONOMI DEN 27-10-2017

Godkendt
BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Status blev taget til efterretning.



Handleplan for socialgkonomi oktober 2017 - 31. marts 2018

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i samarbejde med Business Kolding udarbejdet en
handleplan for Kolding Kommunes socialgkonomiske strategi "Lokal veekst med social bundlinje”.

Strategien blev vedtaget af Byradet den 30. januar 2017.

Handleplanen deekker perioden oktober 2017 — 31. marts 2018 og formalet med planen er at synliggere
allerede opnaede resultater og styrke fokus pa udviklingen og udbredelsen af den socialgkonomiske
tankegang saledes, at der skabes job, erhvervsmaessig vaekst og @get samarbejde pa tveers af sektorer og
brancher.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget, Styregruppen for Socialgkonomi og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren foreslar,

at handleplanen vedtages og igangsaettes.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 25-10-2017

Social- og Sundhedsudvalget godkendte handleplanen for socialgkonomi for perioden oktober 2017 — 31.
marts 2018.

Nyt forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at handleplanen drgftes og igangseettes.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i samarbejde med Business Kolding udarbejdet en handleplan for
Kolding Kommunes socialgkonomiske strategi "Lokal vaekst med social bundlinje”.

Strategien blev vedtaget af Byradet den 30. januar 2017.
Handleplanen daekker perioden oktober 2017 — 31. marts 2018 og formalet med planen er at synliggere allerede
opnaede resultater og styrke fokus pa udviklingen og udbredelsen af den socialgkonomiske tankegang saledes, at
der skabes job, erhvervsmaessig veekst og @get samarbejde pa tvaers af sektorer og brancher.
Handleplanen indeholder status pa og forslag til fremadrettede initiativer i.f.t. nedenstaende:

1. Tiltreekning af socialgkonomiske virksomheder

2. Understgtte lokale socialgkonomiske iveerkseettere

3. Status og fremadrettede initiativer pa at hjaelpe sma og mellemstore virksomhed at skabe vaekst



4. Status og fremadrettede initiativer vedr. udvikling af samspillet mellem beskeeftigelses- og erhvervspolitikken
5. Status og fremadrettede initiativer med at udvikle den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding

6. Status og fremadrettede initiativer pa at sikre fokus

Handleplanen gennemgas pa madet.

BESLUTNING STYREGRUPPEN FOR SOCIALZKONOMI DEN 27-10-2017
Godkendt

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017
Godkendt.




Bondegardsprojekt

RESUME

Naturen heler mennesker. Det har flere undersagelser vist. Herudover er det besluttet i budget 2017
(bevillingsnote), at mulighederne - for at etablere et bondegardstilbud som socialgkonomisk virksomhed - skal
analyseres.

| denne sag foreleegges en mulig Igsning, i forhold til at komme videre med et konkret projekt. Det foreslas, at
Kolding Kommune tager initiativ til oprettelse af et bondegardsprojekt, der dels skal fungere som besggssted
for bgrnefamilier, bgrn i daginstitutioner og skoler og dels som beskaeftigelsesindsats for forskellige
malgrupper af ledige.

Endvidere skal projektet have en sundhedsmaessig vinkel, hvor naturen benyttes som del i en
sygdomsbehandling — f.eks. i forhold til stressramte, personer med psykiske lidelser og krigsveteraner med
PTSD. Bondegarden kunne ogsa taenkes at veere et relevant besggssted for aeldre borgere — herunder zeldre
der er ramt af demens.

Pa udvalgsmgdet vil der blive givet et kort mundtligt oplaeg om projektforslaget.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,
at projektet drgftes i udvalget, og

at forvaltningen bemyndiges til at arbejde videre med projektet og drgfte aftaler med eksterne samarbejdspartnere
og fremlaegge en konkret projektbeskrivelse til godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget i lgbet af farste halvar 2018.

Sagsfremstilling

Rekreation og rekruttering

Naturen og landbruget er savel en arbejdsplads som et sted, hvor der kan fas oplevelser med planter og dyr, og hvor
kendskab til landbrugets afgreder, dyrkningsmetoder og dyrehold kan opnas. Endvidere er det at arbejde med
naturen, noget der kan virke helende pa mentale udfordringer for mennesker.

Stilheden i naturen og naerheden til naturen og dyrene kan ogsa veere en del af sygdomsbehandlingen f.eks. i forhold
til stressramte, personer med psykiske lidelser, personer med angstproblematik og krigsveteraner med PTSD.

Koblet med de sundhedsmaessige virkninger har landbruget som fag udfordringer med at rekruttere arbejdskraft.
Det har medfgrt, at landbruget i dag beskeaeftiger en del udenlandsk arbejdskraft fra iseer gsteuropaeiske lande.

Etablering af bondegardsprojekt med flere formal

Pa denne baggrund foreslas det, at der arbejdes videre med at udvikle et konkret projekt. Projektet vil indebeere, at
der etableres et samarbejde med et lokalt landbrug. Samarbejdet etableres med en aktgr, der kan drive indsatsen. |
arbejdet vil ogsa indga om driften kan ske pa et ordinzert vilkar eller socialgkonomisk vilkar. Det vil give muligheden
for, at begge parter vil kunne lave forretningsudvikling pa allerede eksisterende forretningsomrader.

Kolding Kommune vil sa kunne benytte tilbuddet som rammen for en beskeeftigelsesindsats. Dette vil vaere malrettet
sygedagpengemodtagere og kontanthjaeelpsmodtagere med psykiske udfordringer, ligesom veteraner vil kunne fa



denne indsats. Alternativt kan projektet vaere pa to "bondegarde”, eksempelvis en mere besggsfokuseret og en
mere rettet mod indsats for personer med psykiske lidelser.

Produktion og gérdbutik

Et bondegardprojekt kan ogsa indeholde en forretningsmaessig del, hvor garden f.eks. seelger sine produkter fra en
gardbutik - eventuelt i forbindelse med torvedage i Kolding by. Gardbutikken kan udover egne produkter ogsa szelge
produkter fra andre lokale producenter.

Samarbejde med landmand, investorer og producenter

Etablering af et bondegardsprojekt kraever involvering af en reekke eksterne samarbejdspartnere. Bl.a. en landmand,
som er indstillet pa at en del af vedkommendes gard og produktion bliver stillet til radighed i henhold til projektets
formal og idéer. Men ogsa forskellige kommercielle partnere, der enten kan veere samarbejdspartnere eller
investorer. De kommercielle partnere kunne veere slagteri, mejeri, landbrugsorganisation osv.

Beskaeftigelse og sundhedsfremme
Derudover vil det vaere ngdvendigt at fa tilknyttet relevant fagligt ekspertise til den beskaeftigelsesmaessige del af
projektet og sundhedsfaglige ekspertise til den sundhedsmaessige del.

Tidsplan for projektet

| farste halvar 2018 fremlaegges projektbeskrivelse, forslag til organisering og indgaelse af samarbejdsaftaler med
eksterne partnere for Arbejdsmarkedsudvalget. Endvidere vil forvaltningen optage drgftelser med gvrige kommunale
forvaltninger Senior- og Socialforvaltningen og Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen omkring deres interesse for og
deltagelse i projektet.

Pa udvalgsmgdet vil der blive givet et kort mundtligt oplaeg om et muligt projektoplaeg.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Det palaegges forvaltningen at komme med beslutningsforslag med et antal muligheder for et
bondegardsprojekt til udvalgsmadet i december 2017.



Efterveern i den unges centrum

RESUME

Socialstyrelsen udmeldte i august maned en ansggningspulje, hvor formalet er omlaegning af
eftervaernsindsatsen.

Puljen udmegntes én gang i 2017 og én gang i 2018. Ansggningsfristen i 2017 var den 20. oktober.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i teet samarbejde med Senior- og Socialforvaltningen
udarbejdet og indsendt vedhaeftet ansagning til 2017-puljen.

Projekt forankres pa Arbejdsmarkedsomradet, sa det langsigtede perspektiv pa uddannelse og beskeeftigelse
bliver opprioriteret under projektets gennemfarelse.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget (orientering) Socialudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren samt Senior- og Socialdirektgren indstiller,

at udvalget godkender ansggningen og igangseetter projektet.

Sagsfremstilling

Socialstyrelsen udmeldte i august maned en ansggningspulje, som kommuner kan sgge til omlaegning af deres
eftervaernsindsats.

Ansggningspuljen er en investeringspulje for kommuner, der gnsker at arbejde intensivt med omlaegning af
efterveernsindsatsen, herunder ggre en seerlige indsats for at motivere de unge, sa de sikres den bedst mulige
overgang til et selvstaendigt voksenliv.

Formalet med ansggningspuljen er med andre ord at styrke overgangen til voksenlivet for de unge.

Malgruppen er alle unge i alderen 18-22 ar, der er i malgruppen for eftervaern efter § 76 i serviceloven. Det vil sige,
unge der er anbragt, unge der har vaeret anbragt, eller unge der har haft en fast kontaktperson.

Projektets formal er en omleegning af eftervaernsindsatsen, sa de unge i hgjere grad mgdes med fokus pa deres
kompetencer, interesser og muligheder for et liv, hvor de kan blive selvforsgrgende.

Omdrejningspunktet vil derfor vaere en omlaegning af eftervaernsindsatsen, sa de unge oplever:

 at der er én indgang til efterveern,
« at eftervaernet giver mening for dem, og

+ at adgangen er ukompliceret og let at overskue.

Puljen udmgntes én gang i 2017 og én gang i 2018. Socialstyrelsen forventer, at 1-2 kommuner modtager stgatte til
omlaegning heri 2017, samt at 3-5 kommuner ved naeste ansggningsrunde i 2018 modtager statte.



Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i teet samarbejde med Senior- og Socialforvaltningen udarbejdet
vedheeftet ansaggning til 2017-puljen. Forvaltningen vurderede at prioritere fgrste runde af ansggningspuljen, som
havde ansggningsfrist den 20. oktober 2017. Alene af hensyn til ansggningsfristen er vedhaeftet ansagning séledes
allerede indsendt til Socialstyrelsen.

Projekt forankres pa Arbejdsmarkedsomradet, sa det langsigtede perspektiv pa uddannelse og beskeeftigelse bliver
opprioriteret under projektets gennemfarelse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017
Godkendt.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 13-11-2017

Bgrne- og uddannelsesdirektgrens forslag blev godkendt.




Ansggning til projekt om personlige borgerstyrede budgetter

RESUME

Socialstyrelsen har udmeldt en ansggningspulje til personlige, borgerstyrede budgetter til socialt udsatte
borgere. Der var ansggningsfrist 23. oktober 2017.

Puljen er pa 9,5 mio. kr. og kan sgges af kommuner, som gnsker at indga i et forsagsprojekt, hvor formalet er
at understptte socialt udsatte borgeres vej til starre grad af selvbestemmelse, rehabilitering og @get livskvalitet
ved at give den enkelte borger et borgerstyret budget kombineret med social stgtte fra kommunen.
Ansggningen er udarbejdet i et samarbejde mellem Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Senior-
og Socialforvaltningen, og ansagningsfristen var den 23. oktober 2017. Der kan forventes svar pa
ansggningen i december 2017.

Malgruppe er borgere med seerlige sociale problemer. Og der kan s@ges stgtte pa op til 50.000 kr. til, at den
enkelte socialt udsatte borger kan rade over og anvende budgettet efter eget gnske til forskellige aktiviteter og
mindre udgifter. Kommunerne tildeles op til 45.000 kr. i Iankroner pr. stgtteforlgb. Det er op til den enkelte at
definere egne mal og @nsker, sa leenge malene og gnskerne understatter formalet om gget selvbestemmelse,
rehabilitering og livskvalitet.

Projektperiode
1. december 2017 til den 31. december 2019.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at ansggningen godkendes og projektet igangseettes.

Sagsfremstilling

Socialstyrelsen har udmeldt en ansggningspulje til personlige, borgerstyrede budgetter til socialt udsatte borgere.
Der var ansggningsfrist 23. oktober 2017.

Puljen er pa 9,5 mio. kr. og kan sgges af kommuner, som gnsker at indga i et forsagsprojekt, hvor formalet er at
understgtte socialt udsatte borgeres vej til starre grad af selvbestemmelse, rehabilitering og @get livskvalitet ved at
give den enkelte borger et borgerstyret budget kombineret med social stgtte fra kommunen.

Ansggningen er udarbejdet i et samarbejde mellem Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Senior- og
Socialforvaltningen, og ansggningsfristen var den 23. oktober 2017. Der kan forventes svar pa ansggningen i
december 2017

Malgruppe er borgere med szerlige sociale problemer. Og der kan sgges statte pa op til 50.000 kr. til at den enkelte
socialt udsatte borger kan rade over og anvende budgettet efter eget anske til forskellige aktiviteter og mindre
udgifter. Kommunerne tildeles op til 45.000 kr. i Ignkroner pr. stgtteforlgb.

Hovedelementet i fors@gsprojektet

Den enkelte socialt udsatte borger far en treekningsret pa et budget pa op til 50.000 kr., som vedkommende herefter
kan rade over og anvende efter eget gnske til forskellige aktiviteter og andre mindre udgifter i en periode pa 12
maneder. Det er op til den enkelte at definere egne mal og gnsker, sa leenge malene og gnskerne understatter



formalet om @get selvbestemmelse, rehabilitering og livskvalitet.

Projektperiode
1. december 2017 til den 31. december 2019.

Af Kolding Kommunes projektansggningen “Projekt Raderum — borgerens centrum” fremgar det:

Malgruppe

Unge meend og kvinder mellem 18 og 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse, med psykiske, fysiske eller
sociale problemer, som modtager uddannelseshjeelp eller ressourceforlgbsydelse. Ud af denne gruppe rettes fokus i
projektet mod de unge, som samtidig ogsa er hjemlgse eller udsatte.

Mal pé borgerniveau
Det er et mal, at deltagerne i forsggsprojektet oplever gget livsduelighed, @get selvbestemmelse, gget livskvalitet og
at de far gje pa, at deres liv kan forme sig anderledes end de maske lige umiddelbart forstiller sig.

Sidst men ikke mindst er malet, at processen kommer til at pa sigt @ges de unges chancer for - enten via
uddannelse eller arbejde - at blive selvforsgrgende.

Eksempler

Malsezetningerne vil variere fra person til person, men kan eksempelvis vaere gnsket om et bedre helbred, at fa og
bevare en bolig, at fa et job eller komme i uddannelse, at genoptage kontakten med familie og venner, at nedtrappe
et misbrug. Det vil ogsa vaere op til den enkelte at definere netop, hvilke tiltag, der vil kunne hjeelpe vedkommende
videre i forhold til den konkrete problemstilling. Tiltagene kan eksempelvis omhandle udgifter til personlig hygiejne
(frisar, tandleege, transportudgifter, udgifter forbundet med sociale aktiviteter, uddannelse, sport eller mindre udgifter
til indretning af bolig

Indsatsen i projektet
1. Uddannelse af relevante medarbejdere i de 2 forvaltninger (faciliterende og netveerksdannende tilgang)
2. Anseettelse af en socialfaglig medarbejder

3. Uddannelse af deltagerne i.f.t. at leere at seette sig mal og forfelge dem

4. Feellesforlgb for deltagerne, hvor de far mulighed for at spejle sig i hinandens udfordringer og fremdrift

Projektets organisering
Projektet skal organisatorisk placeres hos Unge- og Aktivitetsafdelingen i jobcentret, idet det vurderes, at dette vil
sikre den bedste sammenhaeng med gvrige indsatser, som retter sig mod uddannelse og beskaeftigelse.

Der vil blive nedsat en styregruppe, som skal sikre projektets gennemfgrsel.

Styregruppen sammenseettes af repraesentanter fra begge forvaltninger samt af en repraesentant fra Udsatteradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017
Godkendt.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 15-11-2017
Godkendt.




Psykologhjeelp til borgere over 30 ar

RESUME

I nogle tilfeelde erfares det relativt sent, hvis en borgers forlab rummer udfordringer i forhold til psykiske-
og/eller sociale problemstillinger.

Hvis man bade er ledig over en laengere periode og har psykiske udfordringer, er det vanskeligt samtidig at
fokusere pa at skabe en tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor er det essentielt, at der pa et relativt tidligt
tidspunkt skabes vished omkring eventuelle udfordringer.

| juni maned 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at etablere et tilbud, hvor aktivitetsparate unge mellem
18 og 30 ar kan fa hjeelp af en erhvervspsykolog. Den bagvedliggende tanke er netop at fa klarlagt
eksisterende ressourcer og psykiske barrierer for efterfglgende bedre at kunne tilretteleegge individuelle
indsatser og forlgb.

Det foreslas nu at udvide tilbuddets malgruppe, saledes at aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar
ogsa kan tilbydes psykologhjeelp.

Tilbuddet om psykologhjeelp til borgere over 30 ar pa kontanthjeelp vil veere det selvsamme tilbud, som unge
mellem 18 og 30 ar allerede tilbydes.

Tilbuddet om psykologhjeelp til aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere gennemferes i udgangspunktet inden
for de eksisterende gkonomiske rammer.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget om psykologhjaelp til borgere over 30 ar.

Sagsfremstilling

Baggrund

I nogle tilfeelde erfares det relativt sent, hvis en borgers forlab rummer udfordringer i forhold til psykiske- og/eller
sociale problemstillinger.

Udfordringer der forhindrer den enkeltes ve;j tilbage pa arbejdsmarkedet eller mod uddannelse. Og ikke mindst
udfordringer som med fordel kunne havde veeret identificeret og taget hand om ved forlgbets begyndelse.

Hvis man bade er ledig over en laengere periode og har psykiske udfordringer, er det vanskeligt samtidig at
fokusere pa at skabe en tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor er det essentielt, at der pa et relativt tidligt tidspunkt
skabes vished omkring eventuelle udfordringer.

I juni maned 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at etablere et tilbud, hvor aktivitetsparate unge mellem 18 og
30 ar kan fa hjeelp af en erhvervspsykolog. Den bagvedliggende tanke er netop, at fa klarlagt eksisterende

ressourcer og psykiske barrierer for efterfalgende bedre at kunne tilrettelaegge individuelle indsatser og forlgb.

Det foreslas nu at udvide tilbuddets malgruppe, saledes at aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar ogsa
kan tilbydes psykologhjeelp.

Tilbud om erhvervspsykolog til borgere over 30 ar



Tilbuddet om psykologhjeelp til borgere over 30 ar pa kontanthjeelp vil veere det selvsamme tilbud, som unge mellem
18 og 30 ar allerede tilbydes.

Erhvervspsykologens opgave er at foretage en kort afdeekning af de ressourcer og psykiske barrierer, som den
pagaeldende borger har. Formalet med psykologhjaelpen er — preecis som for de unge — dels at give den enkelte
nogle brugbare veerktgijer til selvhjeelp til bedre handtering af egne psykiske og kognitive barrierer, og dels at give
jobcentermedarbejderne et bedre grundlag for at matche og sammensaette individuelle indsatser og forlab, sa den
enkelte kommer taettere pa job og uddannelse.

Muligheden for at fa hjeelp af en erhvervspsykolog vil i udgangspunktet veere et frivilligt tilbud til borgeren.

Tilbuddet kan igangseettes pa falgende mader:

 borgeren ytrer selv gnske om at snakke med en psykolog, og sagsbehandleren videreformidler herefter
kontakten eller

» sagsbehandleren eller en anden jobcentermedarbejder (fx en social mentor) opfordrer borgeren til at snakke
med en psykolog.

| alle forlgb med en erhvervspsykolog vil der veere en taet og Iebende dialog mellem sagsbehandler, borger og
psykolog.

Kort om malgruppen
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar er — lige som de aktivitetsparate unge mellem 18 og 30 ar — en
sarbar gruppe, som har behov for en ekstra indsats pa deres vej mod selvforsagrgelse.

Malgruppen er kendetegnet ved, at det er borgere, som har vaeret uden for arbejdsmarkedet i en laengere periode,
og ofte som folge af andre problemer end ledighed. Det kan fx vaere sociale- og/eller psykiske problemer.
Problemer der har skabt en reekke barrierer, som forstaerker risikoen for, at de fortsaetter med at vaere pa offentlig
forsagrgelse.

Nar en borger kommer i et forlgb hos en erhvervspsykolog, sa er det forventningen, at disse barrierer hurtigere vil
kunne identificeres og give mulighed for, at borgerne fremadrettet far den rette hjaelp — hvad enten det er i
jobcenterregi eller andre steder.

@konomi

Tilbuddet om psykologhjeelp til aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere gennemfgres i udgangspunktet inden for de
eksisterende gkonomiske rammer. Men der vil Igbende vaere opmaerksomhed pa, hvordan efterspgrgslen ser ud, og
hvad det medfarer for ressourceforbruget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Godkendt med den tilfgjelse, at der udarbejdes en naermere rammebeskrivelse, som ogsa kan formidles til
samarbejdspartnere eks. Udsatteradet.



Boliger til unge med seerlige behov

RESUME

| Kolding Kommune er der aktuelt 30 unge pa uddannelseshjeelp, der er bolig- eller hjemlgse.
Uddannelseshjelp er en ydelse pa niveau med SU, som unge under 30 ar uden uddannelse kan s@ge om. For
mange kan boliglashed vaere en ekstra barriere i forhold til at kunne starte i uddannelse eller i arbejde.

En bolig kan vaere med til at skabe ro og struktur om livet, og det er seerligt vigtigt for de unge. Derfor er det
afgerende at tage hand boliglasheden hurtigt.

Aktuelt har Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen en reekke vaerktgjer til at hjeelpe de unge. Desuden
foreslas det at igangsaette et konkret projekt for at hjeelpe de unge.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,
at forslaget om et projekt for at afhjeelpe hjemlgshed for unge i beskeeftigelsesindsatsen drgftes, og

at udvalget beslutter at igangseette projektet.

Sagsfremstilling

| Kolding Kommune er der aktuelt 30 unge pa uddannelseshjaelp, der er bolig- eller hjemlgse. Uddannelseshjeelp er
en ydelse pa niveau med SU, som unge under 30 ar uden uddannelse kan s@ge om. Disse unge har ikke en fast
bolig, men bor i stedet pa forsorgshjem eller sofasurfer rundt hos venner eller familie.

For mange kan boliglgshed veere en ekstra barriere i forhold til at kunne starte i uddannelse eller i arbejde. De fleste
af de boliglgse unge er under 25 ar og aktivitetsparate. Problemet er séledes ikke sa stort for de unge, der er pa vej
i eller allerede er i gang med en uddannelse.

Der er forskellige arsager til at de unge er boliglese, men typisk spiller (a) darlig gkonomi, (b) misbrug eller (c) sveere
psykiske ledelser som skizofreni, Borderline og ADHD en rolle. Disse unge keemper derfor med andre udfordringer
end boliglgshed.

En bolig kan vaere med til at skabe ro og struktur om livet, og det er seerligt vigtigt for denne gruppe af unge. Derfor
er det afggrende at tage hand boliglasheden hurtigt.

Aktuelle indsatser
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har pa nuveerende tidspunkt disse indsatser for at hjaelpe de boliglgse
unge pa en reekke forskellige mader. Det drejer sig bl.a. om:

» Den unge kan opprioriteres til en bolig. Borgeren kan selv finde det pa kommunens hjemmeside, eller
radgiveren kan ivaerksaette en procedure for unge med saerligt behov.

Job & Aktiv kan hjaelpe den unge med bolig og gkonomi, herunder fa adgang til forskellige boligportaler.
* Interne mentorer er behjaelpelig i forhold til stette til boligs@gning mv.

» @konomisk Radgivning tilbyder aben radgivning pa forskellige adresser - herunder ogsa boligradgivning og
mulighederne for hjeelp til indskud mv.



* | @konomisk Radgivning er der dagligt radgivere, der kan inddrages i en samtale.

Forslag om nyt projekt om boliger til unge
Ud over ovenstaende foreslas det, at der igangseettes et projekt, der rummer fglgende indsatser for at skaffe de
manglende boliger til gruppen af unge:

* Projektet igangseettes pr. 1. januar 2018 indtil 31. december 2018
* To medarbejdere far opgaven med at skaffe boliger til de unge under 30 ar, der mangler en bolig

* Indsatsen bliver som en handholdt indsats, hvor medarbejderne bliver kontaktpersonen ift. at skaffe boliger og
serge for de ngdvendige praktiske foranstaltninger i den forbindelse

» Medarbejderne bliver ansvarlige for boligopgaven, men den unge beholder sin radgiver

* Ressourcerne til indsatsen findes ved omprioritering indenfor det eksisterende budget afsat til denne
malgruppe.

Indsatsen skal ses i sammenhaeng med de andre tiltag, der saettes ind for gruppen for at hjeelpe dem i gang med job
eller uddannelse og blive selvforsgrgende. Det drejer sig bl.a. om mentor, geeldsradgivning og reducere udsaettelser
m.m. som samlet set skal hjselpe dem til at fa styr pa boligsituationen og privatekonomien, s& de kan fa overskuddet
til at mestre tingene.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Godkendt med den tilfgjelse, at der udarbejdes en status medio 2018, hvor der bl.a. beskrives
sammenhaengen til boligtyper og situationer.




Implementering af Servicelovens andringer

RESUME

D 1. januar 2018 traeder en raekke sendringer af Serviceloven i kraft.

Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget fik 2endringerne af serviceloven praesenteret pa
deres mgder i august/september. Der var efterfelgende et gnske om at drafte, om lovaendringerne justerer
behovet for samarbejde imellem de to udvalg, og derfor udarbejdes dette dagsordenspunkt, som szettes pa
dagsorden hos begge udvalg.

AEndring af Servicelovens formalsbestemmelser

Servicelovens formalsbestemmelser udvides til at fokusere pa en helhedsorienteret og sammenhaengende
indsats ogsa i forhold til beskeeftigelse og uddannelse. Det skal understgtte den enkeltes mulighed for
uddannelse og beskeeftigelse med henblik pa selvforsgrgelse.

Administrativ implementering af eendringerne
Forvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe, der gar pa tveers af Senior- og Socialforvaltningen og
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, som arbejder med at implementere aendringerne i loven.

Politisk behandling i 2018

| det nye ar vil der blive arbejdet videre med konkrete muligheder, som vil blive forelagt udvalgene til drgftelse.
For bade Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget vil det vaere omkring den tidlige
forebyggende indsats, mens Arbejdsmarkedsudvalget ogsa blive praesenteret for mulighederne i "kan-"
lovgivningen, som er beskeeftigelsesrettet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren og Senior- og Socialdirektgren indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at de allerede igangsatte initiativer mellem
de to omrader er daekkende for at arbejde med samspil og sammenheeng efter aendringerne af serviceloven, der
treeder i kraft 1. januar 2018.

at emner og initiativer, der opstar som fglge af initiativerne naevnt i sagen, drgftes politisk. Dette vil ske i starten af
2018.

Sagsfremstilling

D 1. januar 2018 traeder en raekke aendringer af Serviceloven i kraft. Nedenfor gennemgés hovedelementerne i den
reviderede lov, og i forbindelse med implementeringen af den, arbejdes der videre med den bade administrativt og
politisk.

Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget fik @endringerne af serviceloven praesenteret pa deres
mader i august/september. Der var efterfglgende et gnske om at drgfte, om loveendringerne justerer behovet for
samarbejde imellem de to udvalg, og derfor udarbejdes dette dagsordenspunkt, som sezettes pa dagsorden hos
begge udvalg.

/Endring af Servicelovens formalsbestemmelser
Servicelovens formalsbestemmelser udvides til at fokusere pa en helhedsorienteret og sammenhasngende indsats



ogsa i forhold til beskeeftigelse og uddannelse. Det skal understgtte den enkeltes mulighed for uddannelse og
beskaeftigelse med henblik pa selvforsgrgelse.

Fremadrettet skal der samarbejdes endnu mere mellem omraderne om en sammenhangende indsats. Det kan
f.eks. veere ved, at der skal bevilges praktisk hjeelp eller hjemmevejledning som forudsaetning for
beskaeftigelsesindsatsen, hvor det far mere var med fokus pa livsmestring. Ligeledes om mentorindsatsen i
beskeeftigelsesomradet kan supplere elementer af indsatsen efter servicelovens §§ 83 og 85 og
beskaeftigelsesloven. Forvaltningerne vil bl.a. arbejde med det i projekt ” Tvaergaende projekt om hurtigere stgtte”,
der behandles af begge udvalg.

Tidlig forebyggende indsats

| Serviceloven indfgjes nye paragraffer (§ 82a-d), der giver mulighed for at tilbyde forebyggende gruppebaserede
tilbud eller midlertidige individuelle tilbud for at forebygge tidligt. Tilbuddene kan etableres i samarbejde med
frivillige sociale organisationer. Der er tale om kan-bestemmelser og en bred bestemmelse, som supplerer
rehabiliteringsforlgb efter § 83a.

Regelforenkling og afbureaukratisering
Der bliver mulighed for at bevillige midlertidige hjaelpemidler og forbrugsgoder, og der skabes adgang til en
forenklet sagsbehandling om hjaelpemidler og forbrugsgoder.

Hidtidig har det veeret en betingelse for bevilling af hjaelpemidler, at funktionsnedseettelsen er varig. Fra 1. januar
2018 kan der bevilges hjeelpemidler til personer med midlertidig funktionsnedsaettelse. Dette vil betyde en udvidelse
af malgruppen for §§ 112 og 113. Kommunen kan endvidere beslutte at forenkle sagsbehandlingen ved at indfare
tro- og loveerkleeringer.

Merudgiftsberegningen aendres, sa der indfgres standardbelgb, og Kommunalbestyrelsen skal senest den 1. januar
2019 have genberegnet alle sager om merudgiftsydelser, hvor der udbetales tilskud efter de hidtil geeldende regler.
Pr. juli 2017 har Handicapradgivningen ca. 95 merudgiftssager jf. Servicelovens § 100.

Administrativ implementering af eendringerne
Forvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe, der gar pa tveers af Senior- og Socialforvaltningen og Beskeeftigelses-
og Integrationsforvaltningen, som arbejder med at implementere aendringerne i loven.

Desuden afholdes der workshops med deltagere fra begge forvaltninger omkring de nye dele af loven, som er "kan-
lovgivning. Her er seerligt fokus pa mulighederne for en tidlig forebyggende indsats, og hvor arbejdet vil komme til at
ga pa tveers af bade forvaltninger og afdelinger.

Politisk behandling i 2018

| det nye ar vil der blive arbejdet videre med konkrete muligheder, som vil blive forelagt udvalgene til draftelse. For
bade Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget vil det vaere omkring den tidlige forebyggende
indsats, mens Arbejdsmarkedsudvalget ogsa blive praesenteret for mulighederne i "kan-" lovgivningen, som er
beskaeftigelsesrettet.

Borgerens centrum

| arbejdet er der fokus pa, at der sikres sammenhaeng i borgerens forlab med udgangspunkt i Kolding Kommunes
strategi om "Borgerens centrum”. Desuden at der arbejde i trad med tankerne bag Senior- og Socialforvaltningens
arbejde med "En plan” og Jobcenter Koldings arbejde med "Det Hjertelige Jobcenter”.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017
Godkendt.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 15-11-2017







Tveergaende projekt om hurtigere stotte

RESUME

Nogle borgere i Kolding har komplekse udfordringer ift. at veere selvhjulpe og selvforsgrgende. Udfordringerne
kan veere nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer.

Det er en gruppe, som ikke kan overskue for mange personer i deres liv, og som har brug for, at de far den
ngdvendige hjeelp pa det rette tidspunkt.

Udfordringen er, at visitation til ydelser i nogle tilfeelde tager lang tid og ikke altid modsvarer borgerens aktuelle
behov for hjeelp og stette.

Derfor vil Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Senior- og Socialforvaltningen forberede et projekt,
der skal forbedre koordinationen og samarbejdet omkring denne gruppe borgere. Projektet vil ligeledes bygge
pa de nye andringer af servicelovens bestemmelser, der traeder i kraft den 1. januar 2018. | de nye
bestemmelser er der lagt op til en sammenhaengende indsats pa tveers af forvaltninger.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren samt Senior- og Socialdirektgren indstiller:
at det tveerfaglige projekt draftes

at opleeg til uddybende projektplan foreleegges udvalget i begyndelsen af 2018

Sagsfremstilling

Nogle borgere i Kolding har komplekse udfordringer ift. at vaere selvhjulpe og selvforsgrgende. De har forskellige
udfordringer, sasom nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer. Det kan fx veere
ADHD, autisme, misbrug og lignende.

Det betyder, at de i nogle tilfeelde vil have kommunale sager i bade Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og
Senior- og Socialforvaltningen.

Pa beskaeftigelsesomradet vil de typisk betragtes som aktivitetsparate, og derfor f& mentorstatte og fx vaere i et
ressourceforlgb. P4 socialomradet vil de typisk fa hjeelp efter Servicelovens § 85 til socialpsedagogisk stette,
herunder gature, opbygning af et socialt netvaerk eller gvrig hjemmestgtte.

Det er en gruppe, som ikke kan overskue for mange personer i deres liv, og som har brug for, at de far den
ngdvendige hjeelp pa det rette tidspunkt.

Udfordringen er, at visitation til ydelserne ofte tager lang tid og ikke altid modsvarer borgerens aktuelle behov for
hjeelp og statte.

Derfor vil Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen samt Senior- og Socialforvaltningen igangseette et projekt,
der skal forbedre koordinationen og samarbejdet omkring denne gruppe borgere. Projektet vil ligeledes bygge pa
de nye &ndringer af servicelovens bestemmelser, der traeder i kraft den 1. januar 2018. | de nye bestemmelser er
der lagt op til en sammenhaengende indsats pa tvaers af forvaltninger.



Borgerne skal opleve, at de hurtigere far adgang til den ngdvendige hjaelp og stgtte. Derudover skal borgerne
opleve, at kommunens forvaltninger koordinerer indsatserne, sa der bliver feerre skift i kontaktpersoner og bedre
effekt af indsatserne.

Derfor skal projektet arbejde med folgende elementer:

» Muligheder for at iveerkseette indsatser hurtigere og derved udvikle borgerens funktionsniveau, saledes at der
ikke vil vaere behov for leengerevarende statte.

* Muligheden for en gennemgéende kontaktperson, uanset om der er tale om mentor eller §85 statte

» Forbedre sammenspil pa tveers af lovgivninger og skabe feelles enighed og forstaelse for begreber som fx
motivation, struktur, ressourcer, udvikling og borgerinddragelse, for at skabe forstaelse og gennemsigtighed
hos borgerne

» Undersgge mulighederne for et tvaergéende forebyggelsesteam, der kan udnytte faglighed og viden pa tveers.

Safremt udvalgene gnsker at projektet skal forberedes, sa vil forvaltningerne fremlaegge en mere konkret og uddybet
projektplan i begyndelsen af 2018.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017
Godkendt.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 15-11-2017
Godkendt.




Status pa mal i beskeeftigelsesplan 2017

RESUME

Forvaltningen har udarbejdet en status pa Beskaeftigelsesministerens og Kolding Kommunes mal i
beskeeftigelsesplan 2017.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| beskeeftigelsesplanen for 2017 er der opstillet 12 mal for beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune. De 4 mal
er udmeldt af Beskeaeftigelsesministeren, de sidste 8 mal er udmeldt af Jobcenter Kolding.

Beskeeftigelsesplanen for 2017 er inddelt i en reekke kapitler, hvorunder der er opstillet et eller flere mal.
Gennemgangen af de 12 mal fglger den samme kapitelstruktur som beskeeftigelsesplanen for 2017.

Status er lavet pa baggrund af tilgaengelige data, det vil sige for farste halvar af 2017. For flere af malene er der
endnu ikke opdaterede malinger for 2017. Det er derfor stadig tidligt at konkludere noget endeligt i forhold til
opfyldelsen af maltallene for 2017. Dog viser opggrelsen, at Kolding Kommune er godt pa vej til at opfylde
hovedparten af de opstillede mal.

Gennemgangen af de enkelte mal er lavet i tabeloversigt. Grundet formatet og af hensyn til leesevenlighed, er
statussen medtaget som bilag.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017
Godkendt.




Status pa udviklingsmal

RESUME

| forbindelse med vedtagelse af beskaeftigelsesplan 2017-2020 blev vedtaget udviklingsmal for 2017-2020.
Kolding Kommune skal klare sig bedre pa fglgende omrader:

1. Arbejdslgshedsdagpenge
2. Kontant- og uddannelseshjeelp
3. Sygedagpenge og jobafklaring

4. Kommunikation og service til borgere og virksomheder.

Punktet giver en status pa de fagrste tre udviklingsmal.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at udvalget drafter udviklingsmalene.

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelse af beskeeftigelsesplan 2017-2020 blev vedtaget udviklingsmal for 2017-2020. Kolding
Kommune skal klare sig bedre pa falgende omrader:

1. Arbejdslgshedsdagpenge
2. Kontant- og uddannelseshjeelp
3. Sygedagpenge og jobafklaring

4. Kommunikation og service til borgere og virksomheder.
For hver malgruppe er der opstillet udviklingsmal, som males ud fra felgende metode:

* Antal borgere pa forsgrgelse

 Varighed pa forsgrgelsesydelsen malt som antal borgere over et ar pa ydelsen og langtidsledighed for a-
dagpengemodtagere.

» Resultater — effekten af indsatsen malt pa job og uddannelse en maned efter endt forlab

 Virksomhedsvendt indsats malt pa andelen af borgere i virksomhedsrettede tilbud.

Service og kommunikation vil primeert blive malt gennem tilfredshedsundersggelser.

Det virksomhedsvendte udviklingsmal skal ses som et middel til at opna udviklingsmalene. Opfyldelse af
udviklingsmalene sker ved en beregning af gennemsnittet for:

 Antal borgere pa forsgrgelse

 Varighed pa fors@rgelsesydelsen malt som antal borgere over et ar pa ydelsen og langtidsledighed for a-
dagpengemodtagere.



» Resultater — effekten af indsatsen malt pa job og uddannelse en maned efter endt forlab.

Udviklingsmalene for november 2017 vil blive praesenteret pa mgdet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Godkendt.



Budget- og bevillingskontrol ultimo 2017

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren oplyser, at bevillingskontrollen pr. 30. september 2017 for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser fglgende bevillingsmaessige aendringer:

Et mindreforbrug pa 20 mio. kr. pa overfarsler i forhold til det korrigerede budget. Det kan henfgres til
overfgrselsudgifterne, og skyldes en nedgang i antal helarspersoner fra 10.020 som var udgangspunktet i
2017-budgettet til 9.960, som er det forventede niveau ultimo september 2017. Desuden er der en generel
gunstig udvikling pa arbejdsmarkedet.

Endelig er der en ekstraordinzer indteegt pa 1,075 mio. kr. i integrationsbonus.

Derudover foretages der en udgiftsneutral justering pa 2,5 mio. kr. til Socialudvalget til daekning af merudgifter
til fleksjobpuljen. Dette modsvares af en tilsvarende mindreudgift pa overfarselsudgifter til ledighedsydelse
som fglge af et gget antal borgere, der er henvist til den kommunale fleksjobpulje.

Pa baggrund af den seneste prognose for beskaeftigelsestilskuddet fra KL skal der ske en nedjustering af
forventningen til udgifterne til forsikrede ledige for 2017 pa 4,755 mio. kr. Belgbet tilferes udligning og
generelle tilskud til imgdegaelse af den udmeldte slutregulering af beskaeftigelsestilskuddet for 2017.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at budget- og bevillingskontrollen tages til efterretning, idet Arbejdsmarkedsudvalgets driftsbevilling i 2017
reduceres med netto 28,33 mio. kr., heraf et mindreforbrug pa 9,65 mio. kr., der tilfgres kassen. Derudover
foretages en raekke tekniske korrektioner og henseettelser til en forventet statslig efterregulering.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren oplyser, at bevillingskontrollen pr. 30. september 2017 for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser fglgende bevillingsmaessige aendringer:

Et mindreforbrug pa 9,65 mio. kr. pa overfarsler i forhold til det korrigerede budget. Det kan henfgres til de gvrige
overfgrsler og skyldes en nedgang i antal helarspersoner fra 10.020 som var udgangspunktet i 2017 budgettet til
9.960, som er det forventede niveau ultimo september 2017.

Desuden er der en generel gunstig udvikling pa arbejdsmarkedet. Derudover reserveres 10,35 mio. kr. il
imgdegaelse af en eventuel slutregulering af de budgetgaranterede overfarselsudgifter for 2017.

Der er modtaget 1,075 mio. kr. som vedrarer en ekstraordinaer indteegt pa integrationsomradet. Dette er en
integrationsbonus, der teknisk skal omplaceres til Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens administrative
budget, idet indsatsen til det agede antal flygtninge i job ligeledes er givet pa dette kontoomrade.

Derudover foretages der en udgiftsneutral justering pa 2,5 mio. kr. til Socialudvalget til daekning af merudgifter til
fleksjobpuljen. Dette modsvares af en tilsvarende mindreudgift pa overfarselsudgifter til ledighedsydelse som falge
af et @get antal borgere, der er henvist til den kommunale fleksjobpulje.



Pa baggrund af den seneste prognose for beskeeftigelsestilskuddet fra KL skal der ske en nedjustering af
forventningen til udgifterne til forsikrede ledige for 2017 pa 4,755 mio. kr. Belgbet tilfgres udligning og generelle
tilskud til imgdegaelse af den udmeldte slutregulering af beskeaeftigelsestilskuddet for 2017.

Udvalgets serviceudgifter omfatter boliger til flygtninge, afregning til produktionsskoler og Ign til kommunalt ansatte
lgntilskudspersoner. Udgifter forventes at holde sig inden for rammen.

Bevillingskontrol Bevillingskontrol Difference

30. juni 2017 30. september 2017 (primo-medio)
Serviceudgifter
Boliger til flygtninge 1.952 1.952 0
Produktionsskoler 3.548 3.548 0
Lan til Iantilskud 2.267 2.267 0
Leegeerklaeringer 5.034 5.034 0
Serviceudgifter i alt 12.801 12.801 0
Overforselsudgifter
EGU 1.798 1.798 0
Integration 18.716 16.998 -1.718
Fartidspension, personlige tilleeg 441.463 438.766 -2.697
mv.
Sygedagpenge 116.774 119.696 2.922
Kontant- og uddannelseshjeelp 206.959 196.642 -10.317
Forsikrede ledige 158.751 154.158 -4.593
Revalidering 2.519 2.519 0
Fleksjob 112.139 107.862 -4.277
Ressource- og jobafklaringsforlgb

94.133 88.406 -5.727
Ledighedsydelse 36.348 33.939 -2.409
Driftsudgifter til den kommunale
beskeeftigelsesindsats

61.083 61.569 486
Overforselsudgifter i alt

1.250.683 1.229.483 -28.330

Centralforvaltningens bemaerkninger

Der er ikke yderligere bemaerkninger



BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Godkendt.



Budgetrealisering 2018 - Beskeeftigelses- og Integrationspolitik

RESUME

| forbindelse med budgetforlig 2018 med overslagsarene 2019-2021 blev der vedtaget tre bevillingsnoter. Det
gennemgas, hvordan de forventes udmeantet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at udvalget godkender forslag til budgetrealisering af bevillingsnoterne 1 - 3

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede budget 2018 (med tilhgrende overslagsar 2019-2021) pa deres mgde den 23.
august 2017.

| forbindelse med budgetforlig 2018 blev der vedtaget tre bevillingsnoter. Nedenfor gennemgas, hvordan de
forventes udmeantet.

Bevillinger og bevillingsnoter med uddybning af baggrund og formal

Note Fleksjobordning 2018 2019 2020 2021
1.000 kr.
1 Serviceudgifter 1.260 1.260 1.260 1.260
Overferselsudgifter -1.505 -1.505 -1.505 -1.505
Note Nye initiativer til beskeeftigelse 2018 2019 2020 2021
1.000 kr.
2 Serviceudgifter 1.000 1.000 1.000 1.000
Overfarselsudgifter -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Note Etablering af "ungested”/Youth- 2018 2019 2020 2021
Place
1.000 kr.
3 Serviceudgifter 0 0 0 0
Ad note 1

Midlerne anvendes til at fa de svageste borgere pa ledighedsydelse i et fleksjob. Malgruppen er borgere, der er
visiteret til et fleksjob efter 1. januar 2013, der har en ledighed pa mere end 12 maneder, og som kan arbejde op til 4
timer om ugen.



Forslag: Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren skal i samarbejde med HR fa etableret fleksjob til de svageste
borgere inden for den afsatte pulje og dermed fa hentet besparelsen pa overfgrselsudgifterne.

Ad note 2

Midlerne i investeringspuljen kan sgges af virksomheder, foreninger og institutioner, som via samarbejde,
nytaenkning og engagement kommer med nye bud pa, hvordan netveerk, relationer, nye veje og muligheder kan
bidrage til at age beskeeftigelsesmulighederne for de borgere, som endnu ikke har faet fodfeeste pa
arbejdsmarkedet.

Da puljen retter sig imod virksomheder, er det et krav, at mindst én virksomhed og én forening eller organisation er
involveret i de projekter, som der sgges midler til.

Forslag: Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren udarbejder et kommissorium til godkendelse i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet

Ad note 3

| Finland er der etableret steder, hvor byens unge kan samles under et tag. Der er tale om et sted, hvor alle unge kan
droppe ind og nyde godt af feellesskabet. Stedet bygger pa tanker om, hvad "ung-til-ung-aktivitet” kan skabe af
selvveerd, gleede og livskvalitet, hvor der ogsa er tilknyttet en raekke faglige/paedagogiske/terapeutiske
medarbejderressourcer til at tage hand om de unges problemer, nar de gnsker det.

Forslag: Beskaeftigelses- og Integrationsdirektgren sikrer, at det tvaergaende strategiske projekt "Klar til voksenlivet”
gennemfarer en proces, der udarbejder et projektoplaeg til etablering af et "ungested” i Kolding. Processen skal
inddrage allerede eksisterende projekter som for eksempel "Space”.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017
Godkendt.




Kommunikation fra Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

@konomiudvalget har pa madet den 19. juni 2017 besluttet, at de stdende udvalg i perioden fra den 1. august
2017 og frem til kommunalvalget pa udvalgsmaderne beslutter, hvad der skal kommunikeres.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget dragfter og beslutter, hvilke sager der kommunikeres med bistand fra forvaltningen.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget behandlede den 19. juni 2017 en sag vedr. "Rammer for politisk betjening - valg 2017. (sag nr.
11).

Af sagen fremgar falgende:

Det geelder generelt, at den stgtte, forvaltningen kan yde politikerne i form af bade oplysninger, bistand,
udgiftsgodtgarelse og statte, skal vaere neert knyttet til det kommunale hverv. Der kan séledes ikke fra
kommunens side ydes bistand, godtgarelse eller statte til f.eks. private eller partipolitiske aktiviteter.

Der er vedhaeftet et forslag til rammer for politisk betjening i forbindelse med kommunalvalget 2017. Fglgende
fremgar heraf:

"Kommunikation:

| perioden fra den 1. august 2017 og frem til kommunalvalget er det udvalgene, der pa udvalgsmaderne beslutter,
hvad der skal kommunikeres.

| perioden fra den 21. oktober 2017, og indtil der er indgaet en konstitueringsaftale, kommunikeres ikke fra
kommunen med politiske citater og deltagelse. Dette geelder for hele kommunen og for alle
kommunikationsprodukter som pressemeddelelser, indlaeg, foto/video og @vrig kommunikationsassistance eftc.
Der vil naturligvis blive kommunikeret om den daglige drift i det omfang, det er n@dvendigt. Her vil
administrationen/forvaltningerne sta som afsendere.

Taleoplaeg:

Der udarbejdes péa seedvanlig vis taleoplaeg til de byradsmedlemmer, der har behov for dette til varetagelsen af
deres kommunale hverv. Det betyder, at borgmesteren/stedfortreederen for borgmesteren betjenes af
kommunikationsafdelingen, mens udvalgsformaend betjenes af fagforvaltningerne.

Foto og logo:

Kommunens fotos méa anvendes af kandidater, hvis kommunen har gjort dem offentligt tilgeengelige pa
kommunens hjemmeside eller sociale medier, og hvis kommunen ikke herved palaegges en udgift. Kandidater
ma ikke anvende kommunens logo i deres eget valgmateriale, f.eks. valgplakater og valgfoldere.

Spargetid
I henhold til punkt 7 i Reglement for skriftlig spargetidsordning (vedtaget i Byraddet den 10. december 2007)
bortfalder spargetiden i en periode af 4 maneder forud for kommunalvalget.



Afholdelse af informationsmgder for kandidater

Der afholdes den 19. juni 2017 pa KUC en informationsaften for potentielle kandidater til kommunalvalget. Der
gives en introduktion til kommunens arbejde, opgaver og vilkar.

Der er desuden mulighed for at afholde individuelle informationsmgder for et partis potentielle kandidater i de
enkelte forvaltninger.

Uddeling af valgmateriale pa kommunens institutioner

Der ma ikke uddeles valgmateriale eller valgrelaterede effekter (f.eks. balloner, rundstykker og slik) i kommunens
bygninger og ved indgangene til kommunens enheder. Valgplakater ophaenges i overensstemmelse med
reglerne herom i lov om offentlige veje og lov om private feellesveje (link til loven:
https://www.retsinformation.dk/eli/ft/201013L00120)”

Jkonomiudvalget godkendte rammerne for den politiske betjening — dog med en bemaerkning om, at der under
afsnittet kommunikation ikke gnskes den naevnte skeerpelse fra den 21. oktober 2017.

Der er saledes lagt op til, at udvalgene i perioden fra den 1. august 2017 og frem til kommunalvalget pa
udvalgsmaderne beslutter, hvilke sager der kommunikeres med bistand fra forvaltningen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Udvalget besluttede, at delegationen til formanden fastholdes, og at udvalget orienteres, safremt der udsendes
pressemeddelelse.



https://www.retsinformation.dk/eli/ft/201013L00120

Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Godkendt.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren orienterede om:

Julefrokost
» Den grgnne boks i Odense

* Henvendelse omkring tal fra STAR

Psykiatrifondens undersggelse

Julehjeelp til borgere

Trepartsaftale om efteruddannelse og opkvalificering.



Deltagelse i aktiviteter - november

RESUME

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-11-2017

Godkendt.
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