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Punkt 1: Valg af formand

13/22614

Resumé
Valg af formand i henhold til § 22, stk. 1, i Lov om Kommunernes Styrelse og Forretningsordenen for Socialudvalget § 3.
 
Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1 i Lov om Kommunernes Styrelse. Valget ledes af
det medlem, der har indkaldt til mødet, jf. Forretningsordenes § 2 – ”Indkaldelse til mødet foretaget af det medlem, der
længst har været medlem af udvalget, eller hvis flere har været medlem lige længe, af det ældste af disse.”
 
Medlem med længst anciennitet af Socialudvalget er Lis Ravn Ebbesen.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Et enigt udvalg valgte Lis Ravn Ebbesen som formand for Socialudvalget.



Punkt 2: Valg af næstformand

13/22614

Resumé
Valg af næstformand.
 
Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den Kommunale Styrelseslov § 24, stk. 1, medmindre udvalget bliver
enige om andet.
 
Valget ledes af den nyvalgte formand.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Et enigt udvalg valgte Trille Nicolajsen som næstformand for Socialudvalget.



Punkt 3: Forretningsorden for Socialudvalget

13/22614

Resumé
Forslag  til forretningsorden for Socialudvalget for perioden 2014 – 2017.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at forretningsordenen for 2014 – 2017 godkendes.

Sagsfremstilling
Forretningsorden for stående udvalg skal godkendes i 2 på hinanden følgende ordinære møder.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Godkendt.

Bilag

Forretningsorden Socialudvalget



Punkt 4: Udpegning af protokolfører for Socialudvalget

13/22610

Resumé
Forslag til udpegning af protokolfører for Socialudvalget.
 
Af forretningsordenen for Socialudvalget fremgår af § 6 stk. 2, at ” Den relevante direktør og/eller en af denne – med
udvalgets samtykke – udpeget person, deltager som protokolfører”.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at Administrations- og retssikkerhedschef Inge Lehmann udpeges om protokolfører.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Godkendt.



Punkt 5: Kompetence- og delegationsplan for Socialudvalgets
forretningsområder

14/9

Resumé
Forvaltningen har udarbejdet forslag til kompetence- og delegationsplan for Social- og Sundhedsforvaltningen.

Sagen behandles i
Socialudvalget og Byrådet.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at kompetence – og delegationsplan for Social- og Sundhedsforvaltningen godkendes.

Sagsfremstilling
Planen er en del af en samlet plan omfattende Byråd, Økonomiudvalg og samtlige stående udvalg.
 
Det er intentionen, at de stående udvalg hver især forholder sig til den del af den samlede plan, der vedrører udvalgets
forretningsområde og foretager indstilling til Byrådet.
 
Planen vil blive gennemgået på mødet.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.

Bilag

Delegations- og kompetencefordelingsplan



Punkt 6: Forslag til mødeplan for 2014

13/22610

Resumé
Der foreligger forslag til mødeplan for 2014 for Socialudvalget.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at mødeplanen for 2014 godkendes
 
at forvaltningen, i henhold til mødeplanen, udarbejder program for introduktion til Socialområdet, Handicapområdet og
Sundhedsområdet.

Sagsfremstilling
Udvalget træffer for hvert regnskabsår beslutning om, når og hvor udvalgets møder skal holdes.
 
Fastlæggelse af mødeplan har til formål at lette udvalgsmedlemmernes arbejdstilrettelæggelse og koordinering med
arbejdet i Byrådet.
 
Udvalgets mødeplan kan af ethvert medlem af udvalget indbringes for Byrådet til stillingtagen. Bestemmelsen skal sikre,
at der ikke af et flertal i udvalget fastsættes en mødeplan, der er uhensigtsmæssig for et mindretal af
udvalgsmedlemmerne.
 
I praksis fastlægges mødeplan for udvalgets ordinære møder i udvalgets forretningsorden, der tillige indeholder
bestemmelse om indkaldelse af ekstraordinære udvalgsmøder.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Godkendt.

Bilag

Mødeplan 2014 for Socialudvalget



Punkt 7: Årshjul for 2014 for Socialudvalget

13/22610

Resumé
Der er udarbejdet årshjul med oversigt over sager der forventes behandlet i Socialudvalgets møder i 2014.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at årshjulet tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Årshjul med oversigt over sager der forventes behandlet i Socialudvalgets møder i 2014.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Godkendt med den tilføjelse, at sagen omkring kontrolgruppens arbejde og sagen om sagsbehandlingstider behandles på
næste møde i udvalget.

Bilag

Årshjul 2014 Socialudvalget



Punkt 8: Orientering om forvaltningens forretningsområder

13/22610

Resumé
Præsentation af forretningsområder i  Social-og Sundhedsforvaltningen, som vedrører Socialudvalget.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at præsentationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Præsentation af forretningsområder.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Godkendt.

Beslutning Socialudvalget den 19-02-2014
Godkendt.



Punkt 9: Status på frivilligheds kampagne på uddannelsesinstitutionerne

12/26311

Resumé
Status vedrørende afvikling af kampagne, som skal bidrage til at øge unges interesse for frivillighed.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at status godkendes.

Sagsfremstilling
Status vedrørende afvikling af kampagne, som skal bidrage til at øge unges interesse for frivillighed.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Godkendt.



Punkt 10: Orientering januar 2014, Social- og Sundhedsområdet

13/22610

Resumé
Orientering om udvalgt nyt fra Social-og Sundhedsforvaltningen på Socialudvalgets område.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social-og Sundhedsdirektøren foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan træffes beslutning under punktet, idet dette i hver
enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Beslutning Socialudvalget den 15-01-2014
Godkendt.
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