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Punkt 1: Orientering om Sundhedscentret

16/16169
Resumé

Praesentation af Sundhedscenterchef Heidi N. Jensen.
Herefter opleeg v/ Sundhedscenterchefen omkring Sundhedscentrets fremdrift i og visioner for Etape 2.

Sagen behandles i
Seniorudvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Orienteringen om Sundhedscentrets fremdrift og visioner toges til efterretning.



Punkt 2: Dialogmede med Aldreradet

14/1037

Resumé

Dialogmede mellem Seniorudvalget og Aldreradet.
Sagen behandles i

Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at droftelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Zldreradet deltager i Seniorudvalgets meode den 1. marts 2017 med henblik pa dreftelse af Eldreradets fremsendte emner.
Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Seniorudvalget besluttede:
at anvendelsen af det gennemsnitlige antal hjemmehjalpere hos borgerne i hjemmet forelegges udvalget og

at der udarbejdes en beregning over omkostningerne ved hjemmehjealpens tilstedeverelse, i forbindelse med borgerens
maéltid.

Bilag
Aldreradets oplaeg til dialogmede med Seniorudvalget den 1. marts 2017
Bilag A til dialogmede - parerendepolitik

Bilag B - valg til Aldreradet



Punkt 3: Madproduktion pa plejecentrene

16/22131
Resumé
Nestformand i Seniorudvalget, Per Badker Andersen, har i mail af 16. december 2016 anmodet om felgende optages pa

dagsordenen:

I lyset af, at regeringen har afsat penge til renovering af plejehjemskekkener, angiveligt med det formal, at
madproduktionen skal ske pa plejehjemmene, skal jeg bede om, at vi pd ferstkommende udvalgsmede far optaget et punkt
til dreftelse af, hvilket belgb Kolding kommune skal sgge af den afsatte pulje.

Jeg skal ligeledes bede om, at det materiale, som blev udarbejdet til den tidligere dreftelse, vedhaftes dagsordenen.”

Tilfejelse til resumé

Sundheds- og ZAldreministeriet har 3. februar 2017 udmentet puljen *Renovering, etablering eller genetablering af lokale
kekkener pa plejecentre’. Puljen er en ansggningspulje pa 425 mio kr. Midlerne fordeles som engangsbelob i 2017.

Sagen behandles i
Seniorudvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar

at sagen droftes
Nyt forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at forslaget droftes
Beslutning Seniorudvalget den 04-01-2017

Sagen udsettes, idet sagen genoptages nar der foreligger yderligere oplysninger fra regeringen omkring puljens sterrelse
og formal.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Et enigt Seniorudvalg besluttede, at oversende sagen til Jkonomiudvalget med henblik p4, at de 5 mio. kr. til egen
finansieringen ved renovering af kekkenerne pé plejecentrene, finansieres inden for bygningsvedligeholdelses kontoen,
safremt det ikke gar ud over andre vedligeholdelses formal.

Bilag

madproduktion plejecentrene - puljevilkar.pdf

Dagsordenpunkt Varm mad lavet pd Koldings plejehjem

Notat om madproduktion.pdf

Renovering af kekkenerne pa Plejecentrene Egebo pdf

6040 model i forhold til madproduktion pdf

Rapport fra Ingenier ne vedr. omlagning af madproduktion.pdf

Omlagning af madproduktion pa plejecentrene i Kolding



Punkt 4: Klippekort Plejecentrene

17/2678
Resumé

Sundheds- og Aldreministeriet har 8. februar 2017 udmentet midlerne fra Finanslov 2017 til Klippekortordning pa
Plejecentrene.

Kolding Kommune kan ansege 6.1 mio. kr. 1 2017 og 6.1 mio. kr. i 2018. Herefter overgér midlerne til bloktilskud.

P& medet vil Funktionsleder for Plejecentrene, Gitte Meyer Larsen, uddybe, hvordan Klippekortordningen tenkes indfort
i Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, £Eldreradet (orientering).
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslar,

at sagen droftes.
Sagsfremstilling

Generelt om Klippekortordningen pd Plejecentrene

I aftalen om finanslov for 2017, blev der afsat 380 mio. kr. arligt fra 2017 og frem til et klippekort til ekstra hjeelp til
plejehjemsbeboere. Plejehjemsbeboerne skal selv veere med til at bestemme, hvad den ekstra hjaelp kan ga til. Ordningen
indebeerer, at plejehjemsbeboerne far det, der svarer til ca. en halv times ekstra hjelp og stette om ugen.

De afsatte midler i 2017 og 2018 udmentes til kommunerne som en samlet pulje. Der udmentes hermed i alt 760 mio. kr.
til klippekortet til plejehjemsbeboere fordelt med 380 mio. kr. 1 2017 og 380 mio. kr. i 2018. Fra 2019 og frem fordeles
midlerne til kommunerne via bloktilskuddet.

Klippekortet er borgerens tid, og beboerne skal selv vaere med til at bestemme, hvad hjelpen skal anvendes til. Det kan
eksempelvis vaere en tur for at se pa butikker, besgg pa frokostrestaurant eller hjelp til igen, at kunne vere vert for
familie og venner. Hjalpen kan bade anvendes til mindre aktiviteter eller spares op og anvendes til aktiviteter, der tager
leengere tid. Klippekortet skal anvendes til aktiviteter, der ligger ud over den eksisterende plejeindsats.

Kommunen skal sikre, at alle plejehjemsbeboerne far tilbud om og kan benytte tilbuddet. Det glaeder ogsa de svageste
beboere, fx beboere med demens. Desuden skal kommunen tilretteleegger en oplysnings- og informationsindsats for at
skabe opmarksomhed om klippekortsordningen. Hvis plejehjemsbeboere pa trods af ovenstaende initiativer takker nej til
tilbuddet om ekstra hjalp, kan den tid, borgeren er blevet tilbudt, anvendes til ekstra hjalp til de andre plejehjemsbeboere.

Specifikt om Klippekortordningen i Kolding Kommune
Kolding Kommune kan ansgge Sundheds- og ZAldreministeriet om 6,1 mio. kr. 2017 og 6,1 mio. kr. i 2018. Fra 2019 vil et
tilsvarende beleb blive overfort som bloktilskud til Kolding Kommune.

Kolding Kommune har 576 plejeboligpladser og det tildelte belab svarer til at alle beboere kan fa cirka 30 minutters
ekstra hjelp pr uge. Alle plejecentrene, herunder de privat drevne plejecentre, indgér i Klippekortordningen.

Der udarbejdes pa baggrund af ovenstaende, samt draftelser pa Seniorudvalgsmedet en ansegning til Sundheds- og
Zldreministeriet (ansegningsfrist 3. marts 2017).

Sundheds- og ZAldreministeriet forventer at kommunerne far svar pa ansegning ultimo marts 2017. Klippekortindsatsen
iveerksettes snarest herefter.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Seniorudvalget dreftede sagen og godkendte, at der indsendes en ansggning til Sundheds- og ZAldreministeriet.



Punkt 5: Proces for ny fysisk udviklingsplan

17/1380
Resumé

Senioromradets eksisterende fysiske udviklingsplan udleber i ar 2018. Det foreslds derfor, at Seniorudvalget igangsatter
en proces for udarbejdelse af en ny fysisk udviklingsplan.

Sagen behandles i
Seniorudvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at Seniorudvalget drofter udarbejdelsen af en ny fysisk udviklingsplan, herunder, hvem der skal inddrages i processen,
hvor der kan hentes inspiration og hvordan processen skal vare.

Sagsfremstilling

Senioromradets fysiske udviklingsplan udlgber i ar 2018. Formalet med en ny fysisk udviklingsplan er at afdeekke, om de
fysiske rammer inden for senioromréadet er tidssvarende og tilstreekkelige set i forhold til lovkrav,
vedligeholdelsesstandarder, den fremadrettede efterspergsel pa senioromradet mm.

Omfanget af en ny fysisk udviklingsplan athenger af, om den skal belyse alle elementer af senioromradet, eller kun dele
heraf. Nogle af de centrale spergsmaél der kan indgé i en fysisk udviklingsplan er:

Hvilken bygningsmasse rader senioromradet over?

Hvilken stand er bygningsmassen i?

Svarer bygningsmassen til det fremadrettede behov?

Hvilken betydning har demografien pa behovet for fysiske bygninger?

Hvilken betydning har stigningen i antal demente pa behovet for fysiske bygninger?

Hvad peger indsigterne fra Det Strategiske Designprojekt pa i forhold til senioromradets fysiske rammer?
Er de fysiske rammer for medarbejderne optimale?

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Seniorudvalget besluttede

at der udarbejdes et oplaeg til droftelse af fremtidens efterspergselsbehov pa Senioromrédet med henblik pa, at der kan
igangsaettes en proces

at procesplanen til brug for udarbejdelse af de nye fysiske udviklingsplan videregives til det nye udvalg.



Punkt 6: Frivillighedspolitik for Senior- og Socialomradet i Kolding
Kommune

14/19912

Resumé

Pa baggrund af henvendelse fra Handicapradet besluttede Social- og Sundhedsudvalget at udarbejde en
frivillighedspolitik for senior- og socialomradet i Kolding Kommune.

Der er sket sammenskrivning af politikkerne pa senior- og socialomradet og udarbejdet en felles frivillighedspolitik.

Forslaget til frivillighedspolitik for senior- og socialomradet har herefter varet til dreftelse i Handicapradet og
Aldreradet, forst ved et fellesmade mellem de to rad, og herefter til horing i begge rad.

Seniorudvalget har i medet den 6. maj 2015 godkendt forslaget, om at sammenskrive frivilligpolitikkerne pa
senioromradet og socialomradet.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget, Seniorudvalget og Byrédet.

Forslag

Senior- og socialdirekteren foreslér,

at frivillighedspolitikken godkendes.
Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 21. januar 2015, pa baggrund af henvendelse fra Handicapradet:

o At de gamle politikker pé senior- og socialomradet blev sammenskrevet.
o At politikkerne star tydeligt og uathengig af arstal.
o At sammenskrivningen sker i samarbejde med Handicapradet og Aldreradet.

Sammenskrivningen er herefter fremsendt til horing pé fellesmede mellem Handicaprédet og ZAldreradet den 27. april
2016.

Som udgangspunkt var begge rad enige i politikken, men kunne godt taenke sig mere konkrete retningslinjer for
udmentningen af den.
Pa madet besluttede radene, at forslaget skulle sendes i horing pé rddenes nastkommende meder i maj méned 2016.

Aldreradet behandlede forslaget den 12. maj 2016.
Handicapradet behandlede forslaget den 19. maj 2016.

Aldre- og Handicapradets bemarkninger er medsendt som bilag, og bemarkningerne vil indga i det videre arbejde i
forbindelse med udmentningen af Frivillighedspolitikken.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 22-02-2017
Frivillighedspolitikken indstilles til godkendelse med redaktionelle bemarkninger.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017
Frivillighedspolitikken blev godkendt med redaktionelle @ndringer.

Bilag

Frivillighedspolitik

Beslutning Handicapradet 19. maj 2016
Beslutning Aldrerédet 12. maj 2016

Kommentering af fzlles frivillighedspolitik for Senior- og Socialomradet #84795-16 v1.pdf



Punkt 7: Markering af 'Danmark spiser sammen'

16/5319

Resumé

Folkebevagelsen Mod Ensomhed arrangerer hvert &r den landsdakkende begivenhed *Danmark Spiser Sammen’.

I april 2016 deltog senioromrédet i begivenheden med et ’spis sammen’ arrangement pa Midtgarden. P& baggrund af

positive tilbagemeldinger herfra, palagde Seniorudvalget forvaltningen, at udarbejde et forslag til, hvordan senioromradet
i Kolding Kommune fra 2017 kan deltage i markeringen.

Af nedenstdende fremgar det, at senioromrédet foreslar, at den &rlige markering af ’Danmark Spiser Sammen’ foregar i
regi af senioromradets brugerstyrede huse, der er geografisk fordelt i Kolding Kommune.

Sagen behandles i

Seniorudvalget, Eldreradet (orientering).

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foresléar

at forslaget godkendes.
Sagsfremstilling

Folkebevagelsen mod ensomhed afvikler fra den 24. til 30. april 2017 *Danmark Spiser Sammen’ arrangementet.
Formalet med arrangementet er at bekempe ensomhed ved at skabe nye fallesskaber pa tvars af generationer, kulturer og
samfundslag.

Senioromradet stetter op om arrangementet og finder det vigtigt, at ’spis sammen’ arrangementerne foregar teet pa
borgerne. Derfor finder senioromradet det relevant, at der afvikles ’spis sammen’ arrangementer forskellige steder i
Kolding Kommune.

P4 ovenstédende baggrund har senioromridet veret i dialog med de 20 brugerstyrede huse om at afvikle ’spis sammen’
arrangementer. De brugerstyrede huse er geografisk placeret forskellige steder i Kolding Kommune.

De Brugerstyrede Huse er positive overfor forslaget og ser ’spis sammen’ arrangementet som herende naturligt hjemme i
de brugerstyrede huse.

Af de 20 brugerstyrede huse har 12 tilkendegivet, at de gerne vil afvikle et ’spis sammen’ arrangement 1 2017. De gvrige
brugerstyrede huse er positive overfor arrangementet, men har ikke onsket at deltage i aktiviteten 1 indevaerende ér, da der
pagéar mange lignende arrangementer.

Senioromradet understotter de brugerstyrede huse med et mindre belgb samt stette fra aktivitetskonsulenterne til at afvikle
’spis sammen’ arrangementerne fra den 24. til 30. april 2017.

12017 og fremadrettet vil aktivitetskonsulenterne understette de brugerstyrede huse i at afvikle ’spis sammen’
arrangementer.

P& www.danmarkspisersammen.dk kan man lese mere om arrangementet.
Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Seniorudvalget godkendte, at den arlige markering af ”Danmark Spiser Sammen” foregér i regi af senioromréadets
brugerstyrede huse.


http://www.danmarkspisersammen.dk/

Punkt 8: Friborgereksperimentet

17/2601
Resumé

Senior- og Socialforvaltningen vil i foraret 2017 udvikle og afpreve nye samarbejdsformer med borgere der oplever, at de
ikke far den relevante radgivning eller hjelp fra forvaltningen.

Sagen behandles i
Seniorudvalget, Aldrerédet (orientering).
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Senior- og Socialforvaltningen oplever, at der er enkelte borgere, som forvaltningen ikke formar at give en hjelp eller et
tilbud som opleves meningsfuldt for borgeren. Borgeren oplever, i visse situationer, at forvaltningens medarbejdere ikke
forstar dem og de behov de har. Borgeren kontakter méske derfor en rakke forskellige ansatte, ledere, politikere og
medier i et forsag pa at fa sine behov imgdekommet. Det anslés, at der, pa et givent tidspunkt, er 4-6 borgere som oplever,
at samarbejdet med Senior — og Socialforvaltningen ikke fungerer tilfredsstillende.

Senior — og Socialforvaltningens ansatte oplever til tider, at de ikke formar at skabe en konstruktiv dialog med borgeren
og/ eller at de ikke har et tilbud der modsvarer borgerens enske. Dette kan, i visse situationer, udvikle sig til, at
samarbejdet mellem borgeren og den/de ansatte bliver konfliktfyldt, hvilket kan skabe frustration hos borgeren og
sygemelding eller nedslidning af medarbejderen. Nér vi som forvaltning ikke lykkes med eksisterende samarbejdsformer,
har vi derfor brug for at mede borgeren péa en ny made.

Senior- og Socialforvaltningen vil derfor iveerksette *friborger eksperimentet’. Formalet er at udvikle og afpreve en
samarbejdsform der i disse konkrete situationer i hgjere grad giver mening for borgeren og medarbejderne. Udviklingen af
en ny samarbejdsform vil tage udgangspunkt i fire eksisterende borgercases.

Tilgangen hviler pé en antagelse om, at borgeren er ekspert i eget liv og som forvaltningen kan blive klogere pa, hvordan
vores ydelser i videst mulig omfang kan vere s fleksible som mulig. Senior- og Socialforvaltningen vil i *friborger
eksperimentet’ se borgeren som forvaltningens systemradgiver.

Senior- og Socialforvaltningen vil i februar 2017 interviewe fire borgere for at fa indsigt i, hvor borgerne oplever, at
samarbejdet ikke er veerdiskabende og hvor der derfor kan vare brug for andre og nye samarbejdsformer og varktejer.

P& baggrund af indsigterne vil Senior- og Socialforvaltningen afdeekke menstre i de fire interviews/ borgersituationer som
kan dreftes med Den Nationale Videns- og Specialrddgivningsorganisation (VISO); herunder afklaring af om der kan
udvikles og afpreves nye samarbejdsformer med den konkrete borgergruppe.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Orientering omkring Friborgereksperimentet toges til efterretning.



Punkt 9: Fra kasseteenkning til sund fornuft

17/2647

Resumé

Senioromradet ivaerksatter i foraret 2017 projekt ”Fra kassetaenkning til sund fornuft".

Formélet er at afdaekke, om der er kontrol og dokumentation, der kan afskaffes og om der hermed kan frigeres mere tid til
den borgernere kontakt.

Sagen behandles i

Seniorudvalget, Aldrerédet (orientering).

Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Senioromradet vil afdeekke, om der er kontrol og dokumentation, der kan afskaffes, og om der herved kan frigeres mere
tid til den borgernare kontakt/ kerneopgaverne.

Senioromradet vil udfordre sig selv pa spergsmaélet; "hvor lidt dokumentation er egentlig nok?’.

Formalet med projektet ”Fra kassetaenkning til sund fornuft” er, at bevare varme haender varme, sé borgerne oplever, at
medarbejderne er fysisk mere til stede. Desuden er formalet, at give medarbejderne mere tid til kerneopgaverne og styrke
deres arbejdsglade.

Strategien i projektet “Fra kassetenkning til sund fornuft er:

Forenkling:
Unedvendig dokumentation skal afskaffes. Papirarbejdet skal reduceres. Regler og arbejdsgange skal forenkles.

Udfordring af styringstilgangen:

Omfanget af kontrol og mélinger skal mindskes. Fokus skal flyttes fra kontrol og malinger til god ledelse og dialog. Der
skal vises tillid til medarbejdere og ledere. Medarbejdere og ledere skal have sterre frihed og raderum i det daglige
arbejde.

Testomrdde:
Forvaltningen udbyder, hvem der har lyst til at teste ”Fra kassetaenkning til sund fornuft. Hjemmeplejegrupper og
plejecentre kan byde ind pa testen og sammen indgés en dialog om testens varighed, udformning mv.

Et lignende forseg er gjort pa senioromridet i Arhus Kommune. Erfaringerne herfra tyder p4, at det er muligt at flytte tid
fra dokumentation og administration til borgernaer kontakt.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Orienteringen omkring projektet ”Fra kassetaenkning til sund fornuft” toges til efterretning.



Punkt 10: Redegorelse, median ventedage, genoptraning i Kolding
kommune.

17/1244
Resumé
Medlem af Seniorudvalget, Knud Erik Langhoft, (C), fremsender pr. mail af 4. januar 2017 forslag til dagsordenspunkt pa

nastkommende mode:

”Pa baggrund af resultaterne i offentliggjort analyse af Sundheds- og Aldreministeriet, KL og Danske Regioner,
vedrerende 2014 og 2015, hvor ventetiden i median dage pa genoptraening i Kolding kommune er pa 28 dage, anmoder
jeg venligst om:

- Redegerelse for, hvor mange median ventedage, der er pa genoptreening i Kolding kommune pé nuverende tidspunkt.
- Forslag til handlingsplan for nedsattelse af median ventedage pa genoptrening til niveau under 10 dage.

Gennemsnitlige median ventedage er i Danmark 14 dage, Haderslev, Senderborg og Varde er median ventedagene 9.”
Tallene kan lases pa dette link:

http://www.tvsyd.dk/artikel/i-esbjerg-skal-de-aeldre-ikke-mere-vaere-kastebold
Tilfejelse til resumé

Sundhedsdatastyrelsens tal for kommunernes genoptraning viser, at Kolding Kommune har ventetider pa genoptraening
over landsgennemsnittet. Egne tal viser derimod en faldende ventetid i perioden 2010-2016 til en gennemsnitlig beregnet
ventetid 1 2016 pa 14,8 dage henholdsvis 10,4 dage ud fra arbejdsdage. Forskellen i tallene skyldes flere ting:

¢ Der kan vere tilfzlde, hvor ventetiden til genoptrening er lengere end gennemsnittet. Det kan vaere i tilfeelde af
sdkaldte regimer”. Hvis en borger udskrives med “regime” betyder det, at han/hun efter legelig anvisning
eksempelvis forst ma pabegynde genoptraening efter 4 uger. Andre gange ensker borger at vente pa genoptrening.

¢ Det kan vaere hardt at veere igennem et sygdomsforleb og sygehusophold, og nogle borgere er udmattede, nér de
kommer hjem fra sygehus, og ensker at vente med genoptraening af denne grund.

¢ Primert, at Kolding Kommune sammen med en reekke andre kommuner pga. en teknisk fejl i KMD Care ikke
leverer de korrekte tal til Sundhedsdatastyrelsen, som er ansvarlig for de officielle tal for kommunernes
genoptraening.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget og Seniorudvalget (orientering).

Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at sagen droftes.
Nyt forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at redegorelsen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Sundhedsomradet i Kolding kommune modtager dagligt genoptraeningsplaner fra sygehuset. Et screenings- og
treeningsteam vurderer genoptreningsplanens indhold og hvilket team, der skal levere genoptraningen og herunder, om
der skal bookes en screeningstid.

I de malrettede bestraebelser pa at reducere ventetider og optimere ressourceforbrug har screening af borgere fungeret
siden 2014/2015.

Screeningen hos en terapeut skal gere ventetiden kortere fra modtagelse af genoptraeningsplan, til borger far den forste
ydelse, som en del af sin genoptreening. Et genoptraeningsforleb kan foregd som konsulentforlgb, holdforleb,
samtraeningsforleb, individuelt forleb eller en kombination af disse. Terapeuten afger, hvilket genoptraningsforleb


http://www.tvsyd.dk/artikel/i-esbjerg-skal-de-aeldre-ikke-mere-vaere-kastebold

borgeren tilbydes ud fra borgerens ressourcer, kompleksiteten af borgerens problemstilling og borgerens
genoptreningsbehov, herunder krav om bestemte lokaliteter for traeningen. Borgeren skal tildeles det mindst
ressourcekrevende tilbud, som kan opfylde treeningsbehovet

Screeningen har desuden vist sig som en meget god optakt til et treeningsforleb. Terapeuten kan danne sig et godt overblik
over borgers forlab og séledes optimere forlgbet bedst muligt og/eller tage de nedvendige hensyn. Ventetiden er saledes
nedbragt, men ogsé kvalificeret forlebene og mindsket, at borgere udebliver.

Udvikling i ventetid pa genoptreening i Kolding kommune 2010-2016
Ventetiderne pa genoptreening males fra den dag, hvor kommunens system modtager den elektroniske genoptraeningsplan,
hvilket er lig med den dag sygehuset sender den, til den dag borgeren modtager den ferste ydelse, jf. ovenstaende.

Den mélrettede indsats med at sikre, at borgeren far tildelt det genoptraningsforleb, som passer til borgerens behov for
genoptraening har haft en positiv effekt pé ventetiden, som det kan ses nedenfor:

Beregnet ventetid Beregnet ventetid ud fra IAntal unikke
(SAS*), dage arbejdsdag personnumre
(SAS*), dage

2010 [28,7 20,4 0432

2011 (36,2 25,8 D416

2012 [36,9 26,3 2491

2013 [19,4 13,8 2612

2014 [15,8 11,3 2759

2015 17,1 12,1 3112

2016 |[14,8 10,4 3282

Figur 1: Udvikling i ventetid pa genoptraening 2010-2016 i Kolding kommune
*SAS bruges som Kolding Kommunes ledelsesinformationssystem. I dette tilfelde treekker SAS informationer fra it-
systemet KMD Care, hvor henvisninger og udfersel af genoptreeningsplaner dokumenteres.

SAS beregningen viser altsa en tydelig reduktion i ventetiden pa genoptraening i perioden 2010-2016. Samtidig er der
over samme periode sket en stigning i antal borgere fra 2432 til 3282.

Tekniske problemer med overforsel af data fra KMD Care til officielle statistikker

12016 blev der fra KLs side italesat den udfordring, at de kommuner, der bruger KMD Care, ikke indberetter korrekte
data for ventetider pa genoptraning. Ventetiden er derfor ikke korrekt i de offentlige statistikker, eftersom der ikke tages
hejde for f.eks. regimer. Det har veret et oplaeg fra KLs side at fa et kodesystem i omsorgsjournalerne, som kunne tage
hejde for netop regimer mm., fordi ventetider er fejlbehaftede pa landsplan.

Derudover er det uklart pd hvilket grundlag de officielle tal for genoptrening overhovedet beregnes, da de kommuner, der
anvender KMD Care ikke har kunnet indberette tal pga. en teknisk fejl i snitfladen til den sékaldte SEI snitflade (Statens
Serum Instituts Elektroniske Indberetningssystem).

Handleplaner — hvad har Sundhed og treening gjort og vil gove yderligere

Sundhed og treening, tidligere Traening og rehabilitering, har talt med nogle andre kommuner om problematikken omkring
tallene for ventetider. Kommunerne giver ogsa udtryk for, at de ikke kan genkende tallene. Medarbejdere hos sundhed og
treening forseger derfor nu, endnu engang, at f& en forklaring fra henholdsvis KMD og Sundhedsdatastyrelsen, hvor
tallene stammer fra. Endeligt svar er endnu ikke modtaget.

Siden primo 2016 har afdeling for Sundhed og Traening desuden veret i dialog med KMD for at rette op pa den
manglende korrekte indberetning af data for ventetider pa genoptreening i KMD Care til Sundhedsdatastyrelsen via den
sakaldte SEI snitflade.



Seneste udmelding fra KMD er, at problemet er lgst i naste version som indferes fra efteraret 2017.

Endelig vil der indgas en dialog med regionen om sygehusenes arbejdsgange omkring genoptraningsplaner for bl.a. at
finde ud af, om der kan vaere forskelle i, hvornar genoptreeningsplaner registreres som oprettet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-01-2017
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at optage punktet til behandling pa naeste mede i udvalget.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 22-02-2017

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at udvalget retter henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pa at
gore opmerksom, at tallene i analysen for Kolding Kommune, hverken er valide eller giver et reelt billede af Kolding
Kommunes ventetid p& genoptraening.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Seniorudvalget besluttede, at udvalget sammen med Social- og Sundhedsudvalget retter henvendelse til de relevante
myndigheder med henblik pé at gere opmarksom, at tallene i analysen for Kolding Kommune, hverken er valide eller
giver et reelt billede af Kolding Kommunes ventetid pa genoptraening



Punkt 11: Orientering om I'T-system, Nexus

17/1782
Resumé
Formanden for Seniorudvalget, Seren Rasmussen (O), anmoder om at felgende punkt optages pa Seniorudvalgets

dagsorden:

P4 et atholdt dialogmede med de private leveranderer, blev der fremfort bekymringer om store uhensigtsmassigheder
vedr. indferelse af et nyt IT-system i hjemmeplejen kaldet ”Nexus”. Der blev henvist til store problemer i nabokommuner,
hvor systemet er under implementering p.t. P4 den baggrund foreslés:

at Senior- og Socialforvaltningen palaegges, at give en orientering om planerne for indferelse af systemet i Kolding
kommune, hvilke erfaringer er det gjort i bl.a Fredericia Kommune, hvor Nexus er indfert, samt hvad kan Kolding
Kommune eventuelt gore for undga at skulle indfere Nexus. Orienteringen skal forelegges Seniorudvalgets mede 1 marts
eller pa et ekstraordinaert mede tidligere, safremt det er nedvendigt for eventuelt at stoppe indferelsen i tide.”

Tilfejelse til resumé

Seniorudvalget har i medet den 1. februar 2017 anmodet Senior- og Socialforvaltningen om at give Seniorudvalget en
orientering om planerne for indferelse af Nexus i Kolding kommune.

Leder af Enheden for Verdighedsteknologi og Digitalisering vil pd medet give en status og orientering om
implementeringen af Nexus og Feelles Sprog 3 (FSIII).

Sagen behandles i

Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at sagen droftes.
Nyt forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at Senior- og Socialforvaltningen giver en orientering om planerne for indferelse af systemet i Kolding kommune, hvilke
erfaringer er det gjort i bl.a Fredericia Kommune, hvor Nexus er indfert, samt hvad kan Kolding Kommune eventuelt gore
for undgé at skulle indfere Nexus.

Tilfejelse til sagsfremstilling

Kolding Kommune anvendes i dag it-systemerne KMD Care og KMD EKJ til varetagelse af borgerdata indenfor senior-
og sundhedsomradet samt misbrugsomradet.

I forbindelse med at Kommunedata har oplyst, at KMD Care og EKJ udfases, har Senior- og Socialforvaltningen i 2016,
efter udbudsrunde (SKlI-aftale), indgéet aftale med KMD om indferelse af KMD Nexus.

Ved valg af KMD Nexus er lagt vaegt pa, at systemet kan understotte Felles Sprog 3 (FSIII), som er en ny fzlles
kommunal metode, som er udviklet af KL. med det formal, at de kommunale it-systemer fremover skal kunne udveksle
relevante oplysninger med sygehuse og praktiserende laeger i struktureret form.

I Kolding Kommune betragtes overgangen til KMD Nexus og FSIII som én sammenhangende proces. Arsagen er, at
cirka 2300 medarbejdere skal lere nye arbejdsgange og uddannes i KMD Nexus og FSIII. KMD Nexus og FSIII
forventes at blive taget i brug den 2.oktober 2017.

I Senior- og Socialforvaltningen er Enheden for Vardighedsteknologi og Digitalisering ansvarlig for implementering af
KMD Nexus og FSIII.

Der er nedsat lang reekke arbejdsgrupper, hvor repraesentanter fra bide kommunale og private leveranderer indgér i
arbejdet med henblik pa optimering af arbejdsgange.

Beslutning Seniorudvalget den 01-02-2017



Seniorudvalget palaeegger Senior- og Socialforvaltningen at give Seniorudvalget en orientering om planerne for indferelse
af Nexus 1 Kolding Kommune.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Orienteringen omkring IT-systemet Nexus toges til efterretning.



Punkt 12: Tilkebsydelser til visiteret hjeelp

17/2921
Resumé

Nestformand i Seniorudvalget, Per Badker Andersen (A), anmoder om, i mail af 13. februar 2017, at felgende punkt
settes pa dagsordenen i marts maned 2017:

”Det fremgéar af DR.dk, at 5 kommuner mod betaling kan tilbyde tilkebsydelser til den visiterede hjalp.
P& hvilket grundlag er dette muligt?

Kan Kolding sege om samme mulighed?

Hvad kan tilkebet indeholde? ™

Tilfejelse til resumé

Det antages, at de ’5 kommuner’ refererer til det netvaerk af 5 kommuner der har fokus pa tilkebsydelser i hjemmeplejen
under Frikommuneforseg II.

Frikommuneforsog [

Frikommuneforseg I startede 1. januar 2012 og slutter 1. juli 2017 (forleenget fra 2015). Kolding Kommune anseggte, men
blev ikke frikommune.

9 kommuner blev udpeget som frikommuner og 6 af dem (Fredensborg, Fredericia, Odsherred, Vejle, Vesthimmerland og
Viborg) tilbyder, at modtagere af personlig og praktisk hjemmehjalp kan tilkebe ydelser hos den kommunale leverander.
(Hvilket normalt kun er muligt hos private leveranderer).

12016 evaluerede KORA de 6 kommuners forseg med tilkebsydelser og erfaringerne var, at de borgere der benyttede sig
at tilkebsydelserne var glade for muligheden men at efterspergslen efter tilkebsydelserne var begranset. Af det samlede
budget pa henholdsvis hjemmepleje- og plejeboligomridet udgjorte de solgte tilkebsydelser under 1 %.

Frikommuneforseg 11

Frikommuneforseag II startede ultimo 2016 og slutter i 2020. Kommunerne kunne, med frist den 1. juni 2016, ansgge om
deltagelse i Frikommuneforsegg II. Kolding Kommune ansegte, i samarbejde med Vejen, Billund, Fredericia, Haderslev,
Middelfart og Vejle Kommuner, om at blive frikommuner. Ansggningen blev ikke imgdekommet. Der var 43
netvaerksansegninger og Social- og Indenrigsministeriet imgdekom 8 netverksansegninger.

I Frikommuneforsog 11 er der séledes 8 netvaerk med deltagelse af i alt 44 kommuner. 5 af de 44 kommuner (Esbjerg,
Odense, Kebenhavn, Aarhus og Randers) arbejder i et netveerk, hvor den kommunale leverander af hjemmepleje har
mulighed for at selge tilkebsydelser.

Generelt

Frikommuneforsegene giver de deltagende kommuner mulighed for, i en forsegsperiode, at tilbyde tilkebsydelser til
borgere, der er visiteret til personlig og praktisk hjeelp efter servicelovens §83. Serviceloven indeholder ikke hjemmel til,
at kommunerne kan tilbyde tilkebsydelser, der ligger ud over de behovsbestemte ydelser, som kommunen er forpligtet til
at tilbyde efter serviceloven.

En forudsaetning for at den kommunale leverander af hjemmepleje, i en forsegsperiode, kan tilbyde tilkebsydelser er
derfor, at Kolding Kommune ansgger om, og udpeges til, at blive frikommune. De deltagende kommuner i
Frikommuneforseg II har ansegt den 1. juni 2016. Senioromradet forstdr, efter dialog med Kommunernes Landsforening,
at det ikke er muligt at ansage om optagelse i Frikommuneforsog II efter denne tidsfrist.

Kommunernes Landsforening er ikke bekendt med hvornar/om der iverksattes nye frikommuneforseg. I
regeringsgrundlaget 2016 er dog anfort, at ‘Regeringen vil tage initiativ til at etablere flere frikommuneforsog fra 2018 og
frem”.

Den enkelte frikommune definerer selv, hvad borgerne kan tilkebe af ydelser hos den kommunale leverander af
hjemmehjzelp. Det kan f.eks. vare rengering, havearbejde, vinduespudsning eller snerydning.

Sagen behandles i



Seniorudvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslar,

at sagen droftes.
Nyt forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at sagen droftes

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Seniorudvalget besluttede at punktet “Tilleegsydelser til visiteret hjelp” behandles.
Beslutning Seniorudvalget den 05-04-2017

Seniorudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 13: Brandsikkerhed pa plejecentre

17/2981
Resumé
Nestformand i Seniorudvalget, Per Badker Andersen (A), anmoder om, i mail af 8. februar 2017, at felgende punkt sattes

pa dagsordenen i marts méaned 2017:

”Med baggrund i medfelgende artikel vil jeg bede om, at Seniorudvalget far en orientering om forholdene i Kolding
Kommune som sag pé naste Seniorudvalgsmede”.

Bilag er vedhaftet.

Tilfejelse til resumé

Alle plejecentre i Kolding Kommune, herunder de private plejecentre, har automatiske brandalarmeringsanleeg (ABA).
Det betyder, at alarmen gar direkte til brandcentralen uden at personalet pé plejecentret skal alarmere/kontakte
brandcentralen. Kolding Kommune genkender derfor ikke problematikken fra Aalborg Kommune.

At alle plejecentrene har ABA anleg medforer, at brandcentralen automatisk alarmeres, hvis der opstar en brand pa et
plejecenter. Derudover er alle brandanlaeggene *adresserbare’, hvilket betyder at brandcentralen kan se praecis hvor pa
plejecentret branden er/ hvor en censor har udlest alarmen. Dette kan medvirke til en hurtigere og mere malrettet indsats
fra brandvasenet.

Brandalarmerne pa plejecentrene gennemgas/ serviceres 1 gang arligt af eksternt firma. By- og Udviklingsforvaltningen
foretager, i dialog med det eksterne firma, en konkret vurdering af, om der er anleg der skal opdateres eller udskiftes.
Mulighederne for hurtigt og nemt at fa reservedele til anleggene indgar som et element i den faglige vurdering af, hvornér
anleggene skal opdateres/ udskiftes.

Det er pa ovenstaende baggrund By- og Udviklingsforvaltningens vurdering, at brandalarmeringsanlaggene pa alle
plejecentrene er tidssvarende og opdaterede.

Det skal samtidig noteres, at brandanlaeggene primert finansieres via beboernes husleje. Kun en mindre andel
(servicearealandelen) dekkes af kommunen.

Sagen behandles i

Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foresléar,

at sagen droftes.
Nyt forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Seniorudvalget besluttede at udvalget pa neste mede far en orientering om brandsikkerheden pa plejecentrene.
Beslutning Seniorudvalget den 05-04-2017

Godkendt.

Bilag

Artikel fra DR vedr. brandsikkerhed pa plejecentre



Punkt 14: Hjemmepleje distrikt, City-gruppen

17/3244

Resumé

Medlem af Seniorudvalget, Tobias Jergensen, (V) ensker i mail af 18. februar 2017 felgende punkt pa naeste dagsorden, til
dreftelse.

”Hjemmeplejedistrikt City-gruppen, Ny Vestergade 2"s lokaler er meget sma. Der er 80 ansatte, og de deler kun et
sammenhangende lokale, hvor der er kontor og personalerum. Omklaedning, toilet, medelokaler og cykelrum ligger
spredt i Midtgérden.

Lige overfor deres lokaler, ligger bygningen, hvor Jobnet og VUC har holdt til. Er det ikke muligt, at Hiemmeplejen kan
flyttes derover? Samlet under et tag?”

Sagen behandles i

Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at sagen droftes.
Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Seniorudvalget besluttede, at oversende sagen til @konomiudvalget til foranstaltning.



Punkt 15: Antal ufaglzerte pleje-ansatte faldet med 55 pct., udvikling i
Kolding kommune

17/3532
Resumé
Medlem af Seniorudvalget, Lis Ravn Ebbesen, (F) ensker i mail af 20. februar 2017 folgende punkt optaget pa

dagsordenen:

[ 2007 var der registreret 9.466 ufaglerte fuldtidsmedarbejdere pa bl.a. kommunale plejehjem og i kommunal
hjemmepleje. 1 2016 var det tal faldet til 4.239.
Pé naeste Seniorudvalgsmede enskes pé baggrund af artiklen i DKNYT en redegerelse for, hvordan udviklingen har vaeret
i Kolding kommune samt en strategisk overvejelse over

1. Hvordan ufaglarte mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet, herunder kvinder (og meend) med anden etnisk

fremtid kan sluses ind i faget.
2. Sommerferiedekning.
3. Alle der vil sikres uddannelse og eller/videreuddannelse.

Sagen behandles i
Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at sagen droftes.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017
Seniorudvalget besluttede at sagen behandles pa naste made.
Beslutning Seniorudvalget den 05-04-2017
Seniorudvalget dreftede sagen og tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Antal ufaglarte pleje-ansatte faldet med 55 pct.



Punkt 16: Deltagelse i aktiviteter

16/16169

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter, medlemmer af Seniorudvalget.

Sagen behandles i

Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at Seniorudvalget drefter om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre kommunale
erhverv.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgerelse til Byraddets medlemmer, punkt 2, fremgar det, at der kan
tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Aktivitet Deltagere
Temamede ”At vere paregrende i Kolding Seniorudvalgets
Kommune nu og i fremtiden”, medlemmer
Innovationsfabrikken, den 9. marts 2017, kl. 9.00-

13.00.

Rejsegilde, Sundhedscentret Etape 2, den 10. marts  Seniorudvalgets
2017, kl. 12.00-13.00 medlemmer
Olivenhaven, Abent Hus den 22. marts 2017, kl. Seniorudvalgets
10.00-14.00 medlemmer
Overmarksgéardens 100 ars jubileum, den 30. Seniorudvalgets
marts 2017, k1. 14.30-17.00 medlemmer

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Seniorudvalget godkendte at medlemmerne kan deltage i de naevnte aktiviteter.



Punkt 17: Orientering fra formanden

16/16169

Resumé

Orientering fra formanden

Sagen behandles i

Seniorudvalget

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Orientering toges til efterretning.



Punkt 18: Orientering fra Senioromradet

16/16169

Resumé

Orientering om udvalgt nyt fra Senioromradet
Sagen behandles i

Seniorudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan treeffes beslutning under punktet, idet dette i hver
enkelt sag ville kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

Beslutning Seniorudvalget den 01-03-2017

Orienteringen toges til efterretning og punktet ”Solidaritet mod fattigdom” blev ikke dreftes, da punktet ikke vedrarer
Senioromradet.

Bilag

Solidaritet mod fattigdom
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