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Punkt 1: Rundvisning pa Lemvigh-Miiller

25/25762
Resumé

Som en del af introduktion til beskaeftigelsesomradet skal Arbejdsmarkedsudvalget denne gang holde deres mede hos
Lemvigh-Miiller. Virksomheden har igennem mange ar haft et samarbejde med JobKolding om rekruttering af nye
medarbejdere — bade ordinare ansattelser og i fleksjob. Desuden ogsa om opkvalificering og en fortsat tilknytning af de
eksisterende medarbejdere, f.eks. i forbindelse med sygdom.

Lemvigh-Miiller ansatter hvert &r leerlinge inden for de forskellige fagomrader, virksomheden rummer. Desuden har de
igennem mange ar taget imod borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, og sammen med flygtninge og indvandrere har flere
fundet et fast job efter et forleb.

Derfor uddeles SammenomJOB prisen ogsé til virksomheden i 2026, hvor den vil blive overrakt i forbindelse med
besaget. Praesentation og rundvisning pa virksomheden stér driftsleder Carl F. Olsen for.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 2: Status pa unge- og arbejdsmarkedsomradet, april

26/4646
Resumé

Der gives ménedsvis en status pa udviklingen i negletal for arbejdsmarkedet i Kolding Kommune samt en status pa
udviklingen i antallet af personer, som modtager forsergelsesydelse fra kommunen eller forsgrgelsesydelse medfinansieret
af kommunen udbetalt af A-kasser eller Udbetaling Danmark.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der gives manedsvis en status pa udviklingen i nggletal for arbejdsmarkedet i Kolding Kommune samt en status pé
udviklingen i antallet af personer, som modtager forsergelsesydelse fra kommunen eller forsergelsesydelse medfinansieret
af kommunen udbetalt af A-kasser eller Udbetaling Danmark.

Der er vedlagt et bilag til punktet, som viser talmaterialet.

Bilag

Status pa unge- og arbejdsmarkedsomradet, februar 2026



Punkt 3: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2026 arbejdsmarkedspolitik

26/7013
Resumé
Der fremsendes en budgetopfelgning pr. 31. marts 2026 for Arbejdsmarkedsudvalget vedrerende arbejdsmarkedspolitik.

Det korrigerede driftsbudget pa overferselsomradet udger aktuelt 1.814,8 mio. kr. i 2026. Opfelgningen viser, at der
forventes et merforbrug pa mellem 21,4 og 42,6 mio. kr.

Det korrigerede driftsbudget pa servicerammen udger aktuelt 83,2 mio. kr. i 2026. Opfelgningen viser, at der forventes
balance pa omrédet

Tilfejelse til resumé

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at budgetopfolgningen pr. 31. marts 2026 tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Budgettet fastsatter rammerne for omradets forvaltning af kommunens midler. P& overforselsomradet er det udarbejdet i
henhold til skonomiaftalen for overforselsudgifter.
Der udarbejdes lgbende opfelgning pa udviklingen i udgifterne, som foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Opfelgningen fokuserer pd omradets forbrug holdt op imod budgettet samt det skennede ars forbrug. Pa
overforselsomradet er budgetrammen opdelt i de fra staten budgetgaranterede udgifter og de evrige ikke
budgetgaranterede.

I vedhzftede bilag, med nermere beskrivelse af omradet, er budgettet og det forventede forbrug specificeret.

Overforselsomrddet
Opfelgningen viser, at der for nuveerende forventes et samlet merforbrug pa mellem 21,4 og 42,6 mio. kr. Det skal
bemarkes, at vurderingen er foretaget tidligt pa aret, og at den derfor er forbundet med en vis usikkerhed.

Merforbruget skyldes primeert stigende udgifter til fortidspension — hvor tidligere rs stigning forventes at fortseatte, og
Kolding dermed neermer sig landsgennemsnittet samt vedvarende hgje udgifter til fleksjob — Kolding Kommune har ligget
hajt pé fleksjob gennem flere r, og denne tendens forventes at fortsatte. Derudover pavirkes omradet af merforbrug pé
udgifter til boligstatte.

Udviklingen afspejler et aktivitetsniveau, der ligger over budgetforudsatningerne i forhold til det udmeldte
overforselsskon for Kolding Kommune.
Samlet set peger udviklingen pé et stigende pres pa budgettet.

Servicerammen
Opfolgningen viser, at der for nuveerende forventes budget i balance.
Bemarkninger fra Koncernokonomi

I regnskab 2025 er der pa landsplan opgjort et mindreforbrug pa forelabigt ca. 900 mio. kr., hvoraf Koldings andel udger
ca. 14,4 mio. kr. Kolding Kommunes regnskab for 2025 viser en overskridelse pa 15,2 mio. kr. Herved afviger Kolding
Kommune fra en forholdsvis andel af udgiften pé landsplan med 29,6 mio. kr.



For 2026 ma pa landsplan forventes, at udgifterne tilsvarende 2025 ligger under det skon, der indgar i @konomiaftalen for
2026, mens Kolding Kommunes ovennavnte sken viser et forventet merforbrug pa mellem 21,4 mio. kr. og 42,6 mio. kr.
Kombinationen af en mulig negativ midtvejsregulering og et tillegsbevillingsbehov jevnfer ovennavnte vil alt andet lige
medfere et betydeligt kassetraek i 2026.

Bilag

Bilag - Budgetopfelgning 31. marts 2026



Punkt 4: Bevillingskorrektioner pr. 31. marts 2026 for
Arbejdsmarkedsudvalget

24/25659
Resumé
Opfolgningen indeholder bevillingskorrektioner pr. 31. marts 2026.

Zndringer for denne periode indgér i tabellen i sagsfremstillingen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget samt samlet sag til @konomiudvalget samt byradet.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at bevillingskorrektioner pr. 31. marts 2026 indstilles til byradets tiltraedelse.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026
Indstilles til byréadets tiltreedelse.

Sagsfremstilling

Tre gange arligt foretages der bevillingskorrektioner pa baggrund af den nyeste budgetopfelgning pé
Arbejdsmarkedsudvalget. Opfalgningen har medfert nedenstadende andringer i bevillinger, som vil blive medtaget i en

samlet sag til @konomiudvalget samt byradet.

Bevillingskorrektionerne skal vaere udgiftsneutrale. Det betyder, at eventuelle merudgifter skal finansieres af agede

indtegter eller mindre udgifter andre steder.

Konsekvenser for overslagsarene indarbejdes i bevillingsrammerne for 2027-2030.

Bevillingsrammerne for overslagsarene godkendes i henhold til tidsplanen for budgetleegningen 2027.

Korrektionerne fremgéar af nedenstaende tabel:

Drift (i 1.000 kr.)
Beskrivelse 2026 2027 2028 2029 2030 Note

Arbejdsmarkedspolitik, service:

Lov- og cirkulereprogram 2025, Ad 33 155 111 111 111 111 1
Central it-drift 26 61 61 61 61 )

Budgetkorrektion, ny udvalgsstruktur ~ 83.193 3

Arbejdsmarkedspolitik, overforsler:

Budgetnote 2 130 -130 -130 -130 -130 4

Drift i alt 83.132 -80 -80 -80  -80

Note 1:



Lov- og cirkuleeremidlerne er i forste omgang udmentet pa uddannelsespolitik. Midlerne vedrerer juniormesterleere pa
Vejledning og Talentudvikling, hvorfor midlerne flyttes til arbejdsmarkedspolitik.

Note 2:
Budgettet korrigeres jf. den seneste opgerelse over den centraliserede IT-drift.

Note 3:
Som en konsekvens af den nye udvalgsstruktur efter kommunalvalget i 2025 tilfores der 83.193.000 kr. til
arbejdsmarkedspolitik, service.

Note 4:
Andel af besparelsen vedr. budgetnote 2 bliver udmentet pa Sprogskolen. Der flyttes derfor 130.000 kr. fra
arbejdsmarkedspolitik, overforsler til socialpolitik.

Bemarkninger fra Koncernokonomi

Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.



Punkt 5: Orientering om nyt aftalegrundlag for samarbejdet i Job7

14/1068
Resumé

Job7 er et veletableret samarbejde mellem kommunerne Vejle, Fredericia, Billund, Middelfart, Vejen, Haderslev og
Kolding, som gennem mere end 10 ar har arbejdet med faelles rekrutterings- og opkvalificeringsindsatser pa tvars af
kommunegranserne.

Pé baggrund af de &ndrede rammer, som reformen om fremtidens beskeftigelsesindsats har givet kommunerne, er der
udarbejdet et nyt aftalegrundlag for perioden 2026-2029. Aftalen videreforer det eksisterende samarbejde med fokus pé
fortsat koordinering pa politisk, strategisk og driftsmassigt niveau.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Job7 er et veletableret tverkommunalt samarbejde mellem Vejle, Fredericia, Billund, Middelfart, Vejen, Haderslev og
Kolding kommuner. Samarbejdet har gennem mere end 10 ar haft fokus pa at styrke rekruttering og opkvalificering pa
tveers af kommunegraenser med henblik pa at imedekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft og skabe gode match
mellem borgere og virksomheder i Trekantomréadet. Indsatsen koordineres tet pa bade politisk, strategisk og driftsmaessigt
niveau.

Som folge af de @ndrede rammer, som reformen om fremtidens beskeaftigelsesindsats har givet kommunerne, herunder
oget lokal fleksibilitet og nye skonomiske vilkar, er der udarbejdet et nyt aftalegrundlag for Job7. Aftalen videreforer det
eksisterende samarbejde og satter retning for det fortsatte faelles arbejde med virksomhedsservice, rekruttering og
opkvalificering.

Det nye aftalegrundlag danner rammen for en fortsat faelles indsats, hvor der blandt andet er fokus pé at styrke den
tvaergdende virksomhedsservice, sikre videndeling og fastholde en koordineret tilgang pa tvers af kommunerne.

Pé det politiske dialogmede 27. april 2026 forventer de 7 udvalgsformand fra Job7-kommunerne at grundlaget aftales.

Aftalegrundlaget er geeldende for perioden 2026-2029, men kan justeres ved behov.
Bilag

Aftalegrundlag for Job7 samarbejdet



Punkt 6: Status pA ESG Fundament og Socialekonomisk Folkemede

24/26744
Resumé

Med vedtagelse af budget 2025, blev det besluttet arligt at afsatte 500.000 kr. til at styrke samarbejdet med erhvervslivet
ift. ESG (Environment, Social og Governance).

De to indsatser Socialgkonomisk Folkemade og ESG Fundament og kompetenceloft er kommet godt fra start.
Socialekonomisk Folkemade har leveret hejrelevante opleg, hvor 93 % af deltagerne vurderer indholdet som verdifuldt.
Et flertal har faet konkret inspiration, nye idéer eller samarbejdsmuligheder. ESG Fundament og Kompetencelgft har
loftet virksomhedernes ESG-kompetencer og flyttet dem op ad omstillingstrappen. Virksomhederne oplever styrket
strategisk arbejde, bedre dokumentation og et tydeligere brand.

Sagen behandles i

Natur-, Miljo- og Klimaudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget
Socialudvalget
Okonomiudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Natur-, Miljo- og Klimaudvalget den 08-04-2026
Godkendt.
Fravaerende:

Christina Foldager

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.
Beslutning Socialudvalget den 14-04-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Byradet afsatte ved budget 2025 500.000 kr. pr. ar fra 2025-2027 til at styrke samarbejdet med erhvervslivet ift. ESG
(Environment, Social og Governance).

En arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra Baredygtighedssekretariatet, Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
og Business Kolding lavede en kortlaegning af eksisterende indsatser og pegede pé folgende indsatser, som pengene skulle
udmentes i.

Indsats 1: Socialekonomisk Folkemede
Indsats 2: ESG Fundament og kompetenceloft

De to nye tiltag er kommet godt for start det forste ar.

Socialgkonomisk Folkemede har lykkes med at skabe relevante opleg, som kan inspirere, give konkrete varktejer og
skabe netvark inden for socialgkonomi og socialt ansvar. Evaluering blandt deltagerne peger pa at 93 % finder, at
oplaeggene var relevante. 81 % har enten faet direkte inspiration til tiltag i egen virksomhed, eller er begyndt at gore sig
tanker om tiltag, mens 53 % har faet nye kontakter eller samarbejdsmuligheder ud af dagen.

ESG Fundament og Kompetenceloft indsatsen er, ifolge en for-efter underseggelse hos de forste 12 virksomheder, lykkedes
med at give de fleste virksomheder et tydelig fagligt ESG-kompetence- og strategisk loft. De fleste virksomheder traeder
et trin op pd omstillingstrappen. Det afspejler sig ved, at virksomhederne fortaller, at de bl.a. oplever en positiv udvikling
nar det kommer til at;

- arbejde strategisk med planlegning og prioritering af deres baeredygtighedsinitiativer



- dokumentere forbedringer ifm. deres ESG-méls@tninger og baeredygtighedsindsatser
- std med et styrket brand og markedsposition

Indsats 1: Socialokonomisk Folkemaode

Kolding Kommune har en styrkeposition indenfor socialekonomi, som bade kan komme flere lokale virksomheder og
andre Kommuner til gode. Indsatsen om at etablere et socialokonomisk folkemede har derfor til formal at dele inspiration,
viden, verktajer og netvaerk med ambitionen om, at flere far teenkt social ansvarlighed ind i deres forretningsmodeller.

Status er: Vi atholdt den 25. september 2025 Koldings forste socialokonomiske folkemeade. Det forste ar med titlen
Socialgkonomisk Markedsdag. Eventet bestod af oplag, talks og debatter fra 3 forskellige scener, med 18 oplegsholdere.
Derudover en markedsplads med 14 standholdere. Der var deltagelse af 110 heldagstilmeldte gaster og derudover ca. 40
drop-in deltagere.

Der var bl.a. opleg fra landsdekkende organisationer som Den Sociale Kapitalfond, inspiration til B2B samarbejde fra
lokale akterer som Alfabo, Hustemrerne og Jorton, konkrete verktejer fra Give Steel/ GROW Den sociale
bearedygtighedsberegner og mere personlige talks med fokus pa ESG fra bl.a. Lejrskov Rengering.

Evaluering fra Socialekonomisk folkemeade viser en hgj tilfredshed med arrangementet, bade generelt og pa de 3 konkrete
maélepunkter: Inspiration, konkrete vaerktejer og netvaerk.

Samlet tilfredshed med arrangementet 93 %

Relevans af oplaeggene 93 %

Inspiration til at arbejde med ESG 81 %

Nye samarbejdsmuligheder 539

Anbefaling til andre 93 %

(Se uddybende i Bilag 1 Evaluering SOF hovedpointer)

Dato for naste ars Socialekonomiske Folkemade er 20. august 2026.

Indsats 2: ESG Fundament og kompetenceloft

Indsatsen skal understotte at de lokale SMV’er og Kolding Kommune som virksomhed fér et solidt ESG-fundament
baseret pa data, analyser og systematik. Det kraever bade et kompetencelaft og en digital understoattelse, der gor ESG-

arbejdet mindre ressourcetungt og mere gennemsigtigt.

Status er:
Projektgruppen screenede 5 potentielle leveranderer og valget faldt p4 Beierholm Baredygtighed.

Afsettet for denne aftale er, at Beierholm Baeredygtighed leverer 6 ESG Kompetenceforlgb over 3 ér, pd hver 4 maneder.

Her engageres bade ledelse og rette faglige medarbejdere i forlebet for at sikre den rette strategiske forankring i
forretningen, den langsigtede implementering og rette kompetenceopbygning til at lykkes med rapporteringen.

Efter forlabet tilbydes virksomhederne at deltage i et faciliteret fagligt netveerk, styret af Beierholm Baredygtighed, hvor
de kan fa hjelp til det videre ESG arbejde i et stottende og forpligtende fzellesskab.

Der er en maksimal kapacitet pa 15 afdelinger pr. runde. Forste runde (efterdr 2025) havde 12 deltagende virksomheder
og 2. runde (forar 2026) har 9 deltagende virksomheder.

En undersogelse hos virksomhederne, der deltog i forste runde, viser, at naesten alle har taget et skridt op ad
omstillingstrappen (Bilag 3 Omstillingstrappe).

Omstillings-  Vurdér det udsagn, som kommer teettest pd, hvorI  For Efter
trappen star som virksomhed i dag. forlebet  forlobet



Novicerne: Vi er motiveret for at tage de forst
Trin 1 skridt og bevidste om behovet for det, men er 41 % 10%
endnu ikke kommet i gang.

De forste skridt: Vi er 1 gang med den indledende
kortleegning af indsatsomrader med henblik pa at
udforme en handleplan eller er pabegyndt enkelte
baredygtighedstiltag.

Trin 2 18% 40%

Godt pd vej: Vi har udvalgt indsatsomrader, lavet
en handlingsplan for konkrete indsatser og igangsat
vaesentlige tiltag, men det er ikke fuldt integreret
endnu.

Trin 3 35% 50%

Aktivt gronne virksomheder: Baeredygtighed
teenkes ind i vores strategi og forretningsmodel og
Trin 4 har igangsat adskillige tiltag for at omstille os og 6% 0%
reducere vores aftryk. Vi har det med i enhver
beslutning.

Den omstillede virksomhed: Beredygtighed er
Trin 5 integreret i vores formél, og det gennemsyrer vores 0% 0%
forretningsmodel.

(Se uddybende i Bilag 3 Modenhedsmaling hold 1 fer og efter forlgbet)

Et af projektets mal er at hverve virksomheder primart pa trin 1-3 pa omstillingstrappen og rykke dem minimum 1 trin
videre op ad omstillingstrappen. Det er vi lykkes med, baseret pa virksomhedernes egen opfattelse.

Dette afspejler sig ogsé ved, at storstedelen af virksomhederne oplever en positiv udvikling, nar det kommer til at:

- Arbejde strategisk med planlaegning og prioritering af deres baredygtighedsinitiativer
- Dokumentere forbedringer ifm. deres ESG-maélsetninger og baredygtighedsindsatser
- Have en hgj kvalitet i ESG-data og rapportering

- Imgdekomme krav fra kunder og leveranderer ift. ESG-dokumentation

- Sta med et styrket brand og markedsposition

- Fé rapportering ind i deres forretningspraksis.

Opheang til politikker, strategier m.m.

Baredygtighedspolitikken, Erhvervspolitikken og Politik for socialekonomi og socialt ansvar
Bilag

Bilag 1 Evaluering SOF hovedpointer

Bilag 2 Omstillingstrappe

Bilag 3 Modenhedsmaling hold 1 fer og efter forlabet



Punkt 7: Opdatering af sagsbehandlingsfrister pa arbejdsmarkedsomradet

25/24853
Resumé
Pa arbejdsmarkedsomréadet skal der fastsattes frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansggning, til der

treffes afgorelse. Fristerne skal offentliggares, hvilket i praksis sker pa kommunens hjemmeside.

Arbejdsmarkedsudvalget skal for sin valgperiode have fastsat sagsbehandlingstider for aktivloven,
beskeftigelsesindsatsloven, lov om forseg med socialt frikort, den sociale pensionslov og den tidligere pensionslov om
hejeste, mellemste og almindelig fortidspension, handicapkompensationsloven, lov om seniorjob og sygedagpengeloven.

For arbejdsmarkedsomradet blev der senest i september maned 2023 fastsat sagsbehandlingstider. De foreslaede
sagsbehandlingsfrister i denne udvalgssag er uendrede fra 2023.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget
Handicapréadet (hering) 21-05-26
Arbejdsmarkedsudvalget 02-06-26

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,
at udvalget drefter sagen,

at sagen sendes i hering i Handicapradet.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026
Udvalget godkendte, at sagen sendes i hering i Handicapréadet.

Udvalget har en opmaerksomhed pé, om sagsbehandlingsfristerne kan nedbringes ved at optimere
sagsbehandlingsprocesserne. Forvaltningen bedes forberede en dreftelse af dette til et kommende udvalgsmede.

Sagsfremstilling

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, at kommunalbestyrelsen pa de enkelte sagsomrader skal fastseette frister
for, hvor lang tid der méa ga fra modtagelsen af en ansegning, til afgerelsen skal vere truffet. Fristerne skal offentliggeres.
Hvis fristen ikke overholdes i en konkret sag, skal ansggeren skriftligt have besked om, hvornér der kan forventes en
afgorelse.

I praksis betyder de fastsatte frister, at ansggninger skal afgeres inden fristen, og hvis fristen ikke kan overholdes, skal
ansggeren have skriftlig besked om, hvornar afgerelse kan forventes. Fristerne svarer til den tid, det tager at behandle 80—
90 % af sagerne pa de enkelte sagsomrader.

Pé arbejdsmarkedsomradet er kompetencen til at fastsette frister delegeret fra byradet til Arbejdsmarkedsudvalget.
Udvalget skal séledes fastsette frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen af en ansggning om hjalp, til der er
truffet afgerelser for de retsomrader, der i henhold til styrelsesvedtagten er delegeret til Arbejdsmarkedsudvalget, og som
er omfattet af retssikkerhedsloven.

Herunder fremgér de aktuelle sagsbehandlingstider pr. december maned 2025. Fristerne svarer til den tid, der pa de
enkelte sagsomrader gér med at behandle 80-90% af sagerne pa de enkelte sagsomrader.

Det bemerkes, at sagsbehandlingstiderne er uendrede fra seneste politiske behandling i september 2023.

Lov om aktiv socialpolitik

Lovgrundlag Beskrivelse af ansggning Sagsbehandlingstid

§ 12 stk. 3 Behovsbestemt hjelp til forsergelse til en 4 uger
person u/30 ar, der forserger eget barn i
hjemmet og personen er mellem en



§ 16

§ 25a
§ 25b stk. 4

§27a+§
27b

§ 73h

§ 73i

§ 74 a-h
§ 81

§ 8la

§ 82

§ 82a

§82b

§ 83
§ 84

§85

§ 86

§ 87

uddannelses grund- og hovedforlab eller
mellem to uddannelsesforlab.

Kontanthjaelp, sterrelse og tilleg
Engangshjelp

Afgerelse om samlevende eller enlig i forhold
til boligstatteloftet

Supplerende kontanthjalp til brekpension

Serlig stette under revalidering til nedvendige
merudgifter til bolig nér personen modtager
revalideringsydelse

Serlig stette under revalidering til nedvendige
merudgifter til bolig nér personen deltager i
forrevalideringsforlab

Ledighedsydelse

Enkeltydelser

Midlertidig huslejehjaelp

Sygebehandling

Tandbehandling

Hjelp til betaling af tilskudsberettiget medicin
til personer, der modtager kontanthjelp efter §
16, nér personen har modtaget kontanthjelpen
i 12 maneder ud af de seneste 18 méneder.

Samversudgifter

Hjelp til forsergelsesudgifter til barnet ved
foreeldremyndighedsindehaverens ded

Flytning

Fritidstillaeg

Seerlig stette

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

Lovgrundlag

§ 37

§ 48

§ 57

Beskrivelse af ansagning

Ret og pligt til henvisning til anden akter efter 6

og 12 maneders ledighed med ledighedsydelse

Jobrettet uddannelse i op til 6 uger efter 5 ugers

ledighed med ledighedsydelse

Tilbud om Virksomhedspraktik

4 uger

4 uger

4 uger

4 uger

2 uger

2 uger

4 uger
4 uger
4 uger
4 uger

4 uger

Automatisk

4 uger
4 uger

4 uger

Automatisk nér
personen har haft ret til
kontanthjelp i 3
sammenhangende
maneder

4 uger

Sagsbehandlingstid

3 uger

4 uger

4 uger



§ 66
§ 75-76
§ 82

§ 90-91, §93,
§ 95-97

§ 112

§116

§ 119

§ 123
§ 126
§ 133
§ 142
§ 147

§ 167

§172

§173

§ 175-176

§178

§ 179

Tilbud om Lentilskud
Udbetaling af lontilskud

Tilbud om Nytteindsats
Tilbud om vejledning og opkvalificering

Ressourceforlab - stillingtagen til om der kan
pabegyndes en sag

Flexjob - stillingtagen til om der kan pabegyndes
en sag

Fastholdelsesfleksjob - stillingtagen til om der kan
pabegyndes en sag

Udbetaling af flekslontilskud

Tilskud til selvstaendig virksomhed
Udbetaling af refusion - gammel ordning
Revalidering

Revalidering selvstendig virksomhed
Mentorstette

Tilskud til hjelpemidler for at understatte
deltagelse i tilbud

Stette til seerlige udgifter der er nedvendige for at
deltage i uddannelse efter kap. 14 1 LAB (tilbud)

Befordringsgodtgerelse

Tilskud til hjelpemidler (arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretning) i forbindelse med ordineer
ansttelse eller arbejdspladsfastholdelse

Tilskud til hjeelpemidler (arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretning) i forbindelse til personer i
fleksjob eller skal ansattes i fleksjob

Lov om forsog med socialt frikort

Lovgrundlag
§2

Beskrivelse af ansegning Sagsbehandlingstid

Ansggning om socialt frikort 4 uger

Lov om social pension

Lovgrundlag
§ 14
§ 14a

§ 14a, stk. 4

Beskrivelse af ansegning
Personligt tilleeg
Helbredstilleg

Udvidet helbredstilleeg

4 uger
14 dage - 6 uger

4 uger

4 uger

6 uger

6 uger

6 uger

4 uger
8 uger
6 uger
6 maneder
6 méneder

6 uger

5 uger

6 uger

4 uger

5 uger

5 uger

Sagsbehandlingstid
4 uger
4 uger

4 uger



§ 43a, stk. 1
§ 21

§17.2

Hvilende pension

Pensionsnavnets afgorelse i sager efter § 18

4 uger

3 mdr.

Ansggning om pension pé det foreliggende grundlag 3 mdr.

Lov om hgjeste, mellemste, forhagjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

§ 17, stk. 2
§18

§ 18, stk. 4

Lovgrundlag Beskrivelse af ansggning Sagsbehandlingstid
Personligt tilleeg 4 uger
Helbredstilleg 4 uger
Udvidet helbredstilleeg 4 uger
Forhgjelse af pension 4 uger

§ 14
§16

§ 21

Seerligt tilleeg (bistands - plejetilleeg) 4 uger

Invaliditetsydelse 4 uger

Lov om kompensation til handicappede i erhverv mv.

§3
§ 14

§ 15

§ 15f

§ 15g

§ 151

§15J

§27

Lov om seniorjob

Lovgrundlag Beskrivelse af ansggning Sagsbehandlingstid
Fortrinsadgang 5 hverdage
Personlig assistance 8 uger
Lentilskud ved anseattelse af nyuddannede personer 3 uger
med handicap (isbryderordning) &
Tilskud til hjelpemidler for at understotte deltagelse 4
. uger
i tilbud
Stette til seerlige udgifter der er nedvendige for at 4 uer
deltage i uddannelse efter kap. 14 i LAB (tilbud) &
Tilskud til hjeelpemidler (arbejdsredskaber og
arbejdsindretning) i forbindelse med ordineer 4 uger
ansettelse eller arbejdspladsfastholdelse
Tilskud til hjeelpemidler (arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretning) i forbindelse til personer i 4 uger
fleksjob eller skal ansettes i fleksjob
Udbetaling af tilskud til personlig assistance 14 dage
Lovgrundlag Beskrivelse af ansggning Sagsbehandlingstid

§8

Seniorjob - fra ansggning til ansattelse 8 uger

Lov om sygedagpenge

Lovgrundlag Beskrivelse af ansggning Sagsbehandlingstid



§6 Udbetaling af sygedagpenge 4 uger

§ 56 og 58a  Aftale om kronisk sygdom 8 uger



Punkt 8: Godkendelse af medlemmer for Multikulturelt forum 2026 - 2029

26/455
Resumé

Byradet har den 24. februar 2026 besluttet at nedsaette et Multikulturelt forum som et §17, stk. 4-udvalg og udpegede i
den forbindelse Iben Lehmann Rasmussen som formand og Birgitte Munk Grunnet som medlem.

Arbejdsmarkedsudvalget har faet tildelt kompetence til at udpege ovrige medlemmer fra foreninger og andre akterer, og
forvaltningen har bedt disse akterer om at indstille en repraesentant og en suppleant til forummet. Disse foreslédede
medlemmer fremlagges her til udvalgets godkendelse.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslaede medlemmer til Multikulturelt forum 2026 - 2029.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 24. februar 2026 Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling om at nedsatte et Multikulturelt forum som
et §17, stk. 4-udvalg. Samtidig godkendte byréadet indstillingen om at udpege Iben Lehmann Rasmussen som formand og
Birgitte Munk Grunnet som medlem af Multikulturelt forum.

Derudover besluttede byradet, at Arbejdsmarkedsudvalget far kompetencen til at udpege ovrige medlemmer fra foreninger
og andre relevante akterer.

Med afsat i byradets beslutning, har forvaltningen bedt de frivillige foreninger og andre akterer om at foresla 1

repraesentant til deltagelse i Multikulturelt forum, samt en suppleant i repraesentantens sted. I forbindelse med
udpegningen, har der vaeret oget fokus pa at:

¢ Arbejde pd tvars af etnicitet
¢ Fa flere unge med i forummet (under 30 ar)
¢ Fa en ligelig kensfordeling.
Det foreslés, at folgende personer udpeges til Multikulturelt forum:
Kurdisk forening - Medlem Syamend Mamo, suppleant Cheikh Alyounis
Den Afghansk/Danske Venskabsforening - Medlem Nahila Rawan, suppleant Mohammad Sherfiq Sherzai
Den Afghanske Kulturforening - Medlem Ahmad Seir Kohestani, suppleant Omar Sharifzad
Bosnisk Kulturcenter Kolding - Medlem Vahida Hadzija
Dansk Multietnisk Forening - Medlem Alfred Neumann, suppleant Ishita Paul
Ukrainsk forening - Medlem Iryna Namly, suppleant Svitlana Pudova
Den Persiske Forening Kolding - Medlem Hesam Bashari-Ehsami
Eritreansk fellesskab forening — Medlem Mehari G. Asgedom

DRC Frivillig Kolding Kommune - Medlem Margit Vestbjerg, suppleant Sultan Rustam



Kolding Provsti tvaerkulturelt arbejde - Medlem Michael Markussen, suppleant Lone Krogh Mgller
Get2Sport - Medlem Mohamad Ali Ajjawi, suppleant Hans van Binsbergen

BylivKolding - Medlem Helle Fjord Larsen, suppleant Morgana Maoued

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen — Maja Decovski og Mai-Britt Schmidt Petersen

Beorne-, Skole- og Familieforvaltningen - Camilla Frees Clausen

Multikulturelt forum fastsaetter selv deres forretningsorden, som godkendes pa det konstituerende mede. Forvaltningen
har udarbejdet et forslag til forretningsorden, som er vedlagt til orientering.

Bilag

Forslag til forretningsorden — Multikulturelt forum 2026 - 2029



Punkt 9: Anmodning om optagelse af sag pa dagsorden, Iben Lehmann
Rasmussen (F) - barrierer i overgangen fra fleksjob til uddannelse

26/8224
Resumé
Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Iben Lehmann Rasmussen (F), anmoder i mail den 7. april 2026 om optagelse af

folgende sag pé dagsordenen;

”Jeg vil pa vegne af SF gerne bede om at fé et punkt pé dagsordenen i Arbejdsmarkedsudvalget vedrerende barrierer i
overgangen fra fleksjob til uddannelse — sarligt i relation til voksenlerlingeordningen.

Jeg er blevet gjort opmaerksom pé en konkret sag, hvor en virksomhed gennem flere ar har haft en medarbejder i fleksjob,
som nu er klar til at pabegynde en uddannelse som voksenlarling. Virksomheden kan imidlertid ikke opna tilskud, fordi
medarbejderen allerede har varet ansat hos dem.

Samtidig er konsekvensen, at hvis medarbejderen i stedet skifter til en anden virksomhed, vil den nye arbejdsgiver kunne
opna tilskud. Det skaber en situation, hvor incitamenterne ikke understetter, at der bygges videre pa et allerede
velfungerende forleb.

SF vil derfor gerne bede om, at forvaltningen udarbejder et notat til udvalget, der belyser:

1. Omfanget af borgere i fleksjob, der overgér til uddannelse
2. Erfaringer med voksenlarlingeordningen i Kolding Kommune — herunder eventuelle barrierer
3. Hvordan geldende regler pavirker mulighederne lokalt
4. Om der inden for eksisterende rammer er mulighed for fleksibilitet eller alternative lasninger”.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at udvalget drofter sagen,

at udvalget beslutter, om forvaltningen skal bedes om at udarbejde det foreslaede notat.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026

Udvalget dreftede sagen og besluttede at bede forvaltningen om det foresladede notat.



Punkt 10: Orientering fra arbejdsmarkedsomradet

Resumé

Orientering fra arbejdsmarkedsomréadet:

- Unges sogning til ungdomsuddannelser 2026
- Evt. flytning af juni medet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026

Orienteringen blev taget til efterretning.
Udvalgsmedet 2. juni flyttes til k1. 15.30-18.00.



Punkt 11: Orientering fra formanden

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026

Formanden orienterede om inspirerende besgg pa Ungecentret.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 12: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter

Resumé

Deltagelse i ekstraordinare kommunale aktiviteter, medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale
hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-04-2026
Der var ikke tilfgjet nye aktiviteter siden sidste made.
Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgerelse til byrddets medlemmer, punkt 2, fremgar, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra byradet eller byradets udvalg pa grund af en protokolleret beslutning.

Kommende aktiviteter:

Dato for aktivitet Aktivitet Adresse

2. marts 2026, KI.

8.15-9.00 Fejring af Jobcenter Koldings nye

navn: JobKolding Dieselvej 6

17. marts 2026, kl. Fejring af SammenomJOB

14-16.00 prismodtagere Koldinghus

10. april 2026, kl. 8- Temamede om samarbejde med Posthuset,

10.00 arbejdsmarkedets parter Banegérdspladsen
20. august 2026, kl.  Atholdelse af Socialekonomisk Posthuset,
8.30-15.00 Folkemede Banegardspladsen
12-13. november Aalborg Kongres &
2026 KL JobCamp Kultur Center



Punkt 13: Underskriftsside

Resumé
Udvalget skal godkende referatet.

Dette gores ved, at hvert medlem, der har deltaget i medet, underskriver ved at trykke pa ”Godkendt” i sagen
Underskriftsside.
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