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Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME
Forslag til 2ndring af forretningsorden fremsendes til godkendelse.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at forretningsordenen godkendes.

Nyt forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at forretningsordenen godkendes.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til 2ndring af forretningsordenen for Arbejdsmarkedsudvalget.

AEndringerne bestar i, at mgdedatoerne for Arbejdsmarkedsudvalget foreslas aendret, sa der ikke lsengere i
forretningsordenen er fastsat at der skal holdes mgde den 2. onsdag i hver maned. Det foreslas, at mgdefrekvensen
fremover fastsaettes arligt af Arbejdsmarkedsudvalget ved vedtagelsen af mgdeplanen. Desuden foreslas
forretningsordenen aendret, saledes at dagsordener ikke laengere fremsendes pr. post jeevnfar beslutning i i Byradet
den 21. november 2011.

Tilfgjelse til sagsfremstilling

Forretningsordenen er tilrettet, saledes at Arbejdsmarkedsudvalgets mgder afholdes den 2. onsdag i maneden med
undtagelse af juli maned.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-12-2011

Godkendt, med den aendring at der afholdes mgder d. 2 onsdag i hver maned bortset fra juli maned.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2012
Godkendt.




Anmodning om optagelse af punkt pa dagsorden

RESUME

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget Lis Ravn Ebbesen, SF, anmoder om i e-post af 19. december 2011 om
optagelse af fglgende punkt pa Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden:

"Kender Jobcenter Kolding til Kebenhavns Kommunes pilotforsgg med elektronisk madebooking for ledige
borgere? Hvornar kunne elektronisk mgdebooking indfgres pa Jobcenter Kolding og hvad ville det koste?”

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet, nar de relevante oplysninger foreligger.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgren oplyser, at Jobcenter Kolding ikke har kendskab til omtalte pilotprojekt. Derfor rettes
henvendelse til Kebenhavns Kommune med henblik pa at f& yderligere information om det igangveerende
pilotprojekt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2012

Godkendt.



Kommunens anvendelse af praktikker pr. 1. december 2011 samt voksenlaerlinge-
forlgb pr. 1. december 2011

RESUME

Der er udarbejdet en status over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og anseettelser med
lgntilskud pr. 1. december 2011.

Oversigten indeholder navn pa de virksomheder, der har borgere ansat i praktik eller Igntilskud. Dette gaelder
bade private, kommunale, regionale og statslige arbejdspladser samt foreninger, organisationer og selvejende
institutioner.

Herudover bliver Det Lokale Beskaeftigelsesrad ogsa orienteret om kommunens anvendelse af voksenlzerlinge
pr. 1. december 2011.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at oversigterne tages til efterretning.

Nyt forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgren oplyser, at det af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 49a samt i § 96 i bekendtgarelsen
fremgar, at kommunen skal underrette Det Lokale Beskaeftigelsesrad om anvendelsen af virksomhedspraktikker og
anseettelser med lgntilskud.

Kommunen skal underrette Det Lokale Beskeeftigelsesrad én gang om maneden. Den enkelte kommune og rad vil
dog kunne aftale, at underretningen sker med laengere eller kortere intervaller, hvis der er enighed herom.

Pa Det Lokale Beskaeftigelsesrads mgde den 12. december 2006 (sag nr. 06.3.10) blev det besluttet, at
underretningerne fremlaegges kvartalsvis pa radets ordinaere mader.

Herudover vil der ogsa fremgéa en oversigt over kommunens anvendelse af voksenleerlinge.

Desuden har Det Lokale Beskeeftigelsesrad anmodet om en stikpraveundersggelse af effekten ved ansaettelse i
offentlig Iantilskud.

Jobcenter Kolding har derfor tilfaeldigt udvalgt 28 borgere, som indenfor de seneste 2-3 maneder har veeret ansat i

en offentlig lgntilskudsstilling. De 28 borgeres beskeeftigelsessituation umiddelbart efter endt anseettelse med
offentligt Ientilskud samt 2-3 maneder senere er undersggt. Resultatet af undersggelsen er vedheeftet.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 15-12-2011

Et enigt rad tiltradte indstillingen med den tilfgjelse, at der til naeste mgde redeggres for mulighederne for at
kvalitets-forbedre offentlige Igntilskud med f.eks. teettere opfelgning samt at mulighederne for at anvende



jobrotation i sterre omfang undersgges.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2012

Godkendt med den tilfgjelse, at der til neeste made fremlaegges en effektmaling af aktiveringsredskabet.



Arsplan 2012 for Det Lokale Beskaeftigelsesrad

RESUME
Der er udarbejdet et forslag til arsplan 2012 for Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

| arsplanen indgar radets madeplan samt en oversigt over hvilke emner, der som minimum vil blive behandlet
pa hvert af radets mgder.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at arsplanen for 2012 godkendes.

Nyt forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgren oplyser, at det af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats § 46
fremgar, at de lokale beskaeftigelsesrad har til opgave at overvage resultaterne og effekterne af
beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene og at radgive de ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen om tiltag og
forbedringer i indsatsen.

De lokale beskeeftigelsesrad skal inddrages i udarbejdelsen af beskeaeftigelsesplanen, og kan indstille til de
ansvarlige for beskeeftigelsesindsatsen, at der sker eendringer i planen.

Til brug for Igsningen af opgaven, skal de lokale beskeaeftigelsesrad have en reekke redskaber stillet til radighed.
Dette kan f.eks. vaere resultatrevisionen samt den arlige analyserapport.

Arsplanen og strategiplanen skal i feellesskab medvirke til at sikre, at radet systematisk modtager fyldestggrende
information om udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet.

Elementer i &rsplanen for 2012
Arsplanen indeholder de emner, der som minimum bgr indgé i radets arbejde i 2011. Det vil sige, at arsplanen
udelukkende fokuserer pa den formelle hovedopgave, som bestar i at overvage resultater og effekter af

jobcentrenes beskeeftigelsesindsats samt at radgive om tiltag til forbedringer af indsatsen.

Arsplanen har ud fra en planlzegningsmaessig vinkel, det formél at skabe overblik over de vaesentligste emner i
forhold til rddgivning af Arbejdsmarkedsudvalget.

Under radgivningsrollen overfor de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret, fremgar det af § 47 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, at radet skal anvende den arlige bevilling fra staten til

fremme af saerlige virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder tvaerkommunale aktiviteter og initiativer.

De lokale beskeeftigelsesrad skal indenfor rammen af beskeeftigelsesplanen udarbejde en plan for, hvilke initiativer



der pateenkes gennemfart i det kommende ar med henblik pa at styrke denne indsats. Den nuveaerende strategiplan
for 2011 — 2014 danner i 2012 baggrund for hvilke initiativer som Det Lokale Beskeeftigelsesrad vil igangsaette og
hvor radet vil udmgnte dets midler. Disse beskrivelser er altsa ikke med i arsplanen.

Proces vedr. beskaeftigelsesplanen

AfDet Lokale Beskaeftigelsesrads forretningsorden § 3 fremgar det, at beskaeftigelsesplanen udarbejdes i et
samarbejde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad inden udgangen af april maned og
at planen umiddelbart efter Arbejdsmarkedsudvalget behandling i juni maned sendes til radets medlemmer til
orientering.

Dette giver medlemmerne mulighed for konstruktivt at inddrage deres baglande forud for afgivelse af hgringssvar i
august 2011. De 2 naestformaend fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad deltager pa det efterfglgende made i
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor hgringssvaret behandles. Denne proces er ogsa beskrevet i arsplanen.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 15-12-2011
Et enigt rad tiltradte indstillingen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2012
Godkendt.




LBR’s budget pr. 1. december 2011 og oversigt over projekter

RESUME

Orientering om Det Lokale Beskaeftigelsesrads budget pr. 1. december 2011 samt oversigt over igangsatte
projekter pr. 1. december 2011.
De igangsatte projekter omhandler de projekter, som Det Lokale Beskaeftigelsesrad har bevilget midler til.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at oversigterne tages til efterretning.

Nyt forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Oversigterne vil blive gennemgaet pa mgdet.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 15-12-2011

Et enigt rad tiltradte indstillingen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2012

Godkendt.



Midler til de lokale beskeeftigelsesrad i 2012

RESUME

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i brev af 17. oktober 2011 udmeldt den forelgbige fordeling af bevilling til de
lokale beskaeftigelsesrad i 2012.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Nyt forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Efter § 47 i bekendtggrelse af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, afsaettes der
arligt et belgb til de lokale beskaeftigelsesrad til fremme af seerlige virksomhedsrettede lokale initiativer.

Bevillingsudmeldingen sker med forbehold for eventuelle aendringer af bevillingen i forbindelse med den endelige
vedtagelse af finansloven for 2012.

Nar finansloven er endelig vedtaget, vil Arbejdsmarkedsstyrelsen udsende en endelig bevillingsudmelding.

Det samlede belgb til fordeling udger kr. 183.950.203, hvoraf Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Kolding Kommune
modtager kr. 2.954.047.

Ved telefonisk kontakt til Arbejdsmarkedsstyrelsen den 5. december 2011, er det oplyst, at bevillingen til De Lokale
Beskeeftigelsesrad i forbindelse med finanslovens vedtagelse er reduceret til et niveau, som ligger under 2011.

I 2011 var bevilling til Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Kolding kr. 1.993.492.

Den endelige bevilling og fordeling mellem kommunerne er endnu ikke fastsat, men Arbejdsmarkedsstyrelsen
forventer, at kunne udsende endelig bevilling og fordeling i januar 2012.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 15-12-2011
Et enigt rad tiltradte indstillingen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2012
Godkendt.




Aktivering af selvforsgrgere

RESUME

LO fremsender forslag om draftelse af aktivering af selvforsgrgere.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at sagen drgftes.

Nyt forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcentrenes pligt til at give alle selvforsargende tilbud om aktivering fremgar af § 75 a, stk. 1 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats:

"Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, har ret til tilbud efter kapitel 10-12, med mindre tilbuddet ikke kan antages
at ville forbedre personens beskeeftigelsesmuligheder. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give
tilleegsydelser efter kapitel 14 og 15.”

Hermed er hovedreglen, at jobcentrene har pligt til at give alle selvforsgrgende, der beder om det, et tilbud efter Lov
om aktivbeskeeftigelse kapitler 10-12, medmindre jobcenteret skanner, at et tilbud ikke vil forbedre den
pagaeldendes muligheder for at fa beskaeftigelse. Pligten til at give tilbud omfatter ogsa selvforsgrgende
udleendinge, der ikke er omfattet af retten til tilbud efter integrationsloven.

Jobcentrene kan kun give afslag pa tilbud, hvis jobcentrene skanner, at et tilbud ikke kan forbedre den
selvforsgrgendes mulighed for at fa beskaeftigelse. Som eksempel pa dette kan naeves, at jobcentrene vurderer, at
ansggeren ikke har brug for tilbud, fordi den pagaeldende allerede har de forngdne kvalifikationer til at finde
beskaeftigelse. Lige- som ved tilbud til dagpenge-, kontant-, og starthjeelpsmodtagere er det jobcentret, der efter en
konkret vurdering af personens forudseetninger og arbejdsmarkedets behov beslutter, hvilket tilbud der skal gives, og
hvor lzenge tilbuddet skal vare.

Efter 23, stk. 5 i integrationsloven er det endvidere bestemt at:

"Kommunalbestyrelsen skal give en flygtning eller familiesammenfgrt udleending, der ikke er i beskeeftigelse, og
som ikke modtager introduktionsydelse eller starthjaelp eller kontanthjeelp, tilbud efter §§ 23 a— 23 ¢, hvis den
pagaeldende anmoder herom, medmindre ikke kan antages at ville forbedre den pageeldendes
beskeeftigelsesmuligheder’

Séledes har en nyankommen udleending, der ikke modtager offentlig forsgrgelse, som udgangspunkt ret til at fa et
tilbud om aktivering, safremt dette @nskes. Et sadant tilbud skal dog have til formal at bringe den pagaeldende i

beskeeftigelse.

Kommunalbestyrelsen kan derfor undlade at give tilbud, hvis et tilbud — efter kommunalbestyrelsens vurdering ikke vil



forbedre den pageeldendes beskeaeftigelsesmuligheder.

Kolding Kommune administrerer ovenstéende regler i forhold til selvforsgrgere ud fra et individuelt skan.
Selvforsgrgende borgere, hvis arbejdsevne er truet har ogsa ret til de ovenneevnte tilbud ud fra et individuelt skan.
Der er endvidere i Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats § 4 a stk. 3 fastsat regler om, at beskeeftigelsesministeren
kan fastseette regler om krav til undersagelse af arbejdsevnen i behandlingen af sager, der vedrarer revalidering eller
fleksjob. Beskaeftigelsesministeren har udstedt Arbejdsevnebekendtggrelsen, som specificerer de naermere regler
for, hvorledes arbejdsevnen skal beskrives, udvikles og vurderes(arbejdsevnemetoden). | forbindelse med vurdering
af arbejdsevnen kan, der indga arbejdspravninger. Opstart af arbejdsprgvningen vil som hovedregel fgrst ske nar
tilstanden er teet pa eller er stationaer.

Der er aktuelt 118 selvforsgrgere i Kolding Kommune, hvoraf 77 er omfattet af integrationsloven og 44 af
beskaeftigelsesindsatsloven.

Endvidere er de administrative procedurer vedrgrende sagsoverlevering fra Sygedagpengeafdelingen til
Beskeeftigelsesradgivningen vedlagt.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 15-12-2011

Et enigt rad besluttede, at problemstillingen optages i projekt raderum.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2012
Godkendt.




Styrket indsats for udfaldstruede dagpengemodtagere

RESUME

Jens M. Andersen (DA) og Jens Lund (LO) fremsender pr. 12. december 2011 brev vedr. udfaldstruede
dagpengemodtagere.

Af brevet fremgar felgende:

”| forbindelse med at der i Kolding Kommune er mange ledige dagpengemodtagere, som er ved at miste
retten til dagpenge, anbefaler vi, at der igangseettes en ekstra indsats.

Vi anbefaler derfor, at Det Lokale Beskeeftigelsesrad afsaetter en ramme pa 500.000 K. til en forstaerket
indsats rettet imod udfaldstruede dagpengemodtagere. Den konkrete indsats skal ivaerksaettes pa baggrund
af det arbejde en arbejdsgruppe, bestaende af repraesentanter fra flere a-kasser og Jobcenter Kolding, har
udfert i efteraret 2011.

Endvidere anbefales det, at indsatsen hurtigst muligt og forankres i Jobcenter Kolding.

Forinden iveerksaettelsen af indsatsen fremsendes projektbeskrivelse med tilhgrende budget til endelig
godkendelse i formandskabet i Det Lokale Beskeeftigelsesrad.”

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at sagen drgftes.

Nyt forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Reglerne om ret til dagpenge fremgéar af kapitel 10 i lov om arbejdslgshedsforsikring. Heraf fremgar det af § 53, at
retten til dagpenge opnas efter 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdslgshedskasse. Herudover kan
medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som har gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed eller en erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse, nar kassen
modtager skriftlig begaering om optagelse senest 2 uger efter uddannelsens afslutning opna ret til dagpenge 1
maned efter uddannelsens afslutning.

Et medlem, der har opnaet ret til dagpenge, kan modtage dagpenge i sammenlagt 2 ar inden for en periode pa 3 ar.
Der opnas ret til pabegyndelse af en ny periode, hvis

1. Et fuldtidsforsikret medlem som Ilgnmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.924 Igntimer i
henhold til lov om et indkomstregister, eller som i en tilsvarende periode har udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed

i vaesentligt omfang, eller

2. Et deltidsforsikret medlem som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.258 Igntimer i



henhold til lov om et indkomstregister.

For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som falge af, at perioden er udlgbet, er generhvervelsen af retten til
dagpenge betinget af,

1. Et fuldtidsforsikret medlem som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 962 Igntimer i
henhold til lov om et indkomstregister, eller som i en tilsvarende periode har udavet selvsteendig erhvervsvirksomhed
i vaesentligt omfang, eller

2. Et deltidsforsikret medlem som Ignmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 629 Igntimer i
henhold til lov om et indkomstregister.

Regeringen (SRSF) og Enhedslisten er med aftale om finanslov for 2012 blevet enige om at forlaenge
dagpengeperioden med % ar for alle forsikrede ledige, der opbruger dagpengeretten i 2. halvar 2012, dog saledes,
at den samlede dagpengeperiode ikke kan overstige 4 ar. Den midlertidige forlaengelse vil saledes ogsa omfatte
forsikrede personer, der er blevet ledige efter 1. juli 2010, hvilket er en udvidelse i

forhold til regeringens finanslovsudspil.

Pa baggrund af oplysninger fra Beskaeftigelsesregion kan Jobcenter Kolding oplyse, at ultimo august 2011 var der
344 dagpengemodtagere i Kolding Kommune med en anciennitet pa mere end 2 ar. Herudover var der 551
dagpengemodtagere med en anciennitet pa mellem 1 og 2 ar. Dagpengemodtagere med mere end 2 ars
anciennitet kommer primeert fra Feelles Faglig A-kasse (130), Kristelig A-kasse (54) og HK (36). Dette er ogsa
tilfaeldet for dagpengemodtagere med 1 — 2 ars anciennitet.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 15-12-2011

Et enigt rad afsaetter et rammebelgb pa 500.000 kr. rettet mod en ekstraordineger indsats i forhold fil
udfaldstruede dagpengemodtagere, som udmeantes af formandsskabet i Det Lokale Beskeeftigelsesrad under
forudseetning af, at der er et juridisk grundlag herfor.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2012
Godkendt.




Orientering - januar 2012 - Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Kommunaldirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet pa
Arbejdsmarkedsudvalgets made.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektaren oplyser, at indeveerende dagsordenspunkt alene er et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan
traeffes beslutninger under punktet, idet dette i hver enkelt sag ville kreeve forudgaende optagelse af et punkt pa
dagsordenen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2012
Godkendt.
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