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Punkt 1: Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget

09/18852

Resumé

Forslag til endring af forretningsorden fremsendes til godkendelse.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at forretningsordenen godkendes.
Nyt forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at forretningsordenen godkendes.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til @ndring af forretningsordenen for Arbejdsmarkedsudvalget.

Andringerne bestér i, at mededatoerne for Arbejdsmarkedsudvalget foreslds andret, sé der ikke laengere i
forretningsordenen er fastsat at der skal holdes mede den 2. onsdag i hver maned. Det foreslas, at madefrekvensen
fremover fastsattes arligt af Arbejdsmarkedsudvalget ved vedtagelsen af madeplanen. Desuden foreslés

forretningsordenen @ndret, saledes at dagsordener ikke l&ngere fremsendes pr. post jevnfer beslutning i i Byradet den 21.
november 2011.

Tilfejelse til sagsfremstilling

Forretningsordenen er tilrettet, sledes at Arbejdsmarkedsudvalgets meder aftholdes den 2. onsdag i méneden med
undtagelse af juli méned.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-12-2011

Godkendt, med den endring at der atholdes mader d. 2 onsdag i hver maned bortset fra juli maned.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2012

Godkendt.

Bilag

Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 2: Anmodning om optagelse af punkt pa dagsorden

11/33564

Resumé

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget Lis Ravn Ebbesen, SF, anmoder om i e-post af 19. december 2011 om optagelse af
folgende punkt pa Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden:

”Kender Jobcenter Kolding til Kebenhavns Kommunes pilotforseg med elektronisk madebooking for ledige borgere?
Hvornar kunne elektronisk madebooking indferes pa Jobcenter Kolding og hvad ville det koste?”

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet, nar de relevante oplysninger foreligger.
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren oplyser, at Jobcenter Kolding ikke har kendskab til omtalte pilotprojekt. Derfor rettes henvendelse
til Kebenhavns Kommune med henblik pa at fa yderligere information om det igangvearende pilotprojekt.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2012
Godkendt.



Punkt 3: Kommunens anvendelse af praktikker pr. 1. december 2011 samt
voksenlarlinge-forleb pr. 1. december 2011

06/17126
Resumé

Der er udarbejdet en status over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og ansettelser med lentilskud pr. 1.
december 2011.

Oversigten indeholder navn pé de virksomheder, der har borgere ansat i praktik eller lentilskud. Dette gaelder bade
private, kommunale, regionale og statslige arbejdspladser samt foreninger, organisationer og selvejende institutioner.

Herudover bliver Det Lokale Beskaftigelsesrad ogsa orienteret om kommunens anvendelse af voksenlarlinge pr. 1.
december 2011.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeftigelsesrdd, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at oversigterne tages til efterretning.
Nyt forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren oplyser, at det af lov om aktiv beskaftigelsesindsats § 49a samt i § 96 i bekendtgerelsen fremgér, at
kommunen skal underrette Det Lokale Beskaftigelsesrad om anvendelsen af virksomhedspraktikker og ansattelser med
lontilskud.

Kommunen skal underrette Det Lokale Beskeftigelsesrad én gang om maneden. Den enkelte kommune og rad vil dog
kunne aftale, at underretningen sker med leengere eller kortere intervaller, hvis der er enighed herom.

P4 Det Lokale Beskaftigelsesrads mede den 12. december 2006 (sag nr. 06.3.10) blev det besluttet, at underretningerne
fremlaegges kvartalsvis pa radets ordinere moder.

Herudover vil der ogsé fremga en oversigt over kommunens anvendelse af voksenlerlinge.

Desuden har Det Lokale Beskaftigelsesrdd anmodet om en stikproveundersogelse af effekten ved ansattelse i1 offentlig
lontilskud.

Jobcenter Kolding har derfor tilfaeldigt udvalgt 28 borgere, som indenfor de seneste 2-3 méneder har varet ansat i en
offentlig lontilskudsstilling. De 28 borgeres beskeftigelsessituation umiddelbart efter endt ansattelse med offentligt
lontilskud samt 2-3 méneder senere er undersegt. Resultatet af undersegelsen er vedheftet.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 15-12-2011

Et enigt rad tiltradte indstillingen med den tilfgjelse, at der til naeste made redegeres for mulighederne for at kvalitets-
forbedre offentlige lontilskud med f.eks. tettere opfelgning samt at mulighederne for at anvende jobrotation i sterre
omfang undersoges.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2012

Godkendt med den tilfgjelse, at der til naeste mede fremlegges en effektmaling af aktiveringsredskabet.

Bilag
Voksenlerlingeforleb pr. 1. december 2011

Oversigt over praktikker og lentilskud pr. 1.12.2011



Stikpreve for LBR - effekten af offentlige lontilskud



Punkt 4: Arsplan 2012 for Det Lokale Beskzftigelsesrad

11/28627

Resumé

Der er udarbejdet et forslag til arsplan 2012 for Det Lokale Beskeftigelsesrad.

I &rsplanen indgér radets medeplan samt en oversigt over hvilke emner, der som minimum vil blive behandlet p& hvert af
radets mader.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeftigelsesrdd, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at arsplanen for 2012 godkendes.
Nyt forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren oplyser, at det af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats § 46 fremgér,
at de lokale beskeftigelsesrad har til opgave at overvage resultaterne og effekterne af beskaeftigelsesindsatsen i
jobcentrene og at radgive de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen om tiltag og forbedringer i indsatsen.

De lokale beskeftigelsesrad skal inddrages i udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen, og kan indstille til de ansvarlige for
beskeftigelsesindsatsen, at der sker @ndringer i planen.

Til brug for lesningen af opgaven, skal de lokale beskaftigelsesrdd have en reekke redskaber stillet til radighed. Dette kan
f.eks. veere resultatrevisionen samt den éarlige analyserapport.

Arsplanen og strategiplanen skal i fellesskab medvirke til at sikre, at rddet systematisk modtager fyldestgorende
information om udviklingen pé arbejdsmarkedsomradet.

Elementer i darsplanen for 2012

Arsplanen indeholder de emner, der som minimum ber indga i ridets arbejde i 2011. Det vil sige, at &rsplanen
udelukkende fokuserer pa den formelle hovedopgave, som bestar i at overvage resultater og effekter af jobcentrenes
beskaeftigelsesindsats samt at radgive om tiltag til forbedringer af indsatsen.

Arsplanen har ud fra en planlegningsmassig vinkel, det formal at skabe overblik over de vasentligste emner i forhold til
radgivning af Arbejdsmarkedsudvalget.

Under rddgivningsrollen overfor de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i jobcentret, fremgar det af § 47 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, at rddet skal anvende den arlige bevilling fra staten til
fremme af serlige virksomhedsrettede lokale initiativer, herunder tverkommunale aktiviteter og initiativer.

De lokale beskaftigelsesrad skal indenfor rammen af beskeaftigelsesplanen udarbejde en plan for, hvilke initiativer der
patenkes gennemfort i det kommende ar med henblik pa at styrke denne indsats. Den nuverende strategiplan for 2011 —
2014 danner i 2012 baggrund for hvilke initiativer som Det Lokale Beskeftigelsesrad vil igangsatte og hvor radet vil
udmente dets midler. Disse beskrivelser er altsa ikke med i arsplanen.

Proces vedr. beskceftigelsesplanen
AfDet Lokale Beskaftigelsesrads forretningsorden § 3 fremgar det, at beskeeftigelsesplanen udarbejdes i et samarbejde

mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaftigelsesrad inden udgangen af april maned og at planen
umiddelbart efter Arbejdsmarkedsudvalget behandling i juni méaned sendes til radets medlemmer til orientering.



Dette giver medlemmerne mulighed for konstruktivt at inddrage deres baglande forud for afgivelse af heringssvar i august
2011. De 2 nastformand fra Det Lokale Beskeftigelsesrad deltager pa det efterfelgende mede i Arbejdsmarkedsudvalget,
hvor heringssvaret behandles. Denne proces er ogsa beskrevet i arsplanen.

Beslutning Det Lokale Beskzftigelsesrad den 15-12-2011
Et enigt rad tiltradte indstillingen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2012
Godkendt.

Bilag

LBR érsplan 2012



Punkt 5: LBR’s budget pr. 1. december 2011 og oversigt over projekter

10/28602
Resumé

Orientering om Det Lokale Beskaftigelsesrads budget pr. 1. december 2011 samt oversigt over igangsatte projekter pr. 1.
december 2011.
De igangsatte projekter omhandler de projekter, som Det Lokale Beskeftigelsesrad har bevilget midler til.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at oversigterne tages til efterretning.
Nyt forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Oversigterne vil blive gennemgéet pad medet.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 15-12-2011
Et enigt rad tiltrddte indstillingen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2012

Godkendt.
Bilag
Oversigt over projekter pr. 1. december 2011

LBR - budget pr. 1. december 2011



Punkt 6: Midler til de lokale beskaeftigelsesrad i 2012

11/26725
Resumé

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i brev af 17. oktober 2011 udmeldt den forelebige fordeling af bevilling til de lokale
beskeeftigelsesrad 1 2012.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeftigelsesrdd, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Nyt forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Efter § 47 i bekendtgerelse af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, afsaettes der arligt et
belgb til de lokale beskeeftigelsesrad til fremme af sarlige virksomhedsrettede lokale initiativer.

Bevillingsudmeldingen sker med forbehold for eventuelle endringer af bevillingen i forbindelse med den endelige
vedtagelse af finansloven for 2012.

Naér finansloven er endelig vedtaget, vil Arbejdsmarkedsstyrelsen udsende en endelig bevillingsudmelding.

Det samlede beleb til fordeling udger kr. 183.950.203, hvoraf Det Lokale Beskaftigelsesrad i Kolding Kommune
modtager kr. 2.954.047.

Ved telefonisk kontakt til Arbejdsmarkedsstyrelsen den 5. december 2011, er det oplyst, at bevillingen til De Lokale
Beskeftigelsesrad i forbindelse med finanslovens vedtagelse er reduceret til et niveau, som ligger under 2011.

12011 var bevilling til Det Lokale Beskeftigelsesrad i Kolding kr. 1.993.492.

Den endelige bevilling og fordeling mellem kommunerne er endnu ikke fastsat, men Arbejdsmarkedsstyrelsen forventer,
at kunne udsende endelig bevilling og fordeling i januar 2012.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 15-12-2011

Et enigt rad tiltradte indstillingen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2012
Godkendt.
Bilag

Forelabig LBRfordeling2012.xls

Forelebig bevillingsudmelding til LBR 2012.pdf



Punkt 7: Aktivering af selvforsergere

11/32551

Resumé

LO fremsender forslag om droftelse af aktivering af selvforsergere.
Sagen behandles i

Det Lokale Beskeftigelsesrdd, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at sagen droftes.
Nyt forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Jobcentrenes pligt til at give alle selvforsergende tilbud om aktivering fremgér af § 75 a, stk. 1 i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats:

“Personer, der er omfattet af' § 2, nr. 10, har ret til tilbud efter kapitel 10-12, med mindre tilbuddet ikke kan antages at
ville forbedre personens beskeeftigelsesmuligheder. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give tilleegsydelser efter
kapitel 14 0og 15.”

Hermed er hovedreglen, at jobcentrene har pligt til at give alle selvforsergende, der beder om det, et tilbud efter Lov om
aktivbeskeaeftigelse kapitler 10-12, medmindre jobcenteret skenner, at et tilbud ikke vil forbedre den pageldendes
muligheder for at f& beskaftigelse. Pligten til at give tilbud omfatter ogsé selvforsergende udlendinge, der ikke er
omfattet af retten til tilbud efter integrationsloven.

Jobcentrene kan kun give afslag pa tilbud, hvis jobcentrene skenner, at et tilbud ikke kan forbedre den selvforsergendes
mulighed for at fa beskeftigelse. Som eksempel pé dette kan naves, at jobcentrene vurderer, at ansegeren ikke har brug
for tilbud, fordi den pageldende allerede har de fornedne kvalifikationer til at finde beskeaftigelse. Lige- som ved tilbud
til dagpenge-, kontant-, og starthjeelpsmodtagere er det jobcentret, der efter en konkret vurdering af personens
forudsatninger og arbejdsmarkedets behov beslutter, hvilket tilbud der skal gives, og hvor l&nge tilbuddet skal vare.

Efter 23, stk. 5 i integrationsloven er det endvidere bestemt at:

”Kommunalbestyrelsen skal give en flygtning eller familiesammenfort udlending, der ikke er i beskceeftigelse, og som ikke
modtager introduktionsydelse eller starthjeelp eller kontanthjcelp, tilbud efter §§ 23 a — 23 ¢, hvis den pdgeeldende
anmoder herom, medmindre ikke kan antages at ville forbedre den pdgeeldendes beskeeftigelsesmuligheder”

Saledes har en nyankommen udlending, der ikke modtager offentlig forsergelse, som udgangspunkt ret til at fa et tilbud
om aktivering, safremt dette gnskes. Et sddant tilbud skal dog have til formal at bringe den pageldende i beskeftigelse.

Kommunalbestyrelsen kan derfor undlade at give tilbud, hvis et tilbud — efter kommunalbestyrelsens vurdering ikke vil
forbedre den pdgaeldendes beskaeftigelsesmuligheder.

Kolding Kommune administrerer ovenstaende regler i forhold til selvforsergere ud fra et individuelt sken.
Selvforsergende borgere, hvis arbejdsevne er truet har ogsa ret til de ovennavnte tilbud ud fra et individuelt sken. Der er
endvidere i Lov om aktiv beskaftigelsesindsats § 4 a stk. 3 fastsat regler om, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om krav til undersggelse af arbejdsevnen i behandlingen af sager, der vedrerer revalidering eller fleksjob.
Beskeaftigelsesministeren har udstedt Arbejdsevnebekendtgerelsen, som specificerer de nermere regler for, hvorledes
arbejdsevnen skal beskrives, udvikles og vurderes(arbejdsevnemetoden). I forbindelse med vurdering af arbejdsevnen
kan, der indgé arbejdsprevninger. Opstart af arbejdsprevningen vil som hovedregel forst ske nar tilstanden er taet pa eller
er stationer.



Der er aktuelt 118 selvforsergere i Kolding Kommune, hvoraf 77 er omfattet af integrationsloven og 44 af
beskeeftigelsesindsatsloven.

Endvidere er de administrative procedurer vedrerende sagsoverlevering fra Sygedagpengeafdelingen til
Beskaftigelsesradgivningen vedlagt.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 15-12-2011
Et enigt rad besluttede, at problemstillingen optages i projekt raderum.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2012
Godkendt.

Bilag

Procedure - sager der skal visiteres direkte til Beskaftigelsesradgivningen



Punkt 8: Styrket indsats for udfaldstruede dagpengemodtagere

11/18041

Resumé

Jens M. Andersen (DA) og Jens Lund (LO) fremsender pr. 12. december 2011 brev vedr. udfaldstruede
dagpengemodtagere.

Af brevet fremgar folgende:

I forbindelse med at der i Kolding Kommune er mange ledige dagpengemodtagere, som er ved at miste retten til
dagpenge, anbefaler vi, at der igangsettes en ekstra indsats.

Vi anbefaler derfor, at Det Lokale Beskeeftigelsesrad afsatter en ramme pa 500.000 Kr. til en forsteerket indsats rettet
imod udfaldstruede dagpengemodtagere. Den konkrete indsats skal iveerksettes pa baggrund af det arbejde en
arbejdsgruppe, bestdende af repraesentanter fra flere a-kasser og Jobcenter Kolding, har udfert i efteraret 2011.

Endvidere anbefales det, at indsatsen hurtigst muligt og forankres i Jobcenter Kolding.

Forinden ivaerkseattelsen af indsatsen fremsendes projektbeskrivelse med tilherende budget til endelig godkendelse i
formandskabet i Det Lokale Beskeftigelsesrad.”

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at sagen droftes.
Nyt forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at  orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Reglerne om ret til dagpenge fremgar af kapitel 10 i lov om arbejdsleshedsforsikring. Heraf fremgar det af § 53, at retten
til dagpenge opnés efter 1 ars medlemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse. Herudover kan medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, som har gennemfort en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 méaneders varighed eller en
erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse, nar kassen modtager skriftlig begaering om
optagelse senest 2 uger efter uddannelsens afslutning opna ret til dagpenge 1 méaned efter uddannelsens afslutning.

Et medlem, der har opnéet ret til dagpenge, kan modtage dagpenge i sammenlagt 2 ar inden for en periode pa 3 ar. Der
opnas ret til pabegyndelse af en ny periode, hvis

1. Et fuldtidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 &r har fiet indberettet mindst 1.924 lentimer i
henhold til lov om et indkomstregister, eller som i en tilsvarende periode har udevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i
vaesentligt omfang, eller

2. Et deltidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 1.258 lgntimer i
henhold til lov om et indkomstregister.

For et medlem, hvis ret til dagpenge er bortfaldet som folge af, at perioden er udlebet, er generhvervelsen af retten til
dagpenge betinget af,

1. Et fuldtidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet mindst 962 lentimer i
henhold til lov om et indkomstregister, eller som i en tilsvarende periode har udevet selvstendig erhvervsvirksomhed i
vaesentligt omfang, eller



2. Et deltidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har fiet indberettet mindst 629 lentimer i
henhold til lov om et indkomstregister.

Regeringen (SRSF) og Enhedslisten er med aftale om finanslov for 2012 blevet enige om at forleenge dagpengeperioden
med "2 ar for alle forsikrede ledige, der opbruger dagpengeretten i 2. halvéar 2012, dog séledes, at den samlede
dagpengeperiode ikke kan overstige 4 ar. Den midlertidige forlengelse vil sdledes ogsa omfatte forsikrede personer, der er
blevet ledige efter 1. juli 2010, hvilket er en udvidelse i

forhold til regeringens finanslovsudspil.

Pa baggrund af oplysninger fra Beskaftigelsesregion kan Jobcenter Kolding oplyse, at ultimo august 2011 var der 344
dagpengemodtagere i Kolding Kommune med en anciennitet pad mere end 2 ar. Herudover var der 551
dagpengemodtagere med en anciennitet pd mellem 1 og 2 ar. Dagpengemodtagere med mere end 2 ars anciennitet
kommer primert fra Feelles Faglig A-kasse (130), Kristelig A-kasse (54) og HK (36). Dette er ogsa tilfzldet for
dagpengemodtagere med 1 — 2 ars anciennitet.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 15-12-2011

Et enigt rad afsetter et rammebelob pa 500.000 kr. rettet mod en ekstraordinar indsats i forhold til udfaldstruede
dagpengemodtagere, som udmentes af formandsskabet i Det Lokale Beskaftigelsesrad under forudsatning af, at der er et
juridisk grundlag herfor.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2012
Godkendt.
Bilag

Brev fra LO_DA.pdf

2 rs_anciennitet ultimo august 11doc.pdf



Punkt 9: Orientering - januar 2012 - Arbejdsmarkedsudvalget

10/4520
Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet pa
Arbejdsmarkedsudvalgets made.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren oplyser, at indeverende dagsordenspunkt alene er et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan treeftes
beslutninger under punktet, idet dette i hver enkelt sag ville kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2012
Godkendt.
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