REFERAT Kolding Uddannelsesrad d. 12-06-2024
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Praesentation og rundvisning pa SOSU-skolen Fredericia - Vejle -
Horsens

RESUME

Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens er en selvejende
uddannelsesinstitution under staten, som udbyder erhvervsuddannelser samt efter- og
videreuddannelse inden for social- og sundhedsomradet og det peedagogiske omrade.

Skolen har afdelinger i Fredericia, Vejle, Kolding og Horsens, og der eri alt 110
medarbejdere og 650 arselever. Visionen for skolen er at veere en udviklingsorienteret
skole med feellesskaber, meningsfuldhed, stolthed, nytaenkning og positive fortaellinger i
hgjseedet.

Direktar Jacob Bro vil vise rundt pa skolen og praesentere den.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 12-06-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Morten Bjgrn Hansen (Business Kolding)
Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Trille Nicolajsen (Byrad)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)
Thomas Reintoft (SAF)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)



Frafald, fastholdelse og gennemfarsel pa erhvervsuddannelserne -
oplaeg ved Arnt Louw

RESUME

Valg af uddannelse og trivsel er nogle af de emner, som radet labende arbejder med, og
som ogsa er pa dagsordenen til dette mgde.

Pa radsmadet vil lektor Arnt Louw fra CEFU (Center for Ungdomsforskning) fortaelle om
deres nyeste studie af arsager til frafald fra erhvervsuddannelser (vedhaeftet som bilag)

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet drofter opleegget.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 12-06-2024

Radet dregftede oplaegget og kom i deres drgftelse bl.a. ind pa vigtigheden ved at
motivationen og feellesskabet vokser ud af den faglige interesse for faget og
uddannelsen. Sa der kan veere brug for hjeelp til at skabe disse feellesskaber og stgtte op
om, at alle elever finder ind i dem.

Desuden at den mening, man finder i sin uddannelse, som oftest er forskellig, men som
regel er koblet op pa en materialitet eller et konkret fysisk produkt eller resultat, man selv
skaber. Det giver den enkelte en mulighed for at se og vurdere egne evner inden for
faget.

Fravaerende:

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Morten Bjgrn Hansen (Business Kolding)
Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Trille Nicolajsen (Byrad)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)
Thomas Reintoft (SAF)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)



Sagsfremstilling

Medlemmerne i Kolding Uddannelsesrad har gnsket, at emnet om fastholdelse og
gennemfarsel af en ungdomsuddannelse bliver sat pa dagsordenen i radet. At kunne
gennemfare en uddannelse handler bade om interesse og kompetencer, men i hgj grad ogsa
om at fa den rette vejledning til at foretage det rigtige valg af uddannelse. Og at man trives med
sine kammerater pa den uddannelsesinstitution, man gar pa.

Valg af uddannelse og trivsel er nogle af de emner, som radet Igbende arbejder med, og som
ogsa er pa dagsordenen til dette made. | dette oplaeg vil der veere et generelt fokus pa de
parametre, der er afggrende for den enkeltes valg af uddannelse, og sa vil der vaere et nedslag
i den forskning, der er foretaget om gruppen af unge, som veelger en erhvervsuddannelse.

Valg og omvalg af uddannelse og aspekter omkring, hvad der er afgerende for at gennemfare
en uddannelse vil lgbende blive sat pa dagsordenen i radet med nedslag pa forskellige grupper
af unge og uddannelsesretninger.

Pa radsmadet vil lektor Arnt Louw fra CEFU (Center for Ungdomsforskning) forteelle om deres
nyeste studie af arsager til frafald fra erhvervsuddannelser (vedheeftet som bilag)



Trivsel blandt unge - fgrste drgftelse af et produkt med anbefalinger

RESUME

Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge, og for at fa en stgrre viden
og dele erfaringer besluttede radsmedlemmerne sidste ar, at emnet Igbende blev sat pa
dagsordenen.

Pa radsmgadet deltager udviklingskonsulenter fra forvaltningen, som vil fremlaegge et
forslag til produkt fra radet og facilitere en proces, hvor der arbejdes med at kvalificere
det.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet drofter forslaget og det videre arbejde.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 12-06-2024

Prototypen til trivselskataloget blev godkendt, og det blev aftalt, at skabelonen sendes ud
til alle ift. at fylde de resterende oplysninger ind. Kataloget vil forelaegge i feerdig form til
det kommende made til godkendelse, inden det trykkes og distribueres ud.

Det blev foreslaet, at elever og studerende pa de enkelte skoler far mulighed for at
kommentere pa katalogets indhold, hvilket skal ske, inden materialet sendes ind til
forvaltningen.

Endelig at emnet og arbejdet med trivsel Isbende seettes pa dagsorden pa radets mgder i
form af forskellige opleeg og drgftelser af ideer.

Fravaerende:

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Morten Bjgrn Hansen (Business Kolding)
Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)
Trille Nicolajsen (Byrad)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)



Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Sagsfremstilling

Baggrund

Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og
forestillingerne om det perfekte liv reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er
uperfekt.

Ude pa skoler og uddannelsesinstitutioner er dette dilemma dagligt i spil, og bade leerere,
elever og studerende arbejder sammen om udfordringen, og hvordan man far skabt mere
nuancerede snakke om, hvad der skaber trivsel, og hvad trivsel egentlig er.

Erfaringer fra skoler og uddannelsesinstitutioner

For at fa en stgrre viden og dele erfaringer besluttede radsmedlemmerne sidste ar, at emnet
labende blev sat pa dagsordenen pa mgderne, sa medlemmerne kunne forteelle om, hvordan
de hver isaer arbejder med emnet.

Et katalog af anbefalinger og ideer

Det blev samtidig besluttet, at ideer og anbefalinger fra medlemmernes oplaeg skulle samles til
en raekke gode rad, som skal omsaettes til en folder eller andet produkt, der kan fungere som
ideopleeg og inspiration for andre.

Forvaltningen har ansvar for denne opgave — herunder at ga i dialog med forskellige grupper af
unge for at kvalificere og kommentere indholdet.

Pa radsmeadet deltager udviklingskonsulenter fra forvaltningen, som vil fremleegge et forslag til
produkt fra radet og facilitere en proces, hvor der arbejdes med at kvalificere det.



Karrierekompas Kolding: Unges uddannelses- og karrierevalg

RESUME

Kolding Uddannelsesrad samt Koldings Arbejdsmarkedsrad drgfter og giver under
dagsordenspunktet input til udkast til "Karrierekompas Kolding”, som er et karrierelaerings
koncept i Kolding Kommune, der har til henblik at understgtte at unge traeffer
kvalificerede uddannelses- og karriereveje, og herunder opna kendskab til bl.a.
erhvervsuddannelser.

Barne- og Uddannelsesforvaltningen samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
foreslar med "Karrierekompas Kolding” et nyt samlet koncept for karriereleering i Kolding
Kommune. Med "Karrierekompas Kolding” er der fokus pa karriereleering allerede fra
indskolingen med henblik pa, at eleverne ved afslutningen af deres skolegang er klaedt
pa til at kunne traeffe de uddannelses- og karrierevalg, som er de rette for den enkelte.
Karrierekompasset indbefatter bl.a. en feelles kommunal ramme for kommunens
folkeskoler, samtidig med at den lokale medbestemmelse fastholdes.

Udkast til "’Karrierekompas Kolding” bliver pa Kolding Uddannelsesrad samt
Koldings Arbejdsmarkedsrad preesenteret af Skolechef Karen Albrechtsen og
Ungechef Ole Christian Graversen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad d. 12. juni 2024
Koldings Arbejdsmarkedsrad d. 20. juni 2024.

Forslag
Barne- og uddannelsesdirektgren samt social- og arbejdsmarkedsdirektagren foreslar,

at "Karrierekompas Kolding” drgftes, og der gives input til det videre arbejde.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 12-06-2024

Radet dreftede oplaegget, og der var opbakning til tankerne om karrierelzering helt fra de
sma klasser. Desuden at viden om forskellige fag og leering om job og opgaver i vores
samfund skal teenkes ind i al leering i skolen. Endelig at der med fordel kunne taenkes en
bredere gruppe af lzerere ind end kun skolelzerere, og at man med fordel ogsa kan teenke
handveerkere ind i skolernes hverdag.

Fravaerende:
Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Morten Bjgrn Hansen (Business Kolding)



Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Sagsfremstilling

Elever i folkeskolen i Kolding Kommune skal veere i stand til at traeffe kvalificerede valg om
uddannelse og karriere ved afslutning af folkeskolen — de skal sa vidt muligt treeffe valg, som er
det rigtige for den enkelte. Dette stiller formentligt krav til et bredere fokus pa karrierelaering i
grundskolen.

Fokus pa karrierelaering generelt

Karriereleering handler om at understatte barn og unge til at opna viden om deres
uddannelses- og karrieremuligheder. | Kolding sker det i taet samspil mellem skolerne og
uddannelsesvejlederne eksempelvis via obligatorisk erhvervspraktik i 8. kl. og paragrafpraktik
til unge, der har et saerligt behov for at kombinere teoretisk og praktisk undervisning.
Samarbejdet om karriereleering er fagligt beskrevet i en sammenhaengende vejledningsplan,
som alle kommuner skal udarbejde. Kolding Kommunes vejledningsplan er ved at blive
revideret grundet bl.a. afskaffelsen af uddannelsesparathedsvurderingerne. Det forventes, at
udvalgene skal drgfte og godkende den reviderede vejledningsplan inden sommerferien 2024.

"Karrierekompas Kolding”

Parallelt med revideringen af den sammenhangende vejledningsplan arbejdes der fortsat taet
sammen om Karriereleering i Kolding Kommune mellem skoler og Center for vejledning og
talentudvikling, ligesom virksomheder og uddannelsesinstitutioner fortsat spiller en vigtig rolle.
Dette samarbejde og det strategiske fokus i arbejdet er blevet samlet i "Karrierekompas
Kolding”, som er forslaget til et nyt samlet koncept for karriereleering i Kolding Kommune (se
udkast til Karrierekompas Kolding i bilag). Karrierekompasset saetter bl.a. en kommunal ramme
for, hvordan folkeskoler i Kolding Kommune arbejder og samarbejder vedr. karrierelaering. Den
kommunale ramme giver ligeledes lokal medbestemmelse, hvor skoler med udgangspunkt i
dennes elevgruppe kan tilretteleegge karrierelaeringsforlgb med afsaet i lokale muligheder f.eks.
lokale virksomheder mv.

Udkast til en kommunale ramme bestar af:

e Mulighed for et minimum timetal til karriereleering.

o Obligatoriske karriereleeringsaktiviteter



o Tre politisk vedtagne undervisningsforlgb (i indskoling, mellemtrin og udskoling)
o Projekt Edison (6. kl.)
o Erhvervspraktik (8. kl.)
o Brobygning og udvidet brobygning (10. kl.)
e Forberedelse og efterbehandling ifm. karrierelaeringsaktiviteter

o Beskrivelse af karriereleeringsaktiviteter for hver klasse

Udover ovennaevnte kommunale ramme synliggar "Karrierekompas Kolding” prioriteterne og
de rode trade pa tveers af indsatser i skolerne, til uddannelsesvejledning og brobygningen til
uddannelsesinstitutioner og virksomheder.

Med "Karrierekompas Kolding” er der fokus pa karrierelzering allerede fra indskolingen med
henblik pa, at eleverne ved afslutningen af deres skolegang er kleedt pa til at kunne treeffe de
uddannelses- og karrierevalg, som er de rette for den enkelte.

Input fra Kolding Uddannelsesrad og Koldings Arbejdsmarkedsrad

Pa Kolding Uddannelsesrad d. 12. juni og Koldings Arbejdsmarkedsrad d. 20. juni bliver udkast
til "Karrierekompas Kolding” samt Center for vejledning og talentudviklings strategiske fokus og
udviklingsspor praesenteret. Der bliver lagt op til drgftelser og input til det videre arbejde med
Karrierekompas Kolding.

Den videre proces

Udover input fra Kolding Uddannelsesrad samt Koldings Arbejdsmarkedsrad, bidrager
skoleledere og skolebestyrelser ved kommunens folkeskoler med input til Karrierekompas
Kolding ligesom kommunens feelles elevrad far mulighed for at komme med input til udkastet.

Det forventes, at Karrierekompas Kolding behandles politisk i efteraret 2024.



Temaer til fremtidige mader i Kolding Uddannelsesrad

RESUME

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har, som led i revitaliseringen af radet, gnsket
et mere strategisk fokus pa indholdet i mgderne og flere temadrgftelser. P& mgdet
droftes forslag til dagsordenspunkter og temaer pa kommende mgder i
uddannelsesradet. Medlemmerne opfordres ogsa til at sende forslag til
dagsordenspunkter eller temaer til forvaltningen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at radet drofter forslag til kommende emner pa dagsordenen.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 12-06-2024

Det blev foreslaet, at Al seettes pa dagsordenen. Vinklen skulle veere, hvordan
uddannelsesinstitutionerne arbejder med det i en skolehverdag, men ogsa med et fokus
pa, hvordan vi forbereder de unge pa et arbejdsliv, hvor virksomhederne forventer, at de
kan inddrage det som en del af deres kompetencer.

Skaermbrug og mobiltelefoni blev ogsa foreslaet som emne, gerne med en vinkel ind i
den trivselsdagsorden, som radet er optaget af.

Det blev foreslaet, at emnet om Kolding som uddannelsesby bliver med en vinkel pa det
brede udbud af uddannelser i Kolding, hvordan det taler ind i erhvervsstrategien og
bosaetningsstrategien, og hvordan vi skaber et bedre samarbejde om omradet.
Fravaerende:

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Morten Bjgrn Hansen (Business Kolding)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)



Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Sagsfremstilling
Radet har tidligere foreslaet nedenstaende emner:

e Opfelgning pa draftelsen om en indsats mod seksuelt overfgrte sygdomme: Der er
kommet materiale ud til gymnasier om gratis test, og desuden opfglgning pa den feelles
radgivningsindsats i Kolding Kommune.

e Kolding som uddannelsesby: @nske om en drgftelse af hvilke uddannelser, der indgar i
branding af Kolding som uddannelsesby, og at den er attraktiv for mange malgrupper af
bade unge og voksne.

e Alkohol og tobak: Hvilke rammer saetter vi for de unges brug af det? Hvordan hjeaelper vi
dem bedst muligt med at styre og stoppe deres forbrug?

e UU og studievejledning: Hvordan foregar vejledning fra grundskolen og videre? Hvordan
handteres og hjeelpes de unge, som gerne vil veelge om?

Frafald af unge studerende pa uddannelser:. Et emne der bade kan handle om
sggning/frafald til uddannelserne, radgivning ag valg, og hvordan de unge hjeelpes
videre over i en anden uddannelse. Diskussionen rummer ogsa trivsel som en
parameter for gennemfgrsel.

e Unges valg af uddannelse: Et stigende antal unge vaelger at ga i gymnasiet og maske
farst derefter veelge at starte pa en erhvervsuddannelse. Hvilke bevaeggrunde ligger bag
deres beslutning om at udskyde valget af uddannelse? Radet gnsker mere viden om,
hvilke mekanismer der er til stede, og er der noget, vi som kommune, skoler og foreeldre
kan gore?

e Unges trivsel: SDU har netop udgivet en rapport om unges trivsel (februar 2024). Denne
seettes pa listen og taenkes ind i radets arbejde med unges trivsel.



Forslag til mgdedatoer 2024/2025

RESUME

Kolding Uddannelsesrad holder kvartalsvise mader, og madeplanen falger skolearet.
Mgderne ligger onsdage mellem kl. 13.00 — 16.00. Der skal derfor godkendes
mgdedatoer for det kommende ars mader, og der foreslas fglgende datoer:

e D. 18. september 2024
e D. 4. december 2024

e D. 5. marts 2025

e D. 4. juni2025.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at de foreslaede mgdedatoer godkendes.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 12-06-2024

De foreslaede datoer blev godkendt, dog med den aendring at madet i september flyttes
til onsdag d. 9. oktober 2024.

Fravaerende:

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Morten Bjgrn Hansen (Business Kolding)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Jesper Wiese (UC-Syd)






Nyt fra medlemmerne

RESUME

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har mulighed for at forteelle om nyt fra deres
organisationer.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 12-06-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Morten Bjgrn Hansen (Business Kolding)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Jesper Wiese (UC-Syd)



Nyt fra Kolding Kommune

RESUME

Orientering om nyt fra Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 12-06-2024

Mikael Sorknaes orienterede om deres projekt med trivselsambassadgrer, som de har
faet midler til fra Trygfonden. Der har veeret stor interesse for det, og de s@ger nu midler
til et tilsvarende forlgb for udenlandske studerende.

Fravaerende:

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Morten Bjagrn Hansen (Business Kolding)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Jesper Wiese (UC-Syd)



Eventuelt

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRAD DEN 12-06-2024

Der var intet under eventuelt.

Fravaerende:

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Morten Bjgrn Hansen (Business Kolding)

Lone Dalsgaard André (Designskolen Kolding)

Trille Nicolajsen (Byrad)

Jamie Ogungbabe Johansen (Feelleselevrad)

Thomas Reintoft (SAF)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Jesper Wiese (UC-Syd)
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