REFERAT Handicapradet d. 09-03-2016
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Indstilling af suppleant til Handicapradet

RESUME
Indstilling til suppleant i Handicapradet fra Danske Handicaporganisationer Kolding.

Sagen behandles i
Byradet.

Forslag
Senior- og socialdirektgren foreslar,

at Handicapradet godkender indstillingen fra Danske Handicaporganisationer, og at denne videresendes il
godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling

Danske Handicaporganisationer Kolding har besluttet, at indstille Jargen Meier som suppleant i stedet for Annette
Thorsen, som udtradte pr. 01. februar 2016.

Jargen Meier skal saledes veere suppleant for Inge Carlsen.
Jargen Meier repraesenterer PTU.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-03-2016

Forslaget indstilles til godkendelse.



CSV Kolding

RESUME

Handicapradet har modtaget henvendelse fra Danske Handicaporganisationer Kolding vedrgrende CSV
Kolding.

Tilfojelse til resumé

Handicapradet har anmodet Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen om en redeggrelse pa baggrund af henvendelsen
fra Danske Handicaporganisationer i Kolding.

Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag
Senior- og socialdirektgren foreslar,

at Handicapradet drgfter henvendelsen fra Danske Handicaporganisationer Kolding.

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Handicapradet har modtaget henvendelse fra Danske Handicaporganisationer Kolding vedrgrende CSV Kolding

| forbindelse med budgetforlig 2016, blev det besluttet at skeaere i ressourcerne til CSV, hvilket betyder at CSV ma
afskedige 2 undervisere.

Det vil betyde feerre ressourcer til:
1. overgangsaktiviteter fra grundskolen til STU

2. kontaktleereropgaver

3. levering af beskrivelser til Jobcentret.

Punkt 1 og 2 er szerdeles vigtige, tryghedsskabende funktioner.
Tryghed og ro til laering og mod pa praktik, og dermed tilknytning til arbejdsmarkedet.

Punkt 3 giver et sammenhaengende, meningsfyldt forlgb for eleven i overgangen fra STU til det videre forlgb med
Jobcentret.

At der fremadrettet vil veere feerre ressourcer til ovenstaende vil skabe utryghed, og give flere konflikter med deraf
felgende yderligere pres for bade elever og personale, hvilket DH Kolding finder meget uheldigt.

Kolding Kommune har besluttet at bibeholde specialklasser, og dermed opnéa bedre trivsel og resultater for eleverne
i grundskolen. Det skulle gerne fglges op af et hgijt kvalificeret STU tilbud, som vi kender det i dag.



Hvis CSV ikke far tildelt flere ressourcer, vil det ga ud over kvalteten af STU, hvor CSV i dag leverer gode resultater,
som gerne skulle fortsaette.
Med den nuvaerende tildelingsmodel er dette i alvorlig fare.

Tilfgjelse til sagsfremstilling

Skolechef Morten Kirk Jensen, forstander Bente Ellegaard og afdelingsleder Gitte Jensen deltager i radets mgde fra
kl. 14.30, hvor de vil redeggre for de afledte konsekvenser for CSV Kolding i forbindelse med budgetforlig 2016.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-03-2016

Handicapradet anmoder Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen om en redeggrelse for de naevnte besparelser
og de afledte konsekvenser.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 19-05-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Handicapradet fglger budgetforhandlingerne omkring STU.



Tilgeengelighed

RESUME

Tilgaengelig vil fremadrettet vaere fast punkt pa dagsordenen til Handicapradets mgder.

Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag
Senior- og socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa Handicapradets mgde i januar 2016 blev det besluttet, at tiigaengelighed fremadrettet skulle veere et fast punkt pa
radets mader.

1) Opfalgning péa radets besigtigelse af busterminalen den 04. februar 2016.

2) Forslag om besigtigelse af adgangsforhold pa Vandrup og Lunderskov stationer.

3) Sundhedscentret — Indteenkte tilgeengelighedspunkter.

4) Orientering om etablering af handicapelevator ved Dorothea Teatret, Zahnsgade 33.

Kolding Kommune, By- og Udviklingsforvaltningen, Byggesag, har modtaget en ansagning om etablering af lift i
garden ved Dorothea Teatret i Kolding by.

Der er ikke krav om elevator efter byggeloven, men tale om en frivillig installation for at fremme adgangen for
geesterne til huset.

Nar der etableres elevator i en ejendom, er der imidlertid jf. bygningsreglement BR10, kap. 3.2.2, stk. 6, krav om, at
elevatoren udfgres som en type 2 elevator.
Et afledt krav til type 2 elevator er, at denne udfgres i lukket trappetarn.

Forvaltningen agter at dispensere fra kravet til type 2 elevator, og i stedet etablere lift, idet liften kan udfares som en
forholdsmaessig diskret installation, som respekterer det bevaringsveerdige gardmiljg, som er en del af Koldings

bymiljg med bygninger optaget i Kommuneatlasset.

Den pateenkte placering af liften fremgar af bilag.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 11-02-2016
Ad 1. Forvaltningerne drgfter oplaeg den 15. marts 2016.

Ad 2. Der orienteres om handicapradets besigtigelse af busterminalen.

Ad 3. DSB har givet tilsagn om en drgftelse af problemstillingen.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-03-2016




Ad 1) Busterminalen:

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Réadets observationer sendes til By- og Udviklingsforvaltningen til foranstaltning, og rddet anmoder om en
tilbagemelding.

Ad 2) Forslag om besigtigelse af adgangsforhold pa Vamdrup og Lunderskov Stationer:

Der aftales dato for besigtigelse.

Ad 3) Sundhedscentret — Indteenkte tilgeengelighedspunkter:

Handicapradet anmoder om en gennemgang af de punkter i udbudsmaterialet, der vedrgrer tilgeengelighed.

Ad 4) Orientering om etablering af handicapelevator ved Dorothea Teatret, Zahnsgade 33:

Handicapradet har ingen bemaerkninger til etableringen af handicapelevator ved Dorothea Teatret.



Arlig orientering om Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

RESUME

Social- og Sundhedsudvalget besluttede i mgdet den 21. oktober 2015, at Senior- og Socialdirektgren
paleegges at informere om den arlige opfalgning pa omradet. Der er udarbejdet opfalgning pa omradet.

Sagen behandles i
Handicapradet (orientering).

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at Handicapradet orienteres.

Sagsfremstilling
Efter bevilling af en BPA-ordning laves der felgende opfelgninger pa sagen.

Fra administrationens side laves der arlig opfalgning med de BPA-ordninger, der har valgt eksternt firma til at
varetage arbejdsgiverrollen. Der indhentes arsregnskab fra de firmaer/foreninger, der varetager arbejdsgiverrollen
for borgeren, hvor der laves kontrol af, at den udbetalte bevilling stemmer overens med de faktiske udgifter til Ilan mv.
Regnskabet gennemgas og afstemmes.

Administrationen laver endvidere Igbende opfalgning/tilsyn med de enkelte ordninger. Denne opfalgning handler
vaesentligst om opfglgning og godkendelse af variable omkostninger som Ign under sygdom, vikardaekning og ekstra
-/puljetimer, som skal godkendes fgr udbetaling. | denne opfglgning er administrationen i direkte kontakt med
bevillingshaver/borgeren. Eventuelle uregelmaessigheder i ordningerne bliver oftest omfanget af disse opfalgninger,
da darligt arbejdsklima og/eller manglende opfyldelse af arbejdslederfunktionen oftest vil udmente sig i
sygemeldinger, aget vikarforbrug og stort personalegennemtraek.

Der laves ikke tilsyn med de firmaer, som borgeren kan indga aftale med omkring arbejdsgiveransvaret, da der ikke
er hjemmel til at gennemfare et sddant tilsyn. Der indhentes som overfor naevnt regnskaber.

Ud over administrationens opfelgning bliver der som udgangspunkt lavet en arlig opfelgning af socialradgiver fra
Handicapradgivningen. Ved denne opfglgning skal det sikres, at den bevilgede hjaelpe fortsat opfylder sit formal.
Ved disse opfelgninger gennemgas borgerens behov for hjaelp og sammenholdes med den aktuelle bevilling. Der
kan veere tale om progredierende lidelser, hvor hjeelpebehovet meget hurtigt kan aendre sig. | disse tilfaelde aftales
opfelgning med kortere intervaller. Tilsvarende kan der aftales sendret opfelgning, hvis der af andre arsager kan
veere usikkerhed om udmalingen.

Ved vedfungerende ordninger, hvor hjeelpebehovet er ueendret fra ar til ar, eller hvor der er grund til at formode, at
borgeren henvender sig af egen drift ved behov for aendringer, kan opfglgningen aftales ved laengere intervaller,
ligesom opfaelgning kan foretages bade telefonisk og ved hjemmebesgg.

Der har i rddgivningen og opfalgningen veeret stort opmaerksomhed p4, at Kolding Kommune ikke kan overtage
arbejdsgiver/-lederansvaret. Borgeren vejledes ved bevillingens begyndelse om opgaver og ansvar, der knytter sig til
arbejdsleder og arbejdsgiverrollen — herunder muligheden for at lade et eksternt firma, en forening eller en
neertstdende overtage arbejdsgiverrollen. Dette geelder i Kolding for ca. halvdelen af de Igbende ordninger.

At borgeren skal kunne fungere som arbejdsleder indebaerer som udgangspunkt, at borgeren skal veere i stand til at
tilretteleegge hjeelpen og fungere som daglig leder for hjeelperne, det vil sige, at:



» Varetage arbejdsplanlaegning sammen med og for hjeelperne.

Udarbejde jobbeskrivelse og jobopslag/annonce.

Udveelge hjeelpere, herunder at varetage ansaettelsessamtaler.

 Varetage oplaering og daglig instruktion af hjeelperne.

Afholde personalemgder med hjeelperne.

Afholder medarbejderudviklingssamtaler.

Denne funktion har ikke veeret en specifik del af opfalgningen, men i hgjere grad veeret implicit i den Igbende
opfelgning af administrationen. Dette skyldes som far naevnt det store fokus pa, at Kolding Kommune ikke méa
fremsta som arbejdsgiver.

For at sikre, at denne funktion fremover bliver en del af opfalgningen, har Handicapradgivningen udarbejdet en

vejledning/tjekliste for opfelgning af BPA-ordninger, hvoraf fremgar, hvad og hvordan der fglges op omkring
arbejdslederfunktionen.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-02-2016

Godkendt.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-03-2016

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.



Betaling af ledsagerudgifter

RESUME

Social- og Indenrigsministeriet har fastslaet, at det ikke er lovligt for kommuner at opkraeve betaling for
ledsagerudgifter til beboere i kommunens botilbud.

Formanden for Social- og Sundhedsvalget Lis Ravn Ebbesen, (F), har i mail af 9. februar 2016 anmodet om
en redeggrelse for, om Social- og Indenrigsministeriets meddelelse betyder noget for Kolding kommune.

Sagen behandles i
Handicapradet (orientering).

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at Handicapradet orienteres.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af en konkret sag fra Favrskov Kommune afgav statsforvaltningen i oktober 2014 en udtalelse, hvori
det blev fastslaet, at der ikke kunne opkraeves ledsagerudgifter i forbindelse med ferieture og lignende for beboere i
kommunale botilbud.

Der teenkes i denne forbindelse pa lgn, opholdsudgifter, billetter mv.

Sagen blev indbragt for ministeriet, der i februar 2016 har bekraeftet statsforvaltningens udtalelse og fastslaet, at der
ikke er hjemmel til at opkraeve betaling.

For Kolding Kommunes vedkommende tog man allerede den 17. december 2014 konsekvens af afggrelsen og
fremlagde et beslutningsforslag til Socialudvalget, som godkendte et kommunalt serviceniveau for de kommunale
botilbud pa 5 dage arligt med overnatning. Der kan her ud over arrangeres aktiviteter uden overnatning pa de
enkelte tilbud i det omfang, det kan afholdes indenfor egen budgetramme.

Merudgiften for handicapomradet blev anslaet til at veere ca. 385.000 kr.

Den aendrede praksis har dog haft betydning for de borgere, der tidligere har tilkabt personaleledsagelse til
individuelle ferierejser. Dette er ikke en mulighed under de skaerpede vilkar, med mindre de enkelte beboere
tilkgber en sadan ydelse fra private leverandgrer.

Pa handicapomradet arbejdes der Izbende pa at udvide handicappede borgeres mulighed for at deltage i aktiviteter
og ferier. Et af de centrale initiativer er en arlig feriemesse, som afholdes af Kulturhuset, hvor seerlig tilrettelagte

ferietilbud praesenteres.

Handicapomradet samarbejder med ULF-ferie (Udviklingsheemmedes Landsforbund) om tilretteleeggelse af ferier.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-02-2016
Godkendt.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-03-2016

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.






Handicappede og beskaeftigelse

RESUME
Handicapradet @nsker en drgftelse af handicappede og beskeaeftigelse.

Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag
Senior- og socialdirektgren foreslar,

at Handicapradet drgfter de beskeeftigelsesmaessige udfordringer, som radet ser i forhold til handicappede og
beskeeftigelse.

Sagsfremstilling

Handicapradet har, som udlgber af med radets tema for 2016 "Beskaeftigelse”, @nsket en drgftelse af handicappede
og beskeeftigelse, med henblik pa jobskabelse.

Radet gnsker en drgftelse af de beskaeftigelsesmaessige udfordringer, som de ser for handicappede, herunder
hvilke initiativer, som radet mener der mangler.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-03-2016
Sagen drgftedes.




Tema 2016: Beskeeftigelse

RESUME

Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp deltager i mgdet med henblik pa orientering til Handicapradet.

Sagen behandles i

Handicapradet.

Forslag
Senior- og socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Handicapradet besluttede pa madet den 14. januar 2016, at de i 2016 vil szette fokus pa beskeeftigelse.

Fremadrettet vil temaet beskeeftigelse veere fast punkt pa radets dagsorden, hvor seneste status fra
arbejdsmarkedsomradet vedhaeftes som bilag.

P& Handicapradets made i marts 2016 har radet inviteret arbejdsmarkedschef Lasse Kamp til at deltage, med
henblik pa orientering omkring status pa fartidspensionsreformen, herunder ressourceforlgb, flexjob og tilkkendelse af

fgrtidspension.

Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp deltager i radets made fra kl. 14:45.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 11-02-2016

Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp orienterer pa naeste handicapradsmgde om Jobcentrets indsats.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-03-2016

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.



Orientering til Handicapradet i marts 2016

RESUME

Generel orientering til Handicapradet.

Sagen behandles i

Handicapradet (orientering).

Forslag
Senior- og socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Orientering fra Handicapradsmedlemmerne og Handicapchefen.

1) Orientering om henvendelse fra DH Kolding vedrgrende vaerdighedspolitik.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-03-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
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