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Administrations- og veerdigrundlag for match 2 + 3 kontanthjaelp

RESUME

| forbindelse med vedtagelsen af beskeeftigelsesplan 2012, blev det besluttet bl.a. at udarbejde et koncept for
administrations- og veerdigrundlaget for kontanthjeelp match 2 + 3-indsatsen i Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen vil p4A madet gennemga falgende:
* Lovgivning pa kontanthjeelpsomradet match 2 +3
* Tal og udfordringer pa kontanthjaelpsomradet match 2 +3
* Indsatsenidag
» Malene i beskaeftigelsesplanen

 Er der grund til at korrigere beskeeftigelsesplanen (malene og indsatsen)?

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012

Godkendt.



Draftelse af frivillighed

RESUME

Frivillighed blev drgftet som tema pa udvalgsformandskonferencen d. 21. november 2011. Debatten
afrundedes med beslutningen om, at frivillighed efterfalgende drgftes i de stdende udvalg. Det foreslas, at
Kolding kommune har fglgende tre principper for frivillighed i Kolding Kommune:

1. Frivillighed er et supplement til den kommunale service.
2. Vi gnsker at styrke medborgerskabet i Kolding Kommune.

3. Det frivillige omrade udvikles i samarbejde med de frivillige.

Sagen behandles i

Direktionen, Arbejdsmarkedsudvalget, Bgrneudvalget, Forebyggelses- og Sundhedsudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Plan- og Miljgudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget, Teknik- og Boligudvalget,
Uddannelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Forslag

Seniordirektgren foreslar,

* at sagen drgftes samt,

+ at de tre forslaede principper vedtages.

Sagsfremstilling

Seniordirektgren oplyser, at det tvaergadende program "Frivillighed — Fremtidens Guld” afholdt en temadag omkring
frivillighed for Kolding Kommunes Chefforum (KKC) d. 3. november 2011. Hovedbudskaberne fra KKC Igd saledes:

- Vi skal ikke veere afthaengige af frivillige i den daglige drift.

- Inddragelse af frivillige p4 kommunens institutioner bar ske i samtykke med borgeren.

- Vi skal saette en etisk og ikke faglig graense for de kommunale frivillige.

- Livet er ikke delt op i forvaltninger, sa det giver god mening at samarbejde om frivillighed pa tveers af
forvaltningerne.

- Det kan veere fornuftigt at lave en tvaergaende frivillighedspolitik, som ledes decentralt.

- Vi skal have nogle overordnede tvaergdende rammer, sa den enkelte institution ikke selv kommer til at sidde med
eventuel bavl.

- Det er ikke gratis at have frivillige, da de har brug for ledelse og koordination

- Ansvaret for de frivillige bar placeres hos den enkelte institutionsleder, som har den daglige kontakt med borgerne
og de frivillige.

- Det kan veere ngdvendigt at "sortere” i de frivillige.

Efterfalgende blev der afholdt et temamgde pa udvalgsformandskonferencen d. 21. november 2011, hvor
ovenstaende oplaeg fra Kolding Kommunes Chefforum blev praesenteret. Budskabet fra
udvalgsformandskonferencen var:

- at respektere frivilighedens mangfoldighed.

- at de frivillige organisationer ikke skal kommunaliseres.

- at der er forskel pa at snakke om frivilligt arbejde og medborgerskab.
-atindga i dialog med de frivillige omkring frivilighedens rammer.



Disse to oplaeg har mundet ud i falgende punkter til drgftelse i de staende udvalg:

1. Skal frivilligheden styres eller styrkes? Det kan diskuteres, i hvilken grad kommunen aktivt skal styre de frivillige og
stille krav til deres aktiviteter, eller blot yde passiv gkonomisk tilskud hertil.

2. Skal diskussionen handle om frivilligt arbejde eller medborgerskab? Betydningen af ordvalget kan have betydning
for maden, hvorpa vi betragter frivillige borgere, nemlig om der er tale om decideret arbejde eller blot naestekaerlige
handlinger for éns medborgere.

3. Skal de frivillige supplere kommunale opgaver eller veere noget for sig selv? Man kan overveje, hvorvidt den
frivillige indsats skal teenkes ind som et supplement til de kommunale opgaver i form af en helhedsorienteret service
for borgerne, eller om den frivillige indsats skal betragtes uafheengigt heraf.

4. Skal frivillige opgaver veaere af almen karakter, eller ma de vaere faglige? Det kan diskuteres, om der er faglige
greenser for frivillighed, eller om borgere har ret til at hjeelpe hinanden uafhaengigt af risikoen for at fratage arbejde fra
fagligt professionelle.

5. Skal der investeres i frivillighed, eller skal samarbejdet vaere udgiftsneutral? Det kan veere veesentligt at tage
stilling til, om man udelukkende vil samarbejde med frivillige, som kan medvirke til at vaere forebyggende ift.
kommunal service, eller om den frivillige indsats skal stgttes uafthaengigt heraf.

6. Skal frivillighed vaere forankret i lokale foreninger eller decentrale enheder? Er frivilligheden bedst forankret i de
lokale foreninger og decentrale kommunale enheder eller skal de samles i en paraplyorganisation som f.eks. Frivillig
Kolding.

7. Skal der arbejdes tveergaende med frivillighed, eller deles viden pa tveers? Det kan overvejes, i hvilken
udstraekning der kan samarbejdes med frivillige pa tvaers af fagomrader, eller om samarbejdet skal forega i hvert sit
udvalg med mulighed for videndeling.

Som overordnet feelles ramme for frivillighed i Kolding Kommune foreslas:

1. Frivillighed er et supplement til den kommunale service.

2. Vi gnsker at styrke medborgerskabet i Kolding Kommune.

3. Det frivillige omrade udvikles i samarbejde med de frivillige.

Efter udvalgsdrgftelserne vil Seniorforvaltningen sammenskrive udvalgenes beslutninger til behandling i
@konomiudvalget med henblik pa at en endelig beslutning kan treeffes i Byradet.

Direktionen har pa madet 6. februar 2012 besluttet at erstatte det tvaergdende program med et tvaergdende netveerk
om frivillighed.

BESLUTNING DIREKTIONEN DEN 06-02-2012

Forslaget indstilles til godkendelse.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 22-02-2012

Godkendt med den tilfgjelse,

at frivillige foreninger og netveerk er en uundveerlig del af fremtidens Velfeerdsstrategi

at frivillighedens forskellige roller og styrker skal respekteres og understattes, uanset om der tales forenings,
netveerks eller civilsamfundets frivillighed



BESLUTNING BORNEUDVALGET DEN 27-02-2012

Forslaget indstilles til godkendelse.

BESLUTNING PLAN- OG MILJGUDVALGET DEN 27-02-2012

Forslaget indstilles til godkendelse.

BESLUTNING TEKNIK- OG BOLIGUDVALGET DEN 07-03-2012

Forslaget indstilles til godkendelse.

BESLUTNING KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 14-03-2012

Forslaget indstilles til godkendelse med den tilfgjelse, at det forudsaettes, at de 3 punkter er uprioriterede.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012

Forslaget indstilles til godkendelse med den tilfgjelse, at principperne er oplistet i uprioriteret reekkefglge.



Projekt Revanche - en ny fair chance

RESUME

Der er udarbejdet en projektbeskrivelse "Projekt revanche — en ny fair chance”.

| budgettet for 2012 og fremadrettet blev der under overskriften social- og sundhedsmaessig indsats pa vej
mod job, afsat 3,5 million kr. til at klarggre personer i matchgruppe 3 til at deltage i mere jobrettet aktivering.

Udover, at projektet er en udmgntning heraf, er det samtidigt ogsa et eksempel pa, at Socialomradet er
leverandgr af ydelser, som understatter opgavelgsningen pa Arbejdsmarkedsomradet.

Frivillighed, strategisk inddragelse af virksomhederne i en kombination med individuelt tilrettelagte tilbud af hgj
faglig kvalitet, gar hand i hand i projektet.

Projektet er derfor ogsa et eksempel pa, hvordan fremtidens velfeerdsstrategi "mere velfeerd for pengene” kan
udmgntes. Velfeerdsstrategien peger netop pa, at en af Ilgsningerne for at bevare vores velfeerdssamfund, er at
engagere borgere, organisationer og virksomheder meget mere i, at tage et aktivt medansvar.

Comm On Kolding, er tiltaenkt en central rolle i forhold til hele indsatsen omkring de sociale frivillige mentorer,
men ogsa som platform i forhold til rekrutteringsdelen.

Der er ikke tale om et projekt i traditionel forstand, men om en indsats, hvor der rundt om en kerne af tilbud,
lgbende igangseettes nye initiativer, som samtidig med, at borgeren tilbydes en sammenheengende indsats
ogsa kan skabe lzering og udvikling i organisationerne.

Sagen behandles i
Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget (haring).

Forslag

Social- og sundhedsdirektaren foreslar,
at projektet principgodkendes

at projektet sendes til hgring i Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Malgruppe for indsatsen

Borgere med psykiske lidelser (herunder ADHDér):

Denne malgruppe er udvalgt til projektet, fordi der her er tale om en malgruppe, der fylder meget i jobcentrenes
bevidsthed fordi der mangler perspektiver og indsatser, og ikke mindst s& mangler der tilbud, som kombinerer
sundhedsbehandling med en arbejdsmarked rettet indsats.

Da der er en del unge i malgruppen for, hvem der er mange ar tilbage pa arbejdsmarkedet, er der langsigtede
perspektiver i, at arbejde med malgruppen, ikke mindst fordi der kan veere interesser, der kan opdyrkes og fares
over i egentlig uddannelse.

Borgere (primaere kvinder) med diffuse traetheds- og smertelidelser eller depression:
Udfordringen for denne malgruppe er, at de ofte ikke er tilskyndet til at udvikle deres arbejdsmaessige ressourcer af



andre end jobcentret. Ofte vil personerne selv, familien, behandlingssystemet og deres faglige organisation anse
forslag og krav om aktiviteter som nytteslgse og maske endda kreenkende. Der er ogsa her tale om en malgruppe,
som fylder meget i jobcentrenes bevidsthed.

Omvendt er der ogsa tale om en malgruppe, som ofte har en uddannelse og som har haft en erhvervsmeessig
tilknytning. Det betyder, at de kender spillereglerne pa arbejdsmarkedet, hvilket der i hgj grad kan profiteres af i
projektet.

Indhold i projektet

Projektet indeholder 2 overordnede initiativer (kerneindsatser)

1. Frivillige sociale mentorer

2. Strategisk inddragelse af byens virksomheder

to indsatser, som ikke kan sta alene, men som skal supplere og underbygge de individuelt tilrettelagte tilbud. Tilbud,
hvor den nyeste viden om malgrupperne kontinuerligt vil blive inddraget, og tilrettet safremt det viser sig, at det man
gar, ikke virker.

Frivillige sociale mentorer

Formalet med et frivilligt socialt mentornetveerk er, at stotte de to malgrupper i, at komme teettere pa beskaeftigelse,
ved gennem sparring, at give nye perspektiver og vinkler pa mere private problematikker, som kan vaere barrierer i
forhold til at komme i beskeeftigelse eller uddannelse.

Herudover kan opgaver, som hjeelp til at tage bussen, veere ledsager ved lzegebesag, samtaler pa jobcentret,
udfylde papirer og i det hele taget dagligdags geremal, som at handle ind m.v. veere opgaver, som den sociale
mentor, hjeelper borgeren med at gare, eller tilretteleegge.

At de sociale mentorer er frivillige og ulgnnede forventes at have en effekt i forhold til at mentoren ikke er "systemets”
forleengede arm, men i stedet fungerer som en stgtte.

Det frivillige sociale mentorkorps skal rekrutteres via dagspressen og Comm On, som samtidig ogsa skal fungere
som platform og synliggerelse af mentorkorpset.

Jobcenter Koldings teenketank

12011 blev der pa arbejdsmarkedsomradet etableret en interessent-taenketank. En teenketank, hvis formal det er at
veere et forum, hvor Jobcenter Kolding pa et politisk og ledelsesmaessigt niveau giver byens virksomheder indblik i
Kolding Kommunes aktuelle beskaftigelsesmaessige udfordringer. Malet er at virksomhederne aktivt byder ind pa,
hvor de kan se, at de som virksomhed kan vaere med til at bidrage til Igsninger.

Projekt "revanche — en ny, fair chance” er et eksempel pa en malgruppe, hvor der er store beskaeftigelsesmeessige
udfordringer, og naeste made i taeenketanken som afholdes den 27. marts 2012 skal anvendes til, at en repraesentant
fra Socialforvaltningen, ved en gennemgang af projektet, skaber sympati for malgrupperne og selve projektet, og gor
virksomhederne opmaerksomme p4, at en fokuseret og feelles indsats kan veere med til at ggre en forskel, savel for
det enkelte menneske, men ogsa samfundsgkonomisk.

Her vil det veere neaerliggende at introducere de muligheder, der i forvejen eksisterer i forhold til beskaeftige borgere
pa seerlige vilkar, men ogsa at laegge op til en draftelse af, hvor virksomhederne ellers kan se, at de kan spille en

aktiv rolle, f. eks af mere frivillig karakter, f. eks afvikling af virksomhedsbesgg, gvesamtaler eller andet.

Behandlings- kost og motionsindsatsen:



Overordnet set, skal der i denne del af projektet, tages vare pa borgerens hele livssituation. Blandt andet skal
borgerens familie, pargrende og @vrige netveerk inddrages.

Der skal i samarbejde med en bred vifte af samarbejdspartnere udvikles koncepter, som kan seette fokus pa
sammenhzengen mellem ADHD, depression, angst, kost, motion og s@vn. Ogsa disse koncepter skal inddrage
familie og paregrende, saledes at der kan skabes grobund for, at borgeren bliver i stand til grundlaeggende, at eendre
livsstil.

Herudover vurderes det, at der vil veere en stor del af de visiterede borgere, som vil have behov for et socialt
behandlingstilbud, hvor de kan leere at tackle de besveaerligheder, der speender ben for dem i deres hverdag, der kan
f. eks veere tale om hjeelp til at eendre tankemanstre. Der vil vaere en kombination af individuelle samtale- og
gruppebehandlingsforlgb i en periode pa mellem 8 — 12 maneder, afhaengig af sveerhedsgraden af borgerens
problematikker.

Efter afsluttet forlab med overgang til beskeeftigelse eller uddannelse, skal der veere tilbud om, at bevare kontakten til
projektet f.eks ved deltagelse i netveerksmgder.

Under forlgbet skal der veere teet samarbejde med Jobcenter Kolding, som laver lgbende opfglgning og tilknytter
jobkonsulenter, saledes at der er relevant aktiverings og/eller beskeeftigelsestilbud eller praktikplads, nar borgeren
er klar til dette.

Det forventes, at nogle borgere vil blive afklaret til fartidspension.

@konomi

Der er i budgettet for 2012 og fremadrettet afsat kr. 3,5 million. | 2012 udger lenudgiften kr. 1.350.000. Omregnet til
arsveerk udger Ignudgiften kr. 2.900.000. Ikke budgetterede midler skal i 2012 og fremadrettet anvendes til
anseettelse af eksterne undervisere og midlertidige ansaettelser af medarbejdere med seerlige kompetencer og
ekspertiser.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 22-02-2012

Godkendt med den tilfgjelse, at udvalget besluttede at sende punktet til hgring i Handicapradet og
Intetrationsradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012
Godkendt.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 23-05-2012
Godkendt.




Projekt klar til samtale

RESUME

Der er udarbejdet projekt "Klar til samtale”.

Projektet er et samarbejdsprojekt mellem Koldinghus Rotary Klub, Socialforvaltningen og Jobcenter Kolding.
Der er i projektet elementer af frivillighed, inddragelse af virksomheder og netveerksdannelse.

Derfor er projektet udover, at veere et praktisk eksempel pad udmentning af fremtidens velfeerdsstrategi ogsa et
eksempel pa, hvordan Socialomradet kan levere ydelser, der bidrager til opgavelgsningen pa
Arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i

Socialudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Social- og sundhedsdirektaren foreslar

at samarbejdsprojektet oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget med anbefaling om igangsaetning.

Sagsfremstilling
Indhold i projektet

Medlemmer af Koldinghus Rotary klub stiller sig til radighed for, at afvikle gve-samtaler med ledige borgere.
Malgruppen for indsatsen er borgere, der som udgangspunkt ikke har problemer udover ledighed. Der kan f.eks.
veere tale om ledige, der har haft fast job i mange ar, men er blevet ledige og hvor det at ga til en jobsamtale ligger

mange ar tilbage i tiden.

Formalet er derfor, at tilbyde malgruppen en "genopfriskning”, saledes at samtalen kan bidrage til, at borgeren star
bedre rustet til at gennemfgre fremtidige jobsamtaler.

Herudover forventes det, at projektet kan have den sidegevinst, at det bidrager til netveerksdannelse for den ledige.
Indsatsen skal gennemfgres i et samarbejde mellem

- Koldinghus Rotary Klub, som stiller frivillige til radighed for projektet

- Jobcenter Koldings nyetablerede Job- og uddannelseshus, som visiterer til projektet

- Socialforvaltningen, som leverer og faciliteter den frivillige indsats

Afhaengigt af, hvor mange rotarianere, der stiller sig til radighed, forventes det, at samme antal ledige borgere vil
blive tilbudt deltagelse i projektet.

Den ledige skal udarbejde en ansggning og vil blive bedt om, at forberede sig, som om han/hun skulle til en rigtig
samtale. | den forbindelse vil der blive gjort opmaerksom pa, at der som udgangspunkt ikke er noget job i sigte, men
at projektet primeert handler om, at gve sig, men at det samtidig kan medvirke til at skabe netveerk og nye kontakter.
Alt sammen noget, der kan bringe borgeren taettere pa arbejdsmarkedet.



Udover at borgeren far mulighed for at gve sig i, at gennemfare en jobsamtale, kan andre elementer, som
paklaedning, attitude og adfeerd ogséa dreftes pa mgdet mellem rotarianeren og den ledige.

Samtalen vil blive gennemfart som en fiktiv, men virkelighedsnaer jobsamtale, og skal som udgangspunkt afvikles pa
en virksomhed.

Projektet er udviklet og udarbejdet i et samarbejde mellem Koldinghus Rotary klub, Socialomradet og
Arbejdsmarkedsomradet, og vil blive fremlagt pa et mgde i Koldinghus Rotary klub den 27. februar 2012.

Under forudsaetning af, tilslutning fra medlemmerne vil projektet kunne igangseettes i umiddelbar forleengelse af dette
mgde og labe 6 maneder frem.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 22-02-2012
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012
Godkendt.




Beskeeftigelsesankenaevnets praksisundersggelse om fleksjob

RESUME

Beskaeftigelsesankenaevnet har lavet en praksisundersggelse, der dels er en opfalgning pa det
vejledningsprojekt, som Beskeeftigelsesankenaevnet Syddanmark gennemferte i efterart 2010, og dels en
undersggelse af kommunernes praksis pa fleksjobomradet.

Jobcenter Kolding har gennemgaet undersggelsen for at vurdere om Beskaeftigelsesankenzevnets
anbefalinger kunne give anledning til en aendring af Jobcenter Koldings sagsbehandling af fleksjobsagerne.

Arbejdsmarkedschefen har anbefaler at falge Beskaeftigelsesankenaevnets anbefalinger, saledes at der
fremadrettet er fokus pa, at alle relevante tilbud eller andre foranstaltninger har veeret afprgvet for at bringe eller
fastholde borgeren i ordineer beskeeftigelse.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at Beskaeftigelsesankenaevnets anbefalinger folges.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesankenaevnet har lavet en praksisundersggelse, der dels er en opfglgning pa det vejledningsprojekt,
som Beskaeftigelsesankenaevnet Syddanmark gennemfgarte i efterart 2010, og dels en undersggelse af
kommunernes praksis pa fleksjobomradet. Undersggelsen er en opfglgning pa praksisundersggelsen fra 2009.
Beskeeftigelsesankenaevnet har i alt modtaget 105 sager, heraf 6 sager fra Kolding Kommune.

Undersggelsen viser generelt, at 42% af de afgerelser kommunerne treeffer er i overensstemmelse med regler og
praksis, mens 58% af sagerne ville veere blevet aendret eller hjemvist af Beskaeftigelsesankenaevnet. Det er en
forbedring i forhold til 2009, hvor hele 64% af sagerne ville veere blevet andret eller hjemvist.

Beskaeftigelsesankenaevnet har vurderet samtlige sager i forhold til den formelle sagsbehandling (formalia) og den
materielle sagsbehandling (sagens indhold/oplysning).

Den formelle sagsbehandling, som er selve sagens oplysning, §70a redeggrelsen, ressourceprofilen, er hos
kommunerne rigtig god. Kun i 5% af sagerne manglede der flere og/eller veesentlige oplysninger, hvilket overvejende
viste sig ensbetydende med, at der manglede lzegelige oplysninger. Dette er en markant forbedring i forhold til 2009,
hvor der manglede flere og/eller vaesentlige oplysninger eller afgerende oplysninger i 63% af sagerne.

De centrale betingelser i forbindelse med den materielle vurdering, altsa vurdering af om betingelserne for
tilkendelse af fleksjob er opfyldt, er hvorvidt arbejdsevnen er varigt og veesentligt nedsat, og hvorvidt der er
dokumentation for, at der er foretaget relevant arbejdspravning i alle erhverv.

Undersggelsen viste, at i 58% af sagerne var der ingen eller ringe dokumentation for varigt og vaesentligt nedsat
arbejdsevne. Endvidere viste undersggelsen, at problemet i disse sager ofteste var, at der ikke var dokumentation
for veesentligt nedsat arbejdsevne.

Jobcenter Kolding deltog i undersggelsen med 6 sager. Beskeeftigelsesankenaevnet var i 4 ud af de 6 sager enig
med Jobcenter Kolding i bevilling af fleksjob. Beskaeftigelsesankenaevnet bemaerkede, at sagerne var



veldokumenterede, og at beskrivelserne, ogsa vedr. de hjemlige forhold, var gode. | de to sager, hvor
Beskaeftigelsesankenaevnet var uenig, mente man i den ene, at det ikke var dokumenteret, at arbejdsevnen var
veesentligt nedsat, og i den anden, at arbejdsevnen var varigt nedsat.

Praksisundersggelsen vurderer generelt, at der fortsat hos kommunerne er problemer med at fa foretaget en
tilstreekkelig afklaring af arbejdsevnen, og efter Beskaeftigelsesankenaevnets vurdering er dette begrundet i,

- at der kun er sket meget kort afklaring/ arbejdspravning,

- at afklaring kun er sket pa hidtidige arbejdsplads/hidtidige arbejdsfunktioner, og at afklaringen i den konkrete
situation ikke kan anses for fyldestggrende,

- at der ikke har veeret de ngdvendige skanebehov,

- at afklaring har vist at den pagaeldene kunne arbejde 20-25 timer/uge,

- at kommunen ikke har forholdt sig kritisk til timetal og effektivitet,

- at der ikke har veeret fokus pa tilbagevende til ordineert arbejde,

- at der er taget for meget hensyn til de hjemlige forhold.

| de sager, hvor Beskeeftigelsesankenaevnet har vurderet, at der var ringe eller ingen dokumentation, er et eller flere
af ovenneevnte forhold indgaet.

Arbejdsmarkedschefen vurderer, at praksisunders@gelsen medfarer et behov for @get fokus pa falgende
udviklingspunkter for Kolding Kommune:

| relation til afklaring, vil der skulle vaere gget fokus pa laengerevarende afklaringsforlgb for at opna et reelt og
retvisende billede af selve afprgvningen. Det vil i praksis betyder, at eksempelvis borgere med psykiske og
kognitive lidelser skal ud i noget laengere forlgb, hvilket fglgelig vil pavirke leengden af den periode, hvor borgeren er
pa sygedagpenge.

| forbindelse med vurdering af skanebehov hos den enkelte borger, har Kolding Kommune laenge arbejdet pa at
forbedre belysningen af skanebehovene, saledes at der sker en belysning af borgerens samlede situation, ligesom
der foreligger en ressourceprofil inden arbejdsprgvning igangsaettes for at opnar bedst teenkelige udgangspunkt for
arbejdsprgvningen.

Timetal, effektivitet og tilbagevenden til ordinzert arbejde - i relation hertil vurderes det, at kvaliteten af beskrivelserne
af den effektive arbejdstid skal forbedres. Det understreges fremadrettet, at der i forbindelse med vurderingen af om
arbejdsevnen er vaesentligt nedsat, skal laegges veegt pa, at tilskud til fleksjob ydes med halvdelen af Ignnen.

De hjemlige forhold — i relation hertil har Kolding Kommune i en periode haft fokus pa, at borgerens sociale situation
(herunder de hjemlige forhold), er stabile inden afpravning iveerkseettes.

Konsekvenserne som felge af fokuseringen pa ovennaevnte udviklingspunkter vurderes at blive, at antallet af
tilkendelser af fleksjob og pension vil falde, samtidig med at laengden af den periode borgerne er pa sygedagpenge
vil gges. Det vurderes samlet set, at aendringerne vil blive udgiftsneutrale for Kolding Kommune. Dog vil
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme kunne komme under pres, idet udgifterne til sygedagpenge og fleksjob
ligger inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme, hvorimod udgifterne pa fartidspensionsomradet henhgrer
under Socialudvalget og dermed en anden budgetramme.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012

Forslaget indstilles til godkendelse.




Status pa udmgntning af budgetnote - Produktionsskolen, samarbejde

RESUME

Kommunaldirektaren orienterer om udmgntning af budgetnote vedrgrende samarbejde med
produktionsskolen.

Der er oprettet en teenketank, hvortil der netop er blevet indkaldt til mgde.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| forbindelse med den politiske vedtagelse af budget 2012-2015 blev der vedtaget en raekke budgetnoter, som skal
udmgntes. Pa arbejdsmarkedsomradet blev blandt andet falgende budgetnote vedtaget.

Produktionsskolen har mulighed for at rumme endnu flere unge mennesker. Det skal undersgges, om der kan
teenkes nye projekter ind i det regi til gavn for at fa unge motiveret til at ga i ungdomsuddannelse og/ eller i job.

Den 14. september 2011 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at der skulle oprettes en teenketank med henblik pa
udarbejdelse af en udviklingsplan.

Efterfelgende er der blevet afholdt made, blandt andet med deltagelse af Jobcenter Kolding og UdviklingsCenter
Kolding. Her blev det besluttet, at UdviklingsCenter Kolding skulle igangsaette arbejdet med taenketanken.

Den 1. januar 2012 tiltradte Bjarne Bonvang som ny forstander pa Udviklings Center Kolding, og han har pabegyndt
arbejdet i teenketanken.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012
Godkendt.




Udmegntning af budgetnote vedr. landsby-pedel ordning

RESUME

Kommunaldirektgren orienterer om udmentning af budgetnote vedr. landsby-pedel ordning.

Pa baggrund af spargeskemaer udsendt til repraesentanter for Kolding Kommunes landsbysamfund
udarbejder Jobcenter Kolding og By- og udviklingsforvaltningen forslag til udmantning af Byradets gnske om
en landsby-pedel ordning.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af Kolding Kommunes budget for 2012 blev der indskrevet en budgetnote til
arbejdsmarkedspolitikken for 2012.

| budgetnoten gnsker Kolding Byrad, at Socialforvaltningen (nu Centralforvaltningen) skal udarbejde et katalog med
en reekke job, der ikke eksisterer i dag, hvor kontanthjeelpsmodtagere kan vaere med til at sikre og skabe
samfundsveerdi. Dette kan vaere jobs inden for det granne omrade, bjarneklos-bekaempelse, genbrug og renovering
af stier (f.eks. fijernelse af ukrudt pa stier ved Dons-sgerne) mv. Kataloget skal udarbejdes i samarbejde med By- og
udviklingsforvaltningen og landsbyforumet.

Kommunaldirektgren kan hertil orientere, at Jobcenter Kolding og By- og udviklingsforvaltningen har afholdt et mgde
om udmgntning af budgetnoten. Som opfalgning pa dette mgde har By- og udviklingsforvaltningen fremlagt Byradets
gnsker pa det seneste mgde i Kolding Kommunes Landsbyforum i slutningen af november.

Repraesentanter fra Kolding Kommunes landsbysamfund modtager i starten af 2012 et sgrgeskema, hvor de kan
komme med bud pa, hvilke opgaver de kunne forestille sig, at kontanthjeelpsmodtagere kunne Igse i deres

lokalomréade.

Nar spgrgeskemaerne er kommet retur, udarbejder Jobcenter Kolding og By- og udviklingsforvaltningen forslag til
udmgntning af budgetnoten med udgangspunkt i de indkomne gnsker.

Forslagene bliver herefter fremlagt for Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-02-2012

Sagen sendes tilbage til Centralforvaltningen.

Tilfgjelse til resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 8. februar 2012 blev sagen sendt tilbage til Centralforvaltningen med
henblik pa en afklaring af sammenfald mellem udmegntning af budgetnote og projektet "landsbypedel” i regi af
Kolding Kommunes Landsbyforum.



| forbindelse med budget 2012, er der under arbejdsmarkedspoliktikken anfgrt en note omkring
aktiveringsindsatsen, hvori det er angivet, at der skal udarbejdes et katalog over en raekke jobs.

Kataloget skal udarbejdes i samarbejde med By- & Udviklingsforvaltningen og Kolding Kommunes Landsbyforum.

Idet der uathaengigt af budgetnoten fra isaer landsbyerne @dis og Stepping, tidligere havde vaeret fremsat gnske om
etablering af en landsbypedelordning, er By- & Udviklingsforvaltningen og Jobcenter Kolding gaet i gang med at
undersgge mulighederne for et aktiveringsprojekt for kontanthjeelpsmodtagere, der evt. kan imgdekomme nogle af
de samme gnsker som landsbyerne havde til Landsbypedelordningen, men under udmgntning af budgetnoten i
stedet for. Derfor dette sammenfald.

Tilfgjelse til sagsfremstilling

Idet der uathaengigt af budgetnoten fra isaer landsbyerne @dis og Stepping tidligere har veeret fremsat gnske om
etablering af en landsbypedelordning, er By- & Udviklingsforvaltningen og Jobcenter Kolding gaet i gang med at
undersgge mulighederne for et aktiveringsprojekt for kontanthjeelpsmodtagere, der evt. kan imgdekomme nogle af
de samme gnsker, som landsbyerne havde til Landsbypedelordningen.

Eneste relation mellem de to forhold er saledes, at By- og Udviklingsforvaltningen er i gang med at undersgge
mulighederne for at etablere et aktiveringsprojekt for kontanthjeelpsmodtagere, hvor karakteren af opgaver ligner
dem som landbyerne havde til Landsbypedelordningen.

Selve udmgntningen af budgetnoten er saledes noget andet og meget mere end landbypedel-ordningen.

Der fremstilles saerskilt sag vedrgrende budgetnoten.

Nyt forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012
Godkendt.




Status pa udmeantning af budgetnote - aktiveringsindsats

RESUME

Kommunaldirektaren orienterer om udmegntning af budgetnote vedrgrende aktiveringsindsat.

| budgetnoten er vedtaget, at der skal udarbejdes et katalog i samarbejde med By- og Udviklingsforvaltningen
og Landsbyforum.

Arbejdet med udfaerdigelsen af kataloget er pabegyndt og forventes afsluttet inden udgangen af maj 2012.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| forbindelse med den politiske vedtagelse af budget 2012-2015 blev der samtidig vedtaget en reekke budgetnoter,
som skal udmegntes. Pa arbejdsmarkedsomradet blev blandt andet felgende budgetnote vedtaget:

Socialforvaltningen (fremover Centralforvaltningen) skal udarbejdet et katalog med en raekke job, der ikke eksisterer
i dag, hvor kontanthjeelpsmodtagere kan veere med til at sikre og skabe samfundsveerdi. Job indenfor det granne
omrade, bjgrneklosbekaempelse, genbrug og renovering af stier mv. (f.eks fiernelse af ukrudt pa sti ved
Donssgerne). Kataloget skal udabrejdes i samarbejde med By- og Udviklingsforvaltningen og landsbyforum.

Der har veeret aftholdet mader mellem Jobcenter Kolding og By- og Udviklingsforvaltningen angaende udarbejdelse
af kataloget. By- og Udviklingsforvaltningen har den 1. marts 2012 fremsendt et brev til Kontaktforum og
Centerbygruppen, hvori de opfordres til at byde ind med, hvilke mulige arbejdsopgaver kataloget kan indeholde.
Kontaktforum og Centerbygruppen er blevet bedt om at melde tilbage senest den 15. marts 2012.

Videre er det mellem Jobcenter Kolding og By- og Udviklingsforvaltningen blevet drgftet om virksomhedscentret,
som er placeret under By- og Udviklingsforvaltningen, evt. kunne indga i kataloget med yderligere jobs.
Virksomhedscentret har i gjeblikket 17-18 aktiverede beskaeftiget.

Indtil videre har virksomhedscentret Igftet opgaver som indsamling af affald, strandrensning, vedligeholdelse af
driftsbygninger, renggring og vask af virksomhedscentrets driftsbiler, klarggring af haver og rengering af ejendomme
som kommunen har til salg, klargering af sandsaekke til beredskabet, lavet 200 staerekasser samt lgbende ad hoc
opgaver.

Samtlige tiltag vil pa sigt munde ud i et endeligt katalog, som forventes at kunne ligge klar inden udgangen af maj
2012.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012
Godkendt.




LBR’s budget pr. 1. februar 2012 og oversigt over projekter

RESUME

Orientering om Det Lokale Beskaeftigelsesrads budget pr. 1. februar 2012 samt oversigt over igangsatte
projekter pr. 1. februar 2012.

De igangsatte projekter omhandler de projekter, som Det Lokale Beskeeftigelsesrad har bevilget midler til.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at oversigterne tages til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-02-2012

Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012

Godkendt.



Kommunens anvendelse af praktikker mv. pr. 1. februar 2012 samt
voksenlaerlingeforlgb

RESUME

Der er udarbejdet en status over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og anseettelser med
Igntilskud pr. 1. februar 2012.

Oversigten indeholder navn pa de virksomheder, der har borgere ansat i praktik eller Igntilskud. Dette gaelder
bade private, kommunale, regionale og statslige arbejdspladser samt foreninger, organisationer og selvejende
institutioner.

Herudover bliver Det Lokale Beskaeftigelsesrad ogsa orienteret om kommunens anvendelse af voksenlaerlinge
pr. 1. februar 2012.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at oversigterne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgren oplyser, at det af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 49a samt i § 96 i bekendtggrelsen
fremgar, at kommunen skal underrette Det Lokale Beskaeftigelsesrad om anvendelsen af virksomhedspraktikker og
anseettelser med Igntilskud.

Kommunen skal underrette Det Lokale Beskeeftigelsesrad én gang om maneden. Den enkelte kommune og rad vil
dog kunne aftale, at underretningen sker med lzengere eller kortere intervaller, hvis der er enighed herom.

Pa Det Lokale Beskeeftigelsesrads made den 12. december 2006 blev det besluttet, at underretningerne
fremleegges kvartalsvis pa radets ordinaere mgder.

Herudover vil der ogsa fremgéa en oversigt over kommunens anvendelse af voksenleerlinge.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-02-2012
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012
Godkendt.




Projekt "Ansvar og handling” - en styrket indsats for udfaldstruede
dagpengemodtagere

RESUME

Pa Det Lokale Beskaeftigelsesrads mgde den 15. december 2011, blev det besluttet at afszette et
rammebelgb pa 500.000 kr. til en ekstraordineer indsats i forhold til udfaldstruede dagpengemodtagere.

Det blev samtidig besluttet, at midlerne skal udmgntes af formandsskabet i Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jeaevnfgr radets beslutning af 15. december 2011, godkendte formandskabet i Det Lokale Beskaeftigelsesrad pa
mede den 16. januar 2012 projektbeskrivelsen ”Ansvar og Handling”.

Projektbeskrivelsen er vedhaeftet og vil blive gennemgaet pa madet.

Det blev samtidig besluttet, at projektets fremdrift vil blive fremlagt pa rddets made den 9. august 2012 og en
endelige evaluering af projektet vil blive fremlagt ved projektets afslutning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-02-2012

Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012

Godkendt.



Jobcenter Koldings Teenketank

RESUME

Pa Det Lokale Beskaeftigelsesrads mgde den 16. juni 2011, besluttede radet at bevilge midler til oprettelse af
en Taenketank pa Jobcenter Kolding.

Bevillingen er blevet udmantet i 2 Teenketanks-mgder — det farste blev afholdt den 27. september 2011 og det
naeste mgde afholdes den 27. marts 2012.

Der ansgges om midler til afholdelse af det 3. Teenketanks-mg@de i september 2012 samt det 4. mgde i marts
2013.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,
at der afseettes en ramme pa kr. 100.000 til afholdelse af det 3. Teenketanksmgde og

at der af 2013-midlerne bevilges kr. 90.000 til afholdelse af det 4. Teenketanksmgde

Sagsfremstilling

Det farste mgde i Teenketanken blev afholdt den 27. september 2011. Til mgdet deltog ca. 100 repraesentanter fra
kommunens virksomheder, politikere og repraesentanter fra Kolding Kommune.

Efterfelgende har ca. 30 virksomheder tilkendegivet, at de gerne vil samarbejde med Jobcenter Kolding om en
styrket indsats overfor ledige borgere.

Virksomhederne har i den forbindelse budt ind med mange forskellige konkrete initiativer, sasom at stille sig til
radighed for virksomhedsbes@g, hjeelpe med at skaffe flere praktikpladser, yde mentorstatte, radgivning, stille
virksomhedscenterpladser til radighed, samarbejde omkring udfaldstruede dagpengemodtagere, coahning og
meget mere.

Siden det farste Teenketanks-made, er der blevet afholdt m@der med de forskellige parter, hvilket har styrket
samarbejdet med de involverede virksomheder.

Formalet med Taenketanken

Og det er netop det, der er formalet med Taenketanken: At medvirke til at fremme det strategiske samarbejde med
virksomheder og interessenter pa det ledelsesmaessige og politiske niveau. Samarbejdet skal bidrage til en styrket
beskaeftigelsesindsats, ved at ogsa kommunens virksomheder byder ind med deres tanker, ideer og forventninger til
savel fremtidens arbejdsmarked, men ogsa samarbejdet med Jobcenter Kolding.

Taenketanken er samtidig ogsa i god trad med den strategi for virksomhedsindsatsen, som Jobcenter Kolding fik
udarbejdet i 2010. Af denne fremgar falgende 3 mal: 1. Der skal udvikles nye samarbejdsmodeller med
virksomhederne, 2. Der skal ske et gget fokus pa udvalgte brancher og 3. Kendskabet til Jobcentrets service og
produkter skal ages.

Teenketanken er med til at opfylde de 3 ovenstaende mal.



Til det 3. Teenketanks-mg@de vil den arlige Jobfighterpris blive uddelt. For at blive indstillet til prisen skal man som
virksomhed opfylde fglgende 3 kriterier:

 Virksomheden skal arbejde aktivt for at skabe trivsel pa arbejdspladsen
+ Virksomheden skal arbejde aktivt for at fastholde syge medarbejdere

« Virksomheden skal arbejde aktivt for, at give mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet en ekstra chance

Udover ovennzevnte kriterier, vil der ved hver uddeling af prisen, veere fokus pa et seerligt omrade. Til den farste
uddeling af prisen i september 2011, var dette fokus at gere en seerlig indsats for at ansaette elever i praktik- og
leerepladser.

@konomiske konsekvenser

Der ans@ges om en ramme pa kr. 100.000 til afholdelse af det 3. Teenketanks-mg@de i september 2012. Nedenfor
ses hvordan udgifterne fordeles.

Aktivitet Belab
Forplejning/lokalefaciliteter 35.000
Konsulentbistand ved Wanek & Myrner 35.000
Opleegsholder 20.000
Diverse 5.000
Udgifter forbundet med Jobfighterprisen (annoncering, | 5.000
gave mv.)

| alt 100.000

Herudover ansgges der om, at der af LBR’s 2013-midler bevilges kr. 90.000 til afholdelse af det 4. Taenketanks-
mgde i marts 2013.

Grunden til at belgbet til det 4. Teenketanks-mg@de er 10.000 kr. mindre end til det 3. made, er at der til det 4. made
ikke vil blive uddelt en Jobfighterpris, da denne kun uddeles én gang arligt.

LBR’s strategiplan for 2011 — 2014

Af radets strategiplan fremgar det under strategi A — Virksomhedsservice og samarbejde, at det er radets
overordnede mal at udbygge og malrette samarbejdet med virksomhederne og at samarbejdet skal veere
forpligtende, strategisk og systematisk.

Samtidig skal der veere et seerligt fokus pa at fors@ge sig med nye samarbejdsformer.

Jeevnfgr strategiplanen, skal LBR’s midler blandt andet ogsa udmentes i et diplom til virksomheder, som tager et
seerligt ansvar.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-02-2012




Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012

Godkendt.



Om offentlige lgntilskud

RESUME

Pa mgdet den 15. december 2011 i Det Lokale Beskeeftigelsesrad blev det besluttet, at der til naeste made
skal redeggres for mulighederne for at kvalitetsforbedre offentlige Igntilskud med f.eks. taettere opfelgning samt
at mulighederne for at anvende jobrotation i stgrre omfang undersgges.

Kommunaldirektgren redeggrer for praksis pa opfelgning pa offentlige lgntilskudsstillinger samt hvorledes
effekten af offentlige lgntilskudsstillinger pa beskaeftigelsen eventuelt kan forbedres i Kolding Kommune.
Endvidere redeggres der for, hvorledes jobrotation i hgjere grad kan inddrages i den samlede
beskeeftigelsesindsats.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at redegarelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilbud om ansaettelse med Igntilskud gives med henblik pa opleering og genoptraening af faglige, sociale eller
sproglige kompetencer af personer samt opnaelse eller fastholdelse af beskeeftigelse og indslusning pa
arbejdsmarkedet. Med en anseettelse med Igntilskud er det malet, at borgeren kommer ud pa en rigtig arbejdsplads,
far netveerk, kolleger og ansvarsomrader. Ansaettelse med lgntilskud skal ligeledes give borgeren mulighed for at fa
genopfrisket de faglige kompetencer, fa nogle friske erfaringer pa CV’et og vise en arbejdsgiver hvad han/hun kan.
Endelig er anseettelse i offentligt Igntilskud et vigtigt instrument i forhold til afklaring af ledige, der star foran et muligt
brancheskift med tilhgrende uddannelse og/eller omskoling.

| Kolding Kommune var kvoten for offentlige Igntilskud i 2011 pa 196 fuldtidspersoner og i alt var 199
fuldtidspersoner ansat i offentligt Igntilskud fra januar til og med oktober. Gennemsnitslaengden pa offentlige

Igntilskud i Kolding Kommune var i 2011 pa 20,9 uger.Ill

Kommunerne er, efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, forpligtet til at afholde en individuel jobsamtale senest
hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige forsagrgelsesydelser eller har deltaget i et
offentligt lgntilskud. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made.

| forhold til de ledige, som ikke er henvist til anden aktgr, gennemfgrer Kolding Kommune pa nuveerende tidspunkt
ikke yderligere opfglgning end den lovbestemte. Kolding Kommune har veeret i kontakt med de anden aktarer, som
varetager dele af beskeeftigelsesindsatsen overfor forsikrede ledige i Kolding. Ifalge deres oplysninger, sker der en
opfglgning med de ledige i offentlige Igntilskudsstillinger udover de lovbestemte minimumskrav. Deres opfglgning
sker, ifglge det oplyste, ca. hver 6 — 10 uge og foregar enten via telefonisk henvendelse eller via mail.

En bedre og mere hyppig opfglgning med den ledige, som er ansat i en offentlig Igntilskudsstilling, kan vaere med til
at forbedre et offentligt lantilskuds beskeeftigelsesfremmende effekt. Derudover kunne en bedre og mere hyppig
opfelgning ogsa tilvejebringe mere afklaring og styring i forhold til, hvad den ledige konkret @nsker at opna med
anseettelsen.

Kolding Kommune kan i forbindelse med udarbejdelsen af jobplaner blive bedre til at stille skarpt pa et offentligt
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Iantilskuds konkrete jobmuligheder, saledes at Igntilskudsstillinger i hgjere grad anvendes dér, hvor
beskaeftigelsesmulighederne er gode eller, hvor den ledige kan erhverve og/ eller vedligeholde kompetencer, der
styrker jobmulighederne fremadrettet Endvidere vil Kolding Kommune ogsa have yderligere fokus pa lgntilskuddets
beskaeftigelsesfremmende effekt i forbindelse med de lovpligtige 3. maneders opfglgningssamtaler. Derudover vil
der blive fremsendt en sag til Direktionen i Kolding Kommune med henblik pa at fa en mere efterspargselsorienteret
fordeling af offentlige Igntilskudsstillinger imellem de enkelte forvaltninger.

| forhold til jobrotation er der fremsendt en saerskilt sag (sag nr. 8[21), hvor hensigten er at fremme brugen af
jobrotation.

. Alle tal er hentet fra www.jobindsats.dk

“ Der henvises til Det Lokale Beskeeftigelsesrads mgde den 23. februar 2012.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-02-2012
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012
Godkendt.
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Informationsmg@de om jobrotation

RESUME

Jobrotation betyder, at faste medarbejdere pa en arbejdsplads, kan komme pa efteruddannelse og kurser,
mens ledige vikarer indgar pa deres pladser pa virksomheden og overtager deres job i en periode.

Det foreslaes pa den baggrund at afvikle et informationsmgde for virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
faglige organisationer, hvor de vil blive informeret om ordningen.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at der afvikles et informationsmgde om jobrotation.

Sagsfremstilling

Jobrotation er en fleksibel ordning, der giver mange forskellige muligheder for uddannelsesaktiviteter for
virksomhedernes medarbejdere. Jobrotation kombinerer udvikling af virksomhedens medarbejdere med
opkvalificering af ledige.

Jobrotation er saledes en fordelagtig ordning for bade medarbejdere, vikarerne og selve virksomheden.
Medarbejderne far gennem efteruddannelse ny inspiration, fornyet motivation og far opdateret deres kompetencer
for ved derved at @ge deres vaerdi pa arbejdsmarkedet.

De ledige vikarer far et ben indenfor p& virksomheden og far udover et kompetencelgft, ogsa et netveerk, der er
gavnlig i den videre jobsagning. Virksomheden har herefter en fordel i at rekruttere nyt personale blandt vikarerne,
som allerede har opleering og erfaring fra virksomheden.

Der er dog stadig relativt fa private og offentlige virksomheder, som benytter sig af ordningen.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Fredericia har i efteraret 2011 med succes afholdt et informationsmgde for
kommunens virksomheder for at saette fokus pa jobrotationsordningen. Her deltog ca. 40 repreesentanter fra

virksomheder og fagforeninger.

Det foreslas, at afvikle et lignende informationsmade i Kolding, hvor virksomheder, faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner inviteres til at deltage og hvor Det Lokale Beskaeftigelsesrad er arranger.

Informationsmadet vil blive afviklet i april maned 2012.
LBR’s strategiplan for 2011 — 2014

Af radets strategiplan for 2011 — 2014 fremgar det under strategi B — Vejen tilbage til arbejdsmarkedet for de
jobklare ledige, at der skal veere et seerligt fokus pa jobrotationsprojekter.

Herudover fremgar det af lov af ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats § 48, at radets midler
bl.a. kan anvendes til at opkvalificere og efteruddanne medarbejdere som led i aktiviteter eller initiativer.



BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-02-2012

Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012

Godkendt.



Ansggning fra Nordhgj vedr. projekt for udviklingshaemmede

RESUME

Organisationen Nordhgj har fremsendt ansggning til Det Lokale Beskaeftigelsesrad om midler til projekt
"Kompetenceuddannelse i praksis — uddannelse og beskeeftigelse for personer med udviklingshaemning”.

Projektets malgruppe er borgere med udviklingshaeamning, som efter servicelovens § 103 tilbydes
beskeeftigelse pa beskyttede veerksteder bredt lokaliseret i Danmark.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at der bevilges kr. 50.000 til projektet.

Sagsfremstilling

Organisationen Nordhgj er en kommunal social virksomhed med 182 normerede pladser, hvor mennesker med
nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne tilbydes beskaeftigelse. Stgrstedelen af borgergruppen pa Nordhgj er
mennesker med en udviklingshaemning.

Projektet vil blive gennemfgrt med udgangspunkt i personer med en udviklingshaemning, men projektet vil ogsa
kunne overfgres og benyttes i forhold til andre malgrupper, f.eks. inden for psykiatrien og matchgruppe 3 samt de
udviklingshzemmede, som tilkendes fleksjob og som derfor er afhaengige af at kunne fa og fastholde et job.

Baggrund for projektet

Der er pa nuveerende tidspunkt kun ungdomsuddannelsen STU (Seerligt tilrettelagt uddannelse), som giver
udviklingshaeemmede mulighed for at uddanne sig og denne uddannelse henvender sig kun til borgere under 25 ar.

Borgere med udviklingsheemning er ikke i stand til at gennemfare eksisterende erhvervsrettede uddannelser og
kurser, da der her ikke tages hensyn til deres handicap. Nordhgj ser derfor et behov for, at borgere med
udviklingsheemning, uanset alder, far mulighed for at tage en kompetencegivende uddannelse/efteruddannelse pa
lige fod med andre borgere i samfundet.

Indhold i projektet

Mere konkret gnsker Nordhgj at sammenseaette en uddannelse, der fokuserer pa social- og sundhedsomradet, da
dette til dels er et uafprgvet felt indenfor malgruppen og samtidig ét af de omrader, hvor der i fremtiden vil veere
mangel pa arbejdskraft. De udviklingshaemmede vil dog ikke kunne overtage SOSU-medarbejdernes opgaver, men
vil kunne fungere som "varme haender” hos de eeldre og vil kunne udfgre en reekke praktiske opgaver pa
plejehjemmene.

Metoden til at opna ovenstaende, vil forega ved hjeelp af KUP-modellen (en teoretisk uddannelsesmodel til borgere
med udviklingshaemning).

KUP-modellen bestar af en samling metoder og anvisninger til, hvordan et uddannelsesforlgb for
udviklingsheemmede kan tilretteleegges.



Leder af Nordhgj, Anette Nielsen og leder af Multiflex, Lone Ovesen vil pa mg@det praesentere projektet yderligere.
LBR’s strategiplan for 2011 — 2014

Af radets strategiplan under strategi C — Vejen tilbage til arbejdsmarkedet for de svageste ledige, fremgar det, at
det er radets overordnede mal, at medvirke til at sa stor en andel som muligt kommer taettere pa arbejdsmarkedet
eller i uddannelse. En af aktiviteterne til at na dette mal, er at understatte projekter, som tager udgangspunkt i
udvikling af sociale og personlige kompetencer, som vejen tilbage til arbejdsmarkedet.

Lovgivning

Af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, § 48, fremgar det at de lokale
beskaeftigelsesrads midler efter § 47 kan anvendes til bl.a. at udvikle nye tilbud og jobtyper til personer med
begreensninger i arbejdsevnen, eller som i gvrigt har sveert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

@konomiske konsekvenser

Organisationen Nordhgj ans@ger LBR i Kolding Kommune om kr. 50.000.

Herudover ansgger Nordhgij ligeledes LBR i Ringkjabing-Skjern kommune om kr. 50.000.

De ansggte belgb vil blive brugt til afprevelse af hvordan en uddannelse kan struktureres, for at det er
hensigtsmaessigt for personer med udviklingshaeamning med baggrund i KUP-modellen.

Séafremt enten LBR Kolding Kommune eller LBR Ringkjagbing-Skjern vaelger ikke at imgdekomme ansggningen, vil
projektet stadig kunne gennemfgres — dog med om omfordeling af undervisning, repetition og praktik og med feerre
ressourcer til at opna de opstillede mal.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 23-02-2012
Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012
Godkendt.




Orientering - marts 2012 - Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Kommunaldirektgren vil pA mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet, herunder:

1. Nyt udspil til fartidspension- og fleksjobreform
2. Nye tiltag pa arbejdsmarkedsomradet pa baggrund af finansloven
3. Status pa organisationsundersggelsen

4. Feellesseminaret med Det Lokale Beskaeftigelsesrad i april

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-03-2012

Godkendt.
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